
ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 
ประจ าปี 2564 

พนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างของ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองแวง พึงยึดมั่นใน ค่านิยมหลัก 10 
ประการ ดังนี้ 

(1) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย อันมี   
    พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

(2) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม  

(3) การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ และ รับผิดชอบ  

(4) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติ เหนือกว่า 
    ประโยชน์ส่วนตน และไม่มี ผลประโยชน์ทับซ้อน  

(5) การยืนหยัดท าในสิ่งท่ีถูกต้อง เป็นธรรม และถูก 
    กฏหมาย  

(6) การให้บริการประชาชนด้วยความ รวดเร็ว มี 
     อัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ  

(7) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน อย่าง 
    ครบถ้วนถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง  

(8) การมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษา มาตรฐาน มี 
    คุณภาพโปร่งใส ตรวจสอบได้  

(9) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร  

(10) การสร้างจิตส านึกให้ประชาชน 
 

ในท้องถิ่นประพฤติตนเป็น พลเมืองท่ีดีร่วมกัน 
พัฒนา ชุมชนให้น่าอยู่ คู่คุณธรรมและดูแล สภาพ
สิ่งแวดล้อม ให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญ ฉบับปัจจุบัน 
 

กลยุทธการบริหารงานบุคคล 

เป้าประสงค์ของผู้บริหารท้องถิ่น 

“ การปรับปรุงระบบการบริหารงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองแวง เพื่อให้ เกิดความ
เหมาะสมต่อการปฏิบัติหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน เพื่อให้
สามารถตอบสนองความต้องการของ ประชาชนและ
เป็นการแก้ไขปัญหาได้อย่างแท้จริง โดยก่อให้เกิด
ความพึงพอใจและเกิดทัศนคติท่ีดีต่อระบบราชการ
รวมท้ังการจัดหาเครื่องวัสดุ  อุปกรณ์ สื่ อสาร
สารสนเทศ เพื่อให้ เกิดความมีประสิทธิภาพในการ
ท างานมากย่ิงขึ้น” 

 
เป้าประสงค์ของบุคลากรในสังกัด 

“ พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวงและ
พนักงานจ้าง ต้องการพัฒนา ศักยภาพของตนเอง
เพื่อสร้างผลสัมฤทธ์ิผลใน งาน ” 
 
 
 

เป้าประสงค์ของประชาชน 

“ เกิดความพึงพอใจต่อการให้บริการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองแวง ” 

วิสัยทัศน์ของการบริหารงานบุคคล 

“ มุ่งมั่นพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคล และ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพ
ปฏิบัติงานภายใต้ความถูกต้อง เป็นธรรม
ตรวจสอบได้และ เต็มใจให้บริการ ” 

พันธกิจการบริหารงานบุคคล 

พันธกิจที่ ๑  

“ การบริหารงานบุคคลด้วยระบบยุติธรรม 
เสริมสร้างวินัย โปร่งใส รวดเร็วและตรวจสอบ 
ได”้  

พันธกิจที่ ๒  

“ พัฒนาบุคลากรคู่คุณธรรม เสริมสร้าง 
สวัสดิการและบริการที่ดีให้แก่พนักงานองค์การ 
บริหารส่วนต าบลหนองแวงและลูกจ้าง ”  

พันธกิจที่ ๓  

“ น าเทคโนโลยีมาใช้พัฒนาระบบการ 
บริหารงานบุคคลให้เกิดประสิทธิภาพในการ 
ปฏิบัติงาน ” 
 



วิเคราะห์จุดแข็งด้านการบริหารงานบุคคล 

- องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวงมีความ เป็น
อิสระในการก าหนดนโยบาย วางแผน อัตรา
ก าลังคนและการบริหารงานบุคคล  
- มีบุคลากรท่ีมีความรู้ ความสามารถในการ 
ปฏิบัติงานตรงตามสายงาน  
- มีระเบียบขั้นตอนในการปฏิบัติงานอย่าง ชัดเจน 
 - บุคลากรมีมนุษยสัมพันธ์ในการปฏิบัติงานได้ ดี
และสามารถประสานงานในแต่ละส่วนงาน เพื่อให้
งานส าเร็จลุล่วงได้ 

วิเคราะห์จุดอ่อนด้านการบริหารงานบุคคล 

- ระเบียบขั้นตอนและวิธีการด าเนินการด้าน 
บุคคลมีข้อจ ากัด  
- มีนโยบายเร่งด่วน ท าให้ไม่สามารถ ปฏิบัติงานได้
ทันเวลาท่ีก าหนด 
 - ระบบบริหารการจัดการบางส่วนไม่สนองต่อ 
หลักธรรมาภิบาล 
 - ขาดการพัฒนาระบบเทคโนโลยีในการ จัดเก็บ
ประวัติและสืบค้นข้อมูล 

โอกาสของการบริหารงานบุคคล 

- หน่วยงานมีบทบาทในการเข้ามามีส่วนร่วมใน 
การพัฒนาบุคลากรและผู้บริหารเปิดโอกาสในการ
รับ ฟังและแสดงความคิดเห็น  

- มีโอกาสเข้าร่วมประชุมฝึกอบรม ทัศนศึกษา ดู 
งานเพ่ือการพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง  
- มีโอกาสในการจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากร ท้ัง
หลักการบริหารงานและจริยธรรม  

อุปสรรคของการบริหารงานบุคคล 

- การควบคุมงบประมาณรายจ่ายด้านบุคคลไม่ให้ 
เกินร้อยละ ๔๐  
- ความล่าช้าของข้อมูลบุคลากรบางอย่าง ไม่
สมบูรณ์ ท าให้การค้นเอกสารล่าช้า 

กลยุทธการบริหารงานบุคคล 

- จัดระบบการบริหารงานบุคคล ให้ มี
ประสิทธิภาพ สะดวกและรวดเร็ว  
- เสริมสร้างระบบคุณธรรมในการบริหารงาน
บุคคล  
- เร่งรัด พัฒนาพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล 
หนองแวงและลูกจ้างให้มีความทันสมัยก้าวหน้าทัน
ต่อ การเปลี่ยนแปลง สามารถน าเทคโนโลยี
สารสนเทศมาเป็น ปัจจัยในการพัฒนาการบริหาร
การจัดการได้อย่างมี ประสิทธิภาพ  
- การพัฒนาบุคลากรของพนักงานส่วนต าบลตาม 
แนวทาง ของแผนพัฒนาบุคลากรขององค์การ
บริหาร ส่วนต าบลเชื้อเพลิง 
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