
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต (ประเด็นสินบน) ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง 
อำเภอสมเด็จ จังหวัดกาฬสินธุ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ลำดับ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต โอกาสเกิด 
ผลกระทบ/
ความรุนแรง 

ระดับความเสี่ยง 
มาตรการในการการบริหารจัด 

การความเสี่ยง 
ผู้รับผิดชอบ 

1 การอนุมัติ อนุญาต ตาม พ.ร.บ. 
การอำนวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ.2558 

1. เจ้าหน้าที่เรียกรับ
ผลประโยชน์ในระหว่างการ
ตรวจรับงาน ตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานประกอบการพิจารณา 
ขออนุมัติ/อนุญาต 

1 2 ความเสี่ยง 
สีเหลืองระดับ

ปานกลาง 

มาตรการตรวจสอบการใช 
ดุลยพินิจ 
๑.จัดทำคูมือสำหรับประชาชน 
ประกอบด้วยหลักเกณฑ วิธีการ 
และเงื่อนไข (ถามี) ในการยื่นคํา 
ขอขั้นตอนและระยะเวลาใน 
การพิจารณาอนุญาตและ 
รายการเอกสารหรือหลักฐานที่ 
ผูขออนุญาตจะตองยื่นมาพรอม 
กับคําขอ 
๒.ปดประกาศคูมือสำหรับ 
ประชาชน ไว ณ สถานที่ที่ 
กำหนดใหยื่นคําขอและเผยแพร 
ทางสื่อต่างๆ เชน 
ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ 

ทุกส่วนงาน 

2 การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การ
ให้บริการตามภารกิจ 

1. เจ้าหน้าที่ใช้อำนาจ ในทางมิ
ชอบเพื่อเรียกรับผลประโยชน์
เพ่ือให้เกิดผลต่อการสนับสนุน
แผนงาน หรือโครงการ 
2. การรับของขวัญจากบุคคล
อ่ืน เพ่ือช่วยให้บุคคลนั้นได้
ผลประโยชน์จากองค์กร 

2 3 ความเสี่ยง 
สีเหลืองระดับ

ปานกลาง 

มาตรการปองกันการรับสินบน 
๑. จัดทำประกาศ มาตรการปองกัน 
การเรียกรับสินบน 
๒. เจาหนาที่จัดทำรายงานผลในการ 
จัดทำโครงการ 
๓. ผู้บริหาร ติดตามผลการ 
ดําเนินงานโครงการอย่างต่อเนื่อง 
 

ทุกส่วนงาน 



ลำดับ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต โอกาสเกิด 
ผลกระทบ/
ความรุนแรง 

ระดับความเสี่ยง 
มาตรการในการการบริหารจัด 

การความเสี่ยง 
ผู้รับผิดชอบ 

๔. เผยแพรความรูเกี่ยวกับกฎหมาย 
ในการปฏิบัติงานใหกับบุคลากรและ 
เจาหนาที่ 
๕. หากมีสถานการณการใหของขวัญ 
ควรปฏิเสธการรับของขวัญ ของกํา 
นับ โดยอธิบายว่าเป็นการขัดตอ 
กฎหมาย นโยบายของรัฐ 

3 การจัดซื้อจัดจ้าง 1. การรับผลประโยชน์เพื่อเอ้ือ
ให้เกิดการกำหนดคุณลักษณะ
เฉพาะให้กับผู้ประกอบการ ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 
2. มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/
ของขวัญ/สินน้ำใจ/การเลี้ยง
รับรอง ซึ่งนำไปสู่การเอ้ือ
ประโยชน์ให้กับคู่สัญญา 

2 3 ความเสี่ยง 
สีเหลืองระดับ

ปานกลาง 

มาตรการสงเสริมความโปรงใส 
ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม 
และติดตามการทำงานอย่าง 
ใกลชิดมีการสอบทานและกําชับ 
ใหเจาหนาที่ปฏิบัติตามระเบียบ 
อย่างเคร่งครัด 
2. จัดทำและเผยแพรแผนปฏิบัติ 
การจัดซื้อจัดจ้าง 
๓.รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
ต่อผู้บริหาร 
๔. มีขั้นตอนเสนอการเห็นชอบ 
ผ่านสายงานตามลำดับ และมีการ 
กำหนดอำนาจอนุมัติตามวงเงิน 
ที่เหมาะสม 
๕.โครงการฝกอบรมใหความรู 
แกคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างและ 
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ ประจำป 

กองคลัง 



ลำดับ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต โอกาสเกิด 
ผลกระทบ/
ความรุนแรง 

ระดับความเสี่ยง 
มาตรการในการการบริหารจัด 

การความเสี่ยง 
ผู้รับผิดชอบ 

4 การบริหารงานบุคคล 1. มีการใช้อำนาจ ในทางมิชอบ
เพ่ือเรียกรับผลประโยชน์เพื่อให้
เกิดผลต่อการสนับสนุน
แผนงาน หรือโครงการ 
2. มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/
ของขวัญ/สินน้ำใจ/การเลี้ยง
รับรอง ซึ่งนำไปสู่การเลื่อน
ตำแหน่ง โยกย้าย 

2 3 ความเสี่ยง 
สีเหลืองระดับ

ปานกลาง 

มาตรการสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล 
๑. จัดทำประกาศ มาตรการสร้าง
ความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
๒. เจาหนาที่จัดทำรายงานผลในการ 
จัดทำโครงการ 
3. กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในกา
รพิจรณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
4. มาตรการสร้างความโปร่งใส ใน
การบริหารงานบุคคล 
5. เผยแพรความรูเกี่ยวกับกฎหมาย 
ในการปฏิบัติงานใหกับบุคลากรและ 
เจาหนาที่ 
6. เป็นมาตรการในการบริหารงาน
บุคคลให้มีรูปแบบ ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
7. ผู้บริหาร ติดตามผลการ 
ดําเนินงานโครงการอย่างต่อเนื่อง 
 

ทุกส่วนงาน 

 

หมายเหตุ *ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

สีเขียว  :::  ไม่มีความเสี่ยง/ความเสี่ยงต่ำ (ไม่จำเป็นต้องจัดทำมาตรการฯ) 

สีเหลือง :::  ความเสี่ยงระดับปานกลาง 

สีส้ม :::  ความเสี่ยงระดับสูง 

สีแดง :::  ความเสี่ยงระดับสูงมาก 


