
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    กองคลัง  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง  โทร. ๐- ๔384 0961 ต่อ ๑2                                                

ที ่   กส 80802/ วันที่        27  มีนาคม  2566            

เรื่อง   รายงานผลการดำเนนิการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบล  
          หนองแวง (รอบ 6 เดือนแรก) ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เรียน    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง 

 เรื่องเดิม 
 ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง ได้มีการวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
ในแต่ตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็ง และจุดที่ต้องพัฒนา โดยมีข้อเสนอแนะ ในการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง จึงขอรายงานผลการดำเนินการมาตราการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment : ITA )
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รายละเอียดปรากฏตามรายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง (รอบ 6 เดือนแรก) ที่แนบมาด้วย    

          จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

(นางสาวยิ่งรัตน์  สระแก้ว) 
นักประชาสัมพันธ์ชำนาญการ 

 
เรียน  นายก อบต.หนองแวง 
 
      ....................................................  
      (นางสาวธัญญามาศ  ศรีดามาตร)            ................................................... 

    หวัหน้าสำนักปลัด                   (นางบุศรินทร์  ซื่อสัตย์) 
    รองปลัด อบต.หนองแวง 

 

 
ส.ต.ท. .........................................................        
             (บุญมี   เนืองนันท์) 
            ปลัด อบต.หนองแวง      ทราบ 

 
..................................................................  

                         (นายนิยม  โยหาสิทธิ์)        
                         นายก อบต.หนองแวง 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

รายงาน 
ผลการดำเนนิการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  

รอบ 6 เดือนแรก 

 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

(ระหว่างเดือน ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง 



 
 
 

รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
(รอบ 6 เดือนแรก ตั้งแต่ ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

ตามท่ีได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การรบิหารส่วนตำบลหนองแวง ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการ 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองแวง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 โดยมาตรการทั้งหมดจะเป็นการดำเนินงานต่อเนื่องทั้งปีงบประมาณ ดังต่อไปนี้ 

 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน ข้อเสนอแนะ 
การใหค้วามรู้ เกี่ยวกับ 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

1. จัดฝึกอบรมหรือประชุมพนักงานของ 
หนว่ยงานในการใหค้วามรูเ้กี่ยวกบัการมี 
คุณธรรมไม่ทุจรติ 
2. จัดทําคูม่ือปอ้งกันผลประโยชนท์ับซ้อน 
3. มีการกำหนดกลไกในการตรวจสอบ 
การดำเนินการตามคู่มือแนวทางปฏิบัติ/ 
ระเบียบการงบประมาณ 
4. จัดทำแผนการใช้จ่าย และใช้จ่าย 
งบประมาณให้คุ้มค่าไม่บดิเบือน 
วัตถุประสงค์ และไม่เอื้อพวกพ้อง  
ไม่เบิกจา่ยเท็จ ไม่จัดซื้อจัดจ้างใหแ้ก่ 
ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง และต้องไม่ 
จัดทำโครงการเพื่อเอื้อประโยชน์ตอ่ 
ผู้ประกอบการหรือพวกพ้องในการมา 
จัดซื้อจัดจ้าง ทั้งนี้หน่วยงานควรมกีาร 
ตรวจสอบภายในอย่างจริงจัง และ 
สามารถให้บุคลากรในองค์กรสามารถ 
ร้องเรียนได ้

สำนักปลดั  
กองคลัง  
กองช่าง  
กองการศึกษาฯ 
กองสวัสดิการสังคม 
 

ตุลาคม 65 ถึง 
มีนาคม 66 
 

1. มีการจัดทำคู่มือการปฏิบตัิงานพัสดุ 
กระบวนการทำงาน การเปิดเผยขอ้มูล 
สามารถตรวจสอบได้อย่างโปร่งใส 
2. มีการเปิดเผยข้อมลูแผนการจดัซื้อจัด 
จ้างหรือการจดัหาพัสด ุ
รวมถึงกระบวนการเบิกจ่ายโดยเปดิเผย
และ ได้รับการตรวจสอบจากทุกภาคส่วน
ทางเว็บไซด์ของ อบต. 
3. มีการตรวจสอบการจดัทำแผนการใช้ 
จ่าย และใช้จ่ายงบประมาณให้คุ้มค่าไม่
บิดเบือนวัตถุประสงค์ และไม่เอื้อพวกพ้อง 
ไม่เบิกจา่ยเท็จ ไม่จัดซื้อจัดจ้าง ใหแ้ก่
ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง และต้องไม่
จัดทำโครงการเพื่อเอื้อประโยชน์  
แต่ผู้ประกอบการหรือพวกพ้องในการ  
มาจัดซื้อจดัจ้าง ท้ังนี้หน่วยงานควรมี การ
ตรวจสอบภายในอย่างจริงจัง และสามารถ
ให้บุคลากรในองค์กรสามารถร้องเรียนได ้

- ควรจัดทําเอกสารเผยแพร่ใน
รูปแบบอินโฟรกราฟฟิกแก่
สํานัก/กอง ทุกกองต่อไป 
เพื่อใหเ้กิดความน่าสนใจ และ
จดจํา ได้ง่าย 
- ควรเน้นย้ำการปฏิบัตริาชการ
เกี่ยวกับการมีคณุธรรม  
ไม่ทุจรติอย่างเคร่งครัด  
และมีการตรวจสอบสม่ำเสมอ 
 



 
มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน ข้อเสนอแนะ 

แนวทางการปรับปรุง
ระบบการทำงาน 
 

๑. จัดทำระบบบริการเชิงรุกจดัชุดบริการ
เคลื่อนที่ให้บริการนอกสถานท่ี เช่น การ
จัดเก็บภาษีนอกสถานท่ี 
2. จัดฝึกอบรมส่งเสริมความรู้ และพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรผู้ให้บริการอย่างน้อยปี
ละ 1 ครั้ง 
3. มีการเปิดโอกาสให้ผูร้ับบริการผู้มา
ติดต่อหรือผู้มสี่วนได้ส่วนเสียเข้าไปมีส่วน 
ร่วมในการปรบัปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/
การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึน้ 
4. นำเทคโนโลยสีารสนเทศมาพฒันาการ 
ปฏิบัติงานให้โปร่งใสมีประสิทธิภาพ 
5. จัดสรรงบประมาณเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงระบบบริการโดยนำเทคโนโลยี 
สารสนเทศท่ีทันสมยัมาประยุกต์ใช้ในการ 
ทำงานให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว ง่ายต่อ
การใช้งานและเกิดความคุ้มค่า 

สำนักปลดั  
กองคลัง  
กองช่าง  
กองการศึกษาฯ 
กองสวัสดิการสังคม 
 

ตุลาคม 65 ถึง 
มีนาคม 66 
 

1. มีการมอบอำนาจ การปรับปรุง 
กระบวนงาน ระยะเวลาการปฏิบตัิ 
ราชการเพื่อการบริการประชาชนให้ 
สะดวก รวดเร็ว และมีการจัดทำคูม่ือการ
ปฏิบัติงานเพื่อใหม้ีขั้นตอนการปฏบิัติงาน
ที่ชัดเจน 
2. พัฒนาการใหบ้ริการผา่นศูนยบ์ริการ  
ณ จุดเดียว เบ็ดเสร็จ (One Stop 
Service) อํานวยความสะดวก ใหแ้ก่
ประชาชนโดยใช้ระยะเวลาที่เร็วขึ้น 
3. มีการใชระบบ E–service ในการ
อํานวยความสะดวกประชาชน  
มีการเผยแพร่บนเว็บไซต์ในภารกจิ
หนว่ยงานท่ีเพิ่มขึ้นจากเดมิ เชน่  
การลงทะเบยีนเพื่อขอรับเบี้ยยังชีพสําหรับ
ผู้สูงอายผุ่านการลงทะเบียนใน  
google form ปรากฏลิงกม์ุมขวาบนสุด
ของเว็บไซต์หลักบริการจัดเก็บภาษีผ่าน
ระบบไลน์ เป็นต้น 

- ควรเน้นย้ำการปฏิบัตริาชการ
เกี่ยวกับการมีคณุธรรมไม่ทุจริต
อย่างเคร่งครัด และมีการ 
ตรวจสอบสม่ำเสมอ  
- ผู้บริหารหมั่นตรวจสอบการ
ทำงานของเจ้าหน้าท่ี  
- ทบทวนภารกิจอ่ืน ๆ เพิ่มเตมิ 
เพื่อลดเวลาลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติราชการ 
 
 

 
 

 

 

 

 



 

 
มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน ข้อเสนอแนะ 

มาตรการเผยแพร่ 
ข้อมูลต่อสาธารณะ 

1. แสดงคูม่ือหรือแนวทางการปฏบิัติงาน 
ที่เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติ 
ให้เป็นมาตรฐานเดยีวกัน การเผยแพร่ 
ข้อมูลที่สำคญับนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ซึ่งผลการดำเนินงานของหน่วยงานให้ 
ชัดเจน ตรวจสอบได้  
2. ติดตามและตรวจสอบสถานะของ 
ข้อมูลข่าวสารให้เป็นปัจจุบัน 

สำนักปลดั  
กองคลัง  
กองช่าง  
กองการศึกษาฯ 
กองสวัสดิการสังคม 
 

ตุลาคม 65 ถึง 
มีนาคม 66 
 

1. มีการจัดทำคู่มือทางการปฏิบัตงิานท่ี 
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้
เป็นมาตรฐานเดยีวกัน การเผยแพร่ ข้อมูล
ที่สำคัญบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ซึ่งผล
การดำเนินงานของหน่วยงานให้ ชัดเจน 
ตรวจสอบได้  
2. มีการมอบหมายเจ้าหนา้ที ่ 
เพื่อตรวจสอบ ปรับปรุงขอมลูบนเว็บไซต์
หลักและสื่อสังคมออนไลน์ เช่น 
Facebook อย่างสม่ำเสมอ 

- จัดเรียงขอ้มูลในเว็บไซต์ให้
เป็นหมวดหมู่เข้าใจง่าย เพื่อให้
ประชาชน สามารถสืบค้น
ข้อมูลได้ตรงกับความต้องการ 
และสะดวกรวดเร็ว 
 

 

 
 


