
(สำเนา) 
บันทึกการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง 

การประชุมสมัยสามัญ  สมัยที่  1 ครั้งท่ี  1 ประจำปี  2565     
วันที ่ 9  กุมภาพันธ์  2565  เวลา  09.00 น. 

ณ  ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง   
 

ผู้เข้าประชุม 
 
ลำดับที่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง ลายมือชือ่ หมายเหตุ 

1 นายนิกร    เกลือสีโท ประธานสภาฯ นิกร   เกลือสีโท  
2 นายมงคลชัย  ไร่รัตน์ รองประธานสภาฯ มงคลชัย   ไร่รัตน์  
3 นางณัฐสุดา  พูดเพราะ สมาชิก อบต. ม.1 ณัฐสุดา   พูดเพราะ  
4 นายบวร      มังคะรัตน์ สมาชิก อบต. ม.2 บวร   มังคะรัตน์  
5 นายอำพันธ์  แก้วไวยุทธ์ สมาชิก อบต. ม.3 อำพันธ์   แก้วไวยุทธ์  
6 นายยุทธนา  สุภารีย ์ สมาชิก อบต. ม.6 ยุทธนา   สุภารีย ์  
7 นางวิลาวัลย์  หรรษา สมาชิก อบต. ม.7 วิลาวัลย์  หรรษา  
8 นายศักดิ์ชาย  ฉายไสว สมาชิก อบต. ม.9 ศักดิ์ชาย   ฉายไสว  
9 นายทรัพย์     เฉื่อยกลาง สมาชิก อบต. ม.10 ทรัพย์   เฉื่อยกลาง  

10 นายชูชาติ    ดอยสมจิต สมาชิก อบต. ม.11 ชูชาติ   ดอยสมจิต  
11 นายคำเภา   ภูแล่นเร็ว สมาชิก อบต. ม.12 คำเภา  ภูแล่นเร็ว  
12 นายผดุง    ศรีทอง สมาชิก อบต. ม.13 ผดุง   ศรทีอง  
13 นายบุญเพ็ง   ขันประมาณ สมาชิก อบต. ม.14 บุญเพ็ง   ขันประมาณ  
14 นางบังอร    หนองโสดา สมาชิก อบต. ม.15 บังอร   หนองโสดา  
15 นางสาววนิดา   เขจรสัตย์ สมาชิก อบต. ม.16 วนิดา   เขจรสัตย์  
16 ส.ต.ท.บุญมี   เนืองนันท์ เลขานุการสภาฯ บุญมี   เนืองนันท์  

 

ผู้ไม่เข้าประชุม 

  
ลำดับที่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง หมายเหตุ 

1 นายสวัสดิ์  รักษาภักดี สมาชิก อบต. ม.4 ลาป่วย 
 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
 
ลำดับท่ี ชือ่ – สกุล ตำแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 

1 นายนิยม  โยหาสิทธิ์ นายก อบต.หนองแวง นิยม  โยหาสิทธิ ์  
2 ร.ต.จรญู  ฉายประดิษฐ์ รองนายก อบต.หนองแวง จรญู  ฉายประดิษฐ์  
3 นายทองพูน  โพธิมณี รองนายก อบต.หนองแวง ทองพูน  โพธิมณี  
4 นายทองอ่อน  หนองโสดา เลขานุการ นายก อบต.หนองแวง ทองอ่อน  หนองโสดา  
5 นางบุศรินทร์  ซื่อสัตย์ รองปลัด อบต.หนองแวง บุศรินทร์  ซื่อสัตย์  
6 นายสำเนียง  จันทะวิชัย ผู้อำนวยการกองช่าง สำเนียง  จันทะวิชัย  
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ลำดับท่ี ชือ่ – สกุล ตำแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 
8 นางสาวธัญญามาศ ศรีดามาตร หัวหน้าสำนักปลัด ธัญญามาศ  ศรีดามาตร  
9 นางนิตยา  สินธุโคตร ผู้อำนวยการการศึกษา นิตยา  สินธุโคตร  

10 นายปรีชา  วิชาชัย ผู้อำนวยการกองสวสัดิการสังคม ปรีชา  วิชาชัย  
11 นางสาวทิพย์ภาภรณ์  ไผ่พูล นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ ทิพย์ภาภรณ์  ไผ่พูล  
12 นางสาวยิ่งรัตน์  สระแก้ว นักประชาสัมพันธ์ชำนาญการ ยิ่งรัตน์  สระแก้ว  
13 นางวันดี  ชินาวิสาร ผู้ช่วยนักสันทนาการ วันดี  ชินาวิสาร  
14 นายสุริยา  สารฤทธิ์ ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า สุริยา  สารฤทธิ์  
15 นายนิรุจ  ลาภบุญเรือง ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป นิรุจ  ลาภบุญเรือง  
16 นางกิตติยา  นันทสมบัติ ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน กิตติยา  นันทสมบัติ  
17 นายศราวุฒิ  ขันโอราฬ คนงานทัว่ไป ศราวุฒิ  ขันโอราฬ  

 
ระเบียบวาระการประชุม 
           เริ่มประชุมเวลา 09.00 น.  โดยนายนิกร  เกลือสีโท ประธานสภาองค์การบริหาร 
ส่วนตำบลหนองแวง  ได้กล่าวเปิดประชุมสภาสมัยสามัญ สมัยที่  1 ครั้งที่ 1 ประจำปี 2565 วันที่ 9 กุมภาพันธ์   
2565 และดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องประธานแจ้งให้ทราบ 
นายนิกร  เกลือสีโท   -  ขอขอบคุณคณะผู้บริหาร ปลัด อบต. ผอ.กอง หัวหน้าส่วน และพนักงาน อบต. 
ประธานสภา ฯ  หนองแวงทุกท่านในการให้กำลังใจในการทำงานของสภา อบต.หนองแวง 
 
ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งทีแ่ล้ว 
นายนิกร  เกลือสีโท   -   รายงานการประชุมสภาองคก์ารบริหารส่วนตำบลหนองแวง ครั้งแรก 
ประธานสภาฯ  วันที่  1  กุมภาพันธ์  2565 

มติที่ประชุม   -  เห็นชอบเป็นเอกฉันท์ 
 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องด่วน 
นายยุทธนา  สุภารีย์    -  ขอความอนุเคราะห์ท่อระบายน้ำ หน้าบ้านนางคำปน  สาวิมาตร  ขอตัดผ่าน 
ส.อบต.ม.6 ถนนคอนกรีต  เพ่ือทำท่อระบายน้ำให้มีขนาดใหญ่ขึ้นในการระบายน้ำไหล  ในช่วงฤดูฝน

ที่ผ่านมาน้ำท่วมขงับ้านเรือนเกิดความเสียหายกับประชาชน 
นายชูชาติ  ดอนสมจิต  -  ถนนสายบ้านโนนชาด – บ้านดงคำพัฒนา ช่วงฤดูฝนมีดินทรายไหลท่วมถนน 
ส.อบต.ม.11 ทำให้สัญจรไปมาลำบาก  และได้นำรถแทรกเตอร์ส่วนตัวไปเกรดดินทรายออกจากถนน

เบื้องต้น  ขอความอนุเคราะห์ให้ดำเนินการวางระบบท่อระบายน้ำ 
-  ถนนสายบ้านโคกกลาง – บ้านดงคำพัฒนา ช่วงฤดูฝนมีทรายไหลท่วมถนนทำ 

 ให้สัญจรไปมาไม่สะดวก  ขอความอนุเคราะห์ให้ดำเนินการวางระบบท่อระบายน้ำ 
นายศกัดิช์าย  ฉายไสว  -  ขอสอบถามเรื่องงบประมาณ ประจำปี พ.ศ. 2564  บ้านหนองแวง ม.1, ม9 
ส.อบต.ม.9  และ ม.16  ได้งบประมาณอะไรบ้าง  เพราะผมเป็นสมาชิก ส.อบต.ใหม่   
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นายทรัพย์  เฉื่อยกลาง  -  ถนนสายบ้านพรสวรรค์ – บ้านดงคำพัฒนา  มีถนนขาดอยู่ 1 จุด  ไม่ทราบว่า 
ส.อบต.ม.10   หน่วยงานใดรับผิดชอบ 
นายคำเภา  ภูแล่นเร็ว  -   ขอความอนุเคราะห์น้ำอุปโภค - บริโภค ขาดแคลนมากในช่วงนี้   
ส.อบต.ม.12 
ส.ต.ท.บุญมี  เนืองนันท์  -  บ้านคำไผ่ ม.6  เรื่องนำ้ท่วมขังถนนอยากให้วางท่อระบายน้ำได้รับข้อมูลจาก  
เลขานุการสภา ฯ  ผอ.กองช่าง  เรียบร้อยแล้ว 

-  บ้านดงคำพัฒนา  ม.11 เรื่องดินทรายไหลท่วมถนน  ทำให้สัญจรไปมาลำบาก  
และได้นำรถแทรกเตอร์ส่วนตัวไปเกรดดินทรายออกจากถนนเบื้องต้นนั้น  ขอขอบคุณ  
ถนนสายดังกล่าวนี้เป็นของ  อบจ.กส. รับผิดชอบ และผอ.กองช่างได้ประสานดำเนินการ
กับทาง อบจ.กส. (นายช่างติ๊ก) เป็นการเบี้องตน้แล้ว 

    -  บ้านหนองผ้าอ้อม ม.12  เรื่องขาดแคลนน้ำอุปโภค - บริโภค  เป็นปัญหามา 
นาน  ไดม้ีการตกลงใช้น้ำผิวดินและได้รับการคัดค้านจากชาวบ้านบางส่วนในการใช้น้ำ 
ผิวดิน อบต.หนองแวงจะมีการปรึกษาหารือต่อไป  ช่วงนี้ให้ทำหนังสือขอความอนุเคราะห์
เข้ามาที่ อบต.หนองแวง  ถ้าเป็นน้ำดื่มต้องขอไปยังสำนักงานประปาสมเด็จ  ต้องทำ
หนังสือมาก่อนสัก 1 - 2 วัน ในหมู่บ้านต้องมีถังรองรับน้ำส่วนกลางของหมู่บ้านด้วย 

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 4.1)  ข้อราชการจากอำเภอสมเด็จ 
ส.ต.ท.บุญมี  เนืองนันท์  -  ในวันอังคารที่ 15  กุมภาพันธ์ 2565  จะมีการประชุม อปท. สัญจร  ทีห่้อง 
เลขานุการสภาฯ ประชุม อบต.หนองแวง 

 4.2)  ข้อราชการจากส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง 
ส.ต.ท.บุญมี  เนืองนันท์  -  ขอให้ผู้อำนวยการ และหัวหน้าส่วนราชการ อบต.หนองแวง  แนะนำตัวต่อ 
เลขานุการสภาฯ สภา อบต.หนองแวง 
  1.  นางบุศรินทร์  ซื่อสัตย์  ตำแหน่ง  รองปลัด อบต.หนองแวง 
  2.  นางสาวธัญญามาศ  ศรีดามาตร  ตำแหน่ง  หัวหน้าสำนักปลัด 
  3.  นางสาวสาวิน ี บรรณสาร ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกองคลัง 
  4.  นายสำเนียง  จันทะวิชัย ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกองช่าง 
  5.  นางนิตยา  สินธโุคตร  ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
  6.  นายปรีชา  วิชาชัย  ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
 

นางบุศรินทร์  ซื่อสัตย์  -  ดิฉัน นางบุศรินทร์  ซื่อสัตย์  ตำแหน่ง  รองปลัด อบต.หนองแวง  ขอแสดง 
รองปลัด อบต.นว. ความยินดีกับคณะผู้บริหาร  และสมาชิก อบต. ทุกท่าน  ถ้าท่านสมาชิก อบต. ท่านใครมี

ปัญหาหรือมีเรื่องปรึกษาดิฉันยินดีให้ความช่วยเหลือด้านต่าง ๆ ได้        

  สำนักปลัด  
น.ส.ธญัญามาศ  ศรีดามาตร  -  ดิฉัน น.ส.ธัญญามาศ  ศรีดามาตร ตำแหน่ง  หัวหน้าสำนักปลัด งานและหน้าที่ 
หัวหน้าสำนักปลัด ที่สำนักปลัดรับผิดชอบ  คือ 
  1.  งานธุรการทีเ่กีย่วกับหนังสือราชการ 
  2.  งานบริหารงานบุคคล 
  3.  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
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  4.  งานสาธารณสุข / งานเกษตร / งานปศุสัตว์ 
  5.  งานเลือกตั้ง / กิจการสภา 
  6.  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
  7.  งานประชาสัมพันธ์ 

  กองคลัง 
น.ส.สาวินี  บรรณสาร  -  ดิฉัน น.ส.สาวินี  บรรณสาร  ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกองคลัง  งานในหน้าที่ 
ผอ.กองคลัง รับผิดชอบเกี่ยวกับงานในงบประมาณและนอกงบประมาณ  การจัดซื้อจัดจ้างทุกอย่างไม่

ว่าจะเป็นวัสดุสำนักงาน  ก่อสร้าง  นม  และรายรับของ อบต . ทุกครั้งต้องมีใบเสร็จ                    
และรายงานต่าง ๆ การจัดทำบัญชีในระบบในการประชุมสภา ฯ แต่ละครั้งเราจะมีการทำ
รายงานสถานะทางการเงิน  แต่ในวันนี้ก็ไม่พร้อมขอเป็นในครั้งต่อไป ให้สภา อบต.              
หนองแวง  รับทราบในประชุมครั้งต่อไป 

ส.ต.ท.บุญมี  เนืองนันท์  -  สำหรับรายรับ - รายจ่าย  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ทีผ่่านมา  เรากำลัง 
เลขานุการสภาฯ จัดทำรูปเล่ม  เป็นผลงานในงบประมาณประจำปี  2564  ที่ผ่านมา  ว่ามีโครงการ

อะไรบ้างที่ดำเนินการไปแล้ว  รายรับ - รายจ่าย ในส่วนที่มีประชุมสภา ฯ คราวหน้า  หรือ
ถ้าเสร็จก็จะจัดส่งไปตามหมู๋บ้าน  และมอบให้ท่านสมาชิก อบต.  รับรู้และรับทราบ
ร่วมกัน  ในส่วนของข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565             
ได้ดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว  ตั้งแต่เดือน สิงหาคม - กันยายน 2564  ที่ผ่านมา และ
ในส่วนของรูปเล่มจะแจกให้ท่านสมาชิก อบต. ทุกท่านได้รับรู้รับทราบว่าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565  แต่ละหมู่บ้านมีโครงการอะไรบ้างที่ลงไปในหมู่บ้าน  และรายรับ - รายจ่าย
เราประมาณการเท่าไร 

  กองช่าง 
นายสำเนียง  จันทะวิชัย  -  กระผม นายสำเนียง  จันทะวิชัย  ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกองช่าง  งานที ่
ผอ.กองช่าง รับผิดชอบ  คือ  งานก่อสร้าง / งานโยธา - งานไฟฟ้า / งานประปา / งานสาธารณูปโภค

ต่าง ๆ มีความยินดีกับท่านผู้บริหารและสมาชิก อบต. ทุกท่าน  ที่จะได้ร่วมงานกับทุกท่าน  
ถ้ามีเรื่องงานปรึกษาหารือสามารถเข้ามาได้ที่ห้องกองช่าง อบต.หนองแวง   

  -  ขออนุญาตตอบวาระที่ 3 เรื่องเร่งด่วน  ของท่านสมาชิก อบต.ทีส่อบถาม 
  1.  บ้านคำไผ่ ม.6  ได้รับแจ้งความเดือดร้อนเข้ามา  และได้ออกไปสำรวจกับ

ท่านทองพูน  โพธิมณี  รองนายก อบต.หนองแวง แล้ว  มีท่อระบายน้ำขนาดเล็ก  จึงทำ
ให้ฤดูฝนน้ำไหลไม่ทันจึงเกิดน้ำท่วมขัง  ตอนที่ไปดำเนินการโครงการก็จะใส่อยู่แต่ถนนที่
จะใส่ท่อระบายน้ำเป็นที่ดินของชาวบ้าน  กลัวชาวบ้านที่อยู่ด้านล่างจะได้รับความ
เดือดร้อน  แต่เราก็ใส่ท่อระบายน้ำขนาดเล็กแทน  และจะได้ดูแลแก้ไขให้ต่อไป 

  2.  บ้านดงคำพัฒนา ม.11  ถนน 2  เส้นทาง  ช่วงฤดูฝนมีทรายไหลทับถนน  
ทำให้การสัญจรไปมาลำบาก คือ  ถนนสายบ้านโนนชาด – บ้านดงคำพัฒนา  และถนน
สายบ้านโคกกลาง – บ้านดงคำพัฒนา  จะได้ออกสำรวจกับท่านทองพูน  โพธิมณี                 
รองนายก อบต.หนองแวง  อีกครั้ง 

  3.  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  โครงการร่องระบายน้ำของบ้านหนองแวง            
ม.1 , ม.16  ที่ยังไม่ได้ดำเนินการในห้วงนั้นเพราะงบประมาณยังไม่เข้า  จึงได้มา
ดำเนินการโครงการร่องระบายน้ำ บ้านหนองแวง  ม.1, ม.16  ในห้วงระยะเวลานี้ เพราะ 
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 ได้ดำเนินการเรื่องการเบิกเงินเหลื่อมปีไว้แล้ว  และบ้านหนองแวง ม.9  ได้ดำเนินการ
ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายหนองคูสระได้ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 

  4.  บ้านพรสวรรค์ ม.10  ถนนสายบ้านพรสวรรค์ – บ้านดงคำพัฒนา มีช่วงถนน
ขาดเสียหายจำนวน 1 จุด เป็นถนนของ อบจ.กาฬสินธุ์  รับผิดชอบ  และได้ดำเนินการ
ประสานกับทางท่าน ส.อจ. อนันต์ อัครเศรษฐัง (สจ.จั่น)  และนายช่างต๊ิก  ที่รับผิดชอบ
ในเขตนี้  ขณะนี้มีงบประมาณอยู่และจัดมาลงแล้วเป็นของ อบจ.กาฬสินธุ์  จะเป็น
โครงการบล็อกคอนเวิร์ดไม่ใส่ท่อ  และได้โทรศัพท์ประสานไปอีกรอบล่าสุด  ปรากฏว่า  
หาโครงการไม่พบแล้วในเทศบัญญัติของ อบจ.กาฬสินธุ์  จะทำอย่างไรเพราะเดือดร้อน
มากๆ ทาง อบจ.กาฬสินธุ์ให้คำตอบว่าต้องเป็นงบประมาณปีต่อไป  และจะรีบเข้าไป
ประสานอีกครั้งหนึ่ง 

  5.  บ้านหนองผ้าอ้อม ม.12 ปัญหาเรื่องน้ำอุปโภค - บริโภค  ที่ยาวนานและ
ตลอดเวลา  เป็นหมู่บ้านที่ขาดแคลนน้ำ  และจะได้รับการแก้ไขต่อไป 

  -   ขอแจ้งโครงการเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  จากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ประจำปี 2565  คือ ถนนลาดยางจากบ้านหนองแวง - บ้านสร้างแก้ว  ได้ดำเนินการ
เสร็จเรียบร้อยแล้ว  จะได้ตรวจรับงานเร็วๆ นี้  และรอเบิกจ่าย 

  

    กองการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม 
นางนิตยา  สินธุโคตร  -  ดิฉัน  นางนิตยา  สินธุโคตร  ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกองการศึกษา  ขอแสดง 
ผอ.กองการศกึษา ความยินดีผู้บริหารและสมาชิก อบต.หนองแวง  ทุกท่าน ยินดีต้อนรับทุกท่านที่ท่านจะได้

เข้ามาเป็นตัวแทนในการพัฒนาบ้านเมืองร่วมกัน และการทำงานของกองการศึกษา                 
จะดูแลเรื่องการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ด้านวัฒนธรรมต่าง ๆ โดยเฉพาะเรื่องเด็ก
เล็ก ด้านสุขภาพ  นม  อาหารกลางวันสำหรับนักเรียน  

  

  กองสวัสดิการสังคม 
นายปรีชา  วิชาชัย  -  กระผม นายปรีชา วิชาชัย ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม  สำหรับ 
ผอ.กองสวัสดิการสังคม งานของกองสวัสดิการสังคมเก่ียวกับการช่วยเหลือประชาชนในพ้ืนที่ให้มีคุณภาพที่ดีขึ้นทุก

ด้าน  ไม่ว่าจะเป็นสวัสดิการเด็กแรกเกิด  เบี้ยยังชีพ ผู้สูงอายุ  คนพิการ ผู้ป่วยเอดส์  หรือ
งานเกี่ยวกับงานส่งเสริมกลุ่มอาชีพในชุมชน  สภาเด็กและเยาวชน  รวมไปถึงกองทุน
สวัสดิการสังคม 

  -  สืบเนื่องจากการประชุมที่จังหวัดกาฬสินธุ์ที่ผ่านมา  เกี่ยวกับการจัดตั้งศูนย์
ช่วยเหลือสังคมตำบล  ซึ่งเป็นนโยบายของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์  การบริหารภารกิจของกรมพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์มาอยู่ที่ อปท.
ทุกแห่งทั่วประเทศ  คือ  การจัดช่วยเหลือสังคม  ซึ่งจะมีคณะกรรมการตามโครงสร้าง  
ท่านนายก อปท. จะเป็นประธานกรรมการ  และมีหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเข้ามาช่วยเหลือ  
และมีผู้นำชุมชน  ท่านปลัด อปท. เป็นกรรมการและเลขานุการโดยตำแหน่ง  และมี
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบในงานส่วนนี้  เพ่ือที่จะช่วยเหลือประชาชนในพื้นที่คือเป้าหมายตั้งแต่
เด็ก  เยาวชน  สตรี  และทุกกลุ่ม  เพ่ือที่จะช่วยเหลือพัฒนาต่อไปให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  
ซึ่งในวันที่ 14  กุมภาพันธ์  2565  ทางจังหวัดกาฬสินธุ์ให้ส่งรายชื่อคณะกรรมการ  
จำนวน  19  ท่าน  ตามโครงสร้าง  ในปี 2565  ก็จะนำร่องก่อน  1 อำเภอ 1 อปท.  
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 แต่ในปี  2566  ให้ครบ 100 %  ทั่วประเทศ  สำหรับเทศบาลสมเด็จ  เป็น อปท.นำ
ร่องของอำเภอสมเด็จ 

-  พักรับประทานอาหารกลางวัน  เวลา 12.00 น. 
เริ่มประชุม  เวลา 13.00 น. 

 4.3)  การแถลงนโยบายนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง 
นายนิกร  เกลือสีโท  -  ขอเชิญ  นายนิยม  โยหาสิทธิ์  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง   
ประธานสภา ฯ กล่าวคำแถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง 
นายนิยม  โยหาสิทธิ์  -  เรียนท่านประธานสภาอบต.หนองแวง ท่านสมาชิกสภาอบต.หนองแวง ที่ 
นายก อบต.นว. เคารพอย่างสูง กระผม นายนิยม โยหาสิทธิ์  ในฐานะนายกอบต.หนองแวง ต้อง

ขอขอบพระคุณทุกท่านอย่างสูง ที่กรุณาให้ความไว้วางใจ มอบหมายให้กระผม ได้เข้ามา
บริหารงาน และเป็นตัวแทนของประชาชน ในการพัฒนาท้องถิ่นและเพ่ือบริหารกิจการ
อบต.หนองแวงให้เกิดประโยชน์สูงสุดอีกครั้งหนึ่ง 

-  นอกจากนี้ ขอแสดงความยินดีกับท่านสมาชิกสภาอบต.หนองแวง ที่ท่านได้รับ
การเลือกตั้ง   ในครั้งนี้ จำนวน 16 ท่าน ด้วยความยินดียิ่ง กระผมในฐานะนายกอบต.
หนองแวง และทีมบรหิาร ประกอบด้วย 

1. ร้อยตรี จรูญ ฉายประดิษฐ์  รองนายก อบต.หนองแวง 
2. นายทองพูน โพธิมณี  รองนายก อบต.หนองแวง 
3. นายทองอ่อน หนองโสดา  เลขานุการนายก อบต.หนองแวง 

มีเจตนารมณ์ในการทำงานด้วยจิตใจแน่วแน่ โดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ให้ประชาชน 
มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน เพ่ือตอบสนองความต้องการและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน 
คือ ร่วมคิด ร่วมวางแผน ร่วมดำเนินงาน ร่วมรับผลประโยชน์ และร่วมประเมินผล ด้วย
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้  เพื่อนำตำบลหนองแวงให้บรรลุตามวิสัยทัศน์การพัฒนาที่ว่า 
"หนองแวงถิ่นน่าอยู่ มุ่งสู่ เกษตรก้าวหน้า การศึกษาเด่น เน้นศาสนา วัฒนธรรม      
น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง" 

-  โดยนำหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาใช้ในการพัฒนา ซึ่งสัญญา
ประชาคมที่กระผมได้ให้กับประชาชนในครั้งนี้ นับว่าเป็นภารกิจอันสำคัญที่กระผมจะต้อง
ยึดเป็นแนวทางในการทำงาน เพื่อให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจ อยู่ดี มีสุข อย่างมั่นคง 
ยั่งยืน  
-  นโยบายการบริหาร อบต.หนองแวง มี 10 นโยบาย คือ 

        1.  นโยบายหลัก 
        2.  นโยบายด้านสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม 
        3.  นโยบายด้านการศึกษา การกีฬา และนนัทนาการ 
        4.  นโยบายด้านศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณ ีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
        5.  นโยบายด้านเศรษฐกิจและอาชีพ 
        6.  นโยบายด้านสังคม ความปลอดภัย การรักษาความสงบเรียบร้อย และความ 

     เข้มแข็งของชุมชน 
        7.  นโยบายด้านโครงสร้างพื้นฐาน และการก่อสร้าง 
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        8 .  น โย บ า ย ด้ า น บริหารจัดการองค์การ และบุคลากร 
        9.  นโยบายด้านเทคโนโลยี สารสนเทศ 
        10. นโยบายด้านการเมือง การปกครอง ซ่ึงแตล่ะ นโยบาย มีรายละเอียดดังนี้ 

1. นโยบายหลัก 
1.1 บริหารงาน อบต.หนองแวง ให้เป็นไปตามกฎหมาย นโยบายรัฐบาล นโยบาย อบต. 
หนองแวง แผนพัฒนา อบต. ข้อบัญญัติ ระเบียบ ข้อบังคับ ของทางราชการ 
1.2 ขับเคลื่อน อบต.หนองแวง ให้เติบโตอย่างมั่นคง ตามหลักการปกครองในระบอบ   
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
1.3 พัฒนาระบบการบริหารจัดการอบต.หนองแวง ตามหลักบริหารกิจการบ้านเมือง ที่ดี 
เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชน 
1.4 บริหารงาน อบต.หนองแวง ให้มีมาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐานการจัดบริการ
สาธารณะ ขององคก์ารบริหารส่วนตำบล 
1.5 พัฒนาระบบ การบริหารจัดการ อบต.หนองแวง สู่องค์การภาครัฐแนวใหม่            
เพ่ือเสริมสร้างภาพลักษณ์และความเชื่อม่ันของประชาชน 
1.6 พัฒนา อบต.หนองแวง ให้เป็นองค์การคุณธรรม ที่มีวัฒนธรรมที่เข้มแข็ง บุคลากร     
มีความสุขในการปฏิบัติงาน และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
1.7 บริหารจัดการและใช้จ่ายงบประมาณ ให้มีประสิทธิภาพสูงสุด เพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชน 
1.8 ประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม     
ภาคประชาชน ร่วมเสริมสร้างธรรมาภิบาลให้อบต.หนองแวง มีความเข้มแข็ง 

2. นโยบายด้านสาธารณสุข ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม   
ด้านสาธารณสุข 
1. ส่งเสริม สนับสนุน และจัดให้มีการส่งเสริมสุขภาพชุมชน เพ่ือประชาชนทุกกลุ่มอายุ   
ให้มีสุขภาพแข็งแรง ปลอดโรค ปลอดภัย 
2. ส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินงาน ของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) 
และอาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุ(อผส.) 
3. ส่งเสริมคุณภาพชีวิต การสังคมสงเคราะห์  แก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้ พิการ และ
ผู้ด้อยโอกาส 

       4. ส่งเสริม สนับสนุน และจัดให้มี โภชนาการแก่แมแ่ละเด็ก 
       5. ส่งเสริม สนับสนุน การป้องกันควบคุม การแพร่ระบาด ของโรคติดต่อและโรคอุบัติใหม ่

ด้านทรัพยากรธรรมชาติ และ ส่ิงแวดล้อม 
1. รณรงค์ให้ประชาชนเห็นคุณค่า และมีจิตสำนึก รัก และหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 
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2. ส่งเสริม สนับสนุน การรักษาความสะอาด ความเป็นระเบียบเรียบร้อย ในหมู่บ้าน      
ในชุมชน 

       3. ส่งเสริม สนับสนุน ปรับปรุงภูมิทัศน์ถนนและจัดให้มีสวนสาธารณะประจำหมู่บ้าน 
       4. ปรับปรุง แหล่งน้ำ แหล่งน้ำธรรมชาติ ให้อยู่ในสภาพที่อำนวยประโยชน์แก่  
   ประชาชนได้ 
       5. ส่งเสริม สนับสนุน ให้ชุมชน มีส่วนร่วม ดูแล จัดการทรัพยากรธรรมชาติ  

และสิ่งแวดล้อม 
       6. ส่งเสริม สนับสนุน ปรับปรุง งานด้านสาธารณูปโภค แหล่งน้ำผลิตน้ำประปา อย่างม ี

คุณภาพ 
       7. ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการระบบ ระบายน้ำ เพ่ือแก้ไขปัญหาน้ำท่วมขังถนน ภายใน 

หมู่บ้าน 
       8. ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดตั้งป่าชุมชน เพื่อรักษาสภาพป่าไม้ ให้มสีัดส่วนสมดุล 

กับสภาพพ้ืนที่ 

3. นโยบายด้านการศึกษา การกีฬาและนันทนาการ 
ด้านการศึกษา 

       1. ส่งเสริม สนับสนุน การศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย 
       2. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ได้มาตรฐาน มีความปลอดภัย เด็กมี 

สุขภาวะที่ดี มพัีฒนาการ ครบ 4 ด้าน คือ ร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
3. ส่งเสริม สนับสนุน จัดให้มีการอบรม พัฒนาครูผู้ดูแลเด็ก ให้มีความรู้ ทักษะ การดูแล
เด็กในระดับปฐมวัย 
4. ส่งเสริม สนับสนุน จัดให้มีอาหารเสริมนม และอาหารกลางวัน สำหรับนักเรียนใน
ระดบัปฐมวัย และระดับประถมศึกษาให้ทั่วถึง เพียงพอ มีคุณภาพ 

       5. ส่งเสริม สนับสนุน การให้บริการอินเตอร์เน็ต เพ่ือการสืบค้นและการเรียนรู้ 
       6. ส่งเสริม สนับสนุน สื่อการเรียนการสอน แก่สถานศึกษาในเขตพ้ืนที่ 
       7. สนับสนุน ทุนการศึกษา แก่เด็กนักเรียนที่เรียนดีแตฐ่านะยากจน 
       8. ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมต่างๆในโรงเรียนเพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อการเรียนการสอน 
       9. ส่งเสริม สนับสนุน ทุนการศึกษาระดับปริญญาตรี ด้านปฐมวัยและด้านพัฒนาชุมชน 
       10. ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุ 
       11. ส่งเสริม สนับสนุน ใหม้ีการจัดตั้งศูนย์ปราชญ์ประจำตำบล  

ด้านกีฬา และนันทนาการ 
1. ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็ก เยาวชน ประชาชน ได้ออกกำลังกาย เล่นกีฬา รวมทั้ง
สนับสนุน อุปกรณ์การกีฬา อุปกรณ์ออกกำลังกาย 

       2. ส่งเสริม สนับสนุน และจัดให้มีการแข่งขันกีฬาภายในตำบลอย่างต่อเนื่อง 
       3. ส่งเสริม สนับสนุน นักกีฬา เป็นตัวแทนในการแข่งขันระดับอำเภอ จังหวัด  

และส่วนภูมิภาค 
       4. ส่งเสริม สนับสนุน การเสริมสร้างสุขภาพ ของประชาชนทุกกลุ่มอายุ 
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       5. ส่ งเสริม สนับสนุน ให้มี พ้ืนที่ออกกำลังกาย พร้อมอุปกรณ์ออกกำลังกาย 
       6. ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรมนันทนาการ 

4. นโยบายด้านศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
       1. ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมประเพณี ฮีตสิบสอง คองสิบสี่ 
       2. ส่งเสริม สนับสนุน วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น เช่น ประเพณีลอยกระทง ประเพณี    

บุญบั้งไฟ ประเพณีแหเ่ทียนเขา้พรรษา ประเพณีสงกรานต์ ฯลฯ 
       3. ส่งเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรม เนื่องในวันสำคัญทางพุทธศาสนา 
       4. ส่งเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรมทางวัฒนธรรม และความสำคัญทางสังคม เช่น     

วันผู้สูงอายุ วันพ่อแห่งชาติ วันแม่แห่งชาติ ฯลฯ 
       5. ส่งเสริม สนับสนุน ในการคัดเลือก ยกย่อง บุคคลตัวอย่าง บุคคลที่ทำกิจกรรมด ี   
      แก่สังคม ปราชญ์ชาวบ้าน 
       6. ส่งเสริม สนับสนุน ศิลปะการแสดงพื้นบ้านต่างๆ 
       7. ส่งเสริม สนับสนุน กลุ่มยาสมุนไพร กลุ่มหัตถกรรม กลุ่มทอผ้า และปราชญ์ชาวบ้าน 
       8. ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดตั้ง สภาวัฒนธรรมประจำตำบล เพื่อเป็นแหล่ง รวบรวม 

ถ่ายทอดองค์ความรู้ ทางวัฒนธรรม 
       9. ส่งเสริม สนับสนุน ค่ายพุทธธรรม  
       10. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดทำแผนที่ ทางวัฒนธรรม ประจำหมู่บ้าน ชุมชน  
       11. ส่งเสริม สนับสนุน ในการประชุม ระดมความคดิ เพ่ือเชื่อมโยงวัฒนธรรมกับมิติอ่ืนๆ  

ในการพัฒนา 
       12. ส่งเสริม สนับสนุน การประสานความร่วมมือ กับหน่วยงานทางวัฒนธรรม  

สถาบันการศึกษา ภาคธุรกิจ เพ่ือสนับสนุน การอนุรักษ์  ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี  
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

      5. นโยบายด้านเศรษฐกิจ และอาชีพ 
       1. ส่งเสริม สนับสนุน ให้ประชาชนดำเนินชีวิตโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. ส่งเสริม สนับสนุน การรวมกลุ่ม เพ่ือพัฒนากลุ่มอาชีพของชุมชน ทุกกลุ่มอาชีพ        
ทุกหมู่บ้าน ให้มีคุณภาพ และมีพลังต่อรองด้านราคา 

       3. ส่งเสรมิสนับสนุน ให้กองทุนหมู่บ้านสามารถยกระดับการดำเนินงาน สู่ความเป็น 
ธนาคารหมู่บ้าน 

       4. ส่งเสริม สนับสนุน จัดให้มีศูนย์การเรียนรู้ วิถีเกษตรทฤษฎีใหม่ ตามแนวปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง 

       5. ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดตั้ง กลุ่มต้นกล้าเกษตร เพ่ือสร้างเยาวชนรุ่นใหม่  
ที่ทำการเกษตรทันสมัย 

       6. ส่งเสริม สนับสนุน การสร้างอาชีพและพัฒนาฝีมือแรงงาน เพ่ือเพ่ิมทักษะและรายได ้
       7. ส่งเสริม สนับสนุน การเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตร 
       8. ส่งเสริม สนับสนุน การใช้ปุ๋ย ชีวภาพ ในการเกษตรเพื่อลดรายจ่าย ลดต้นทุน   
   และสร้างความปลอดภัยของสุขภาพ  
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       9. ส่ งเสริม สนับสนุน การ แปรรปู จากผลผลิตทางการเกษตร 
10. ส่งเสริม สนับสนุน กระบวนการเรียนรู้ ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร เพ่ือเพ่ิม
ผลผลิต ลดรายจ่าย ลดต้นทุนและเพ่ิมรายได ้

       11. ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีระบบตลาดกลางในชุมชน 
       12. ส่งเสริม สนับสนุน อุตสาหกรรมในครัวเรือน ทุกชุมชน ทุกหมู่บ้าน เพ่ือเป็น 

การสร้างรายได้เพ่ิม 
       13. ส่งเสริม สนับสนุน การขยายเขตไฟฟ้า เพ่ือการเกษตร 
       14. ส่งเสริม สนับสนุน จัดให้มีแหล่งน้ำ เพื่อการเกษตร อย่างทั่วถึง เพียงพอ 
       15. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาโครงการธนาคารน้ำใต้ดิน 
       16. ส่งเสริม สนับสนุน ปรับปรุง ขยายถนนเพื่อการเกษตร ให้สะดวกต่อการนำ 

พืชผลทางการเกษตร ออกสู่ตลาด 
17. ส่งเสริม สนับสนุน กลุ่มผู้ผลิตเมล็ดพันธ์ุข้าว กลุ่มปศุสัตว์ กลุ่มจักสาน กลุ่มแปรรูป
จากวัสดุท้องถิน่ กลุ่มมะม่วง กลุ่มทอผ้ามัดหมี่ ฯลฯ 

       18. ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีร้านค้าสหกรณ์ชุมชน 
       19. ส่งเสริม สนับสนุน ให้ประชาชนนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาสร้างรายได้ 
       20. ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการประสาน ความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ  

สถาบันการศึกษา  เพื่อให้คำปรึกษา ถ่ายทอดความรู้ เทคโนโลยี เพื่อเพ่ิมผลผลิต และ 
สร้างรายได้ 

6. นโยบายด้านสังคม ความปลอดภัย การรักษาความสงบเรียบร้อย และความเข้มแข็งของ 
ชุมชน 

       1. ส่งเสริม สนับสนุน การรวมกลุ่ม ของกลุ่มเด็ก เยาวชน กลุ่มสตรี กลุ่มผู้สูงอายุ และ  
กลุ่มผู้พิการ 

       2. ส่งเสรมิ สนับสนุน คุณภาพชีวิต การสังคมสงเคราะห์ แก่ เด็ก สตร ีผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  
และผู้ด้อยโอกาส 

       3. ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมชมรมผู้สูงอายุ และอาสาสมัครผู้ดูแลผู้สูงอายุ(อผส.) 
       4. ส่งเสริม สนับสนุน ให้กลุ่มบทบาทสตรี ร่วมพัฒนาชุมชน สังคมและครอบครวั 
       5. ส่งเสริม สนับสนุน จัดให้มีสภาเยาวชนที่มีจิตสำนึกสาธารณะ เพื่อสร้างผู้นำที่ดีใน 

อนาคต 
       6. ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีโรงเรียนผู้สูงอายุ 
       7. ส่งเสริม สนับสนุน ให้เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาด้านความรู้  

คุณธรรม โดยความร่วมมือระหว่างบ้าน วัด และโรงเรียน 
8. ส่งเสริม สนับสนุน กลุ่ม อปพร.และกลุ่มตำรวจอาสาชุมชน ในการรักษาความปลอดภัย
และความสงบเรียบร้อย 

       9. ส่งเสริม สนับสนุน ด้านความรู้ วัสดุอุปกรณ์ ให้สมาชิก อปพร. และเจ้าหน้าที่ 
ผู้รับผิดชอบ เพื่อการปฏิบัติงาน ด้วยความถูกต้อง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

       10. ส่งเสริม สนับสนุน จัดให้มีสวัสดิการ ให้กับสมาชิก อปพร. 
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       11. ส่งเสริม สนับสนุน ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนป้องกันและ 

บรรเทาสาธารณภัย 
       12. ส่งเสริม สนับสนุน กลุ่มอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน(อปพร.) ตำรวจบ้าน ชรบ. 

อาสาสมัคร ให้มีเครื่องแบบ อุปกรณ์ ให้เพียงพอต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
       13. ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการติดตั้งกล้องวงจรปิดในจุดเสี่ยง 
       14. ส่งเสริม สนับสนุน การก่อสร้าง รั้วรอบ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เพ่ือป้องกัน     
            ความปลอดภัย 
       15. ส่งเสริม สนับสนุน ชุมชนในการแก้ไขปัญหายาเสพติด โดยใช้ยุทธศาสตร์ป้องกัน   

แทนการปราบปราม 
       16. ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมสร้างความสามัคคีในตำบล โดยมีกำนัน  

ผู้ใหญ่บ้าน   ผู้นำชุมชน วัด โรงเรียน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล และ  
อบต.หนองแวง รว่มกันเป็นเจ้าภาพ 

       17. ส่งเสริม สนับสนุน การบริหารจัดการ ระบบบริการแพทย์ฉุกเฉิน (EMS) 

7. นโยบายด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน และการก่อสร้าง 
1. ส่งเสริม สนับสนุน การก่อสร้าง บำรุงรักษา ซ่อมแซม ถนนให้มีสภาพที่ดี อำนวยความ
สะดวก ในการสัญจรไปมา การขนส่งสินค้า ผลผลิตทางการเกษตร ให้สะดวก รวดเร็ว 
2. ส่งเสริม สนับสนุน การก่อสร้าง บำรุงรักษา ถนน คสล. ภายในหมู่บ้าน และถนน คสล.  
ไปพื้นท่ีทำการเกษตร ให้ได้รับความสะดวกในทุกฤดูกาล เพียงพอ ทุกหมู่บ้าน 

       3. ส่งเสริม สนับสนุน จัดให้มีและบำรุงรักษา ถนนปลอดฝุ่นภายในหมู่บ้าน 
       4. ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีถนน คสล. ระหว่างหมูบ่้าน และระหว่างตำบล โดยการ 

ประสานงานกับหน่วยงานราชการที่เก่ียวข้อง 
       5. ส่งเสริม สนับสนุน จัดให้มีท่อระบายน้ำถนน ทุกหมู่บ้าน 
       6. ส่งเสริม สนับสนุน จัดให้มีการก่อสร้าง ปรับปรุง ระบบระบายน้ำในหมู่บ้าน 
       7. ส่งเสริม สนับสนุน การก่อสร้าง ปรับปรงุ ระบบประปา เพ่ือให้ประชาชนมีน้ำประปา   

ในการอุปโภค บริโภค ที่มีคุณภาพ เพียงพอ และทั่วถึง 
       8. ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการขยายเขตไฟฟ้า ติดตั้ง ซ่อมแซมโคมไฟสาธารณะ     

          ให้ครอบคลุม และท่ัวถงึ 
       9. ส่งเสริม สนับสนุน ดำเนินการขยายเขตไฟฟ้า เข้าสู่พ้ืนที่เกษตรกรรม เพ่ือเพ่ิมผลผลิต 

ทางการเกษตร  
       10. ส่งเสริม สนับสนุน การบำรุงรักษาแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค  
       11. ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการวางท่อข้ามถนนทางการเกษตร 
       12. ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการก่อสร้างเตาเผาศพปลอดมลพิษ 
       13. ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการก่อสร้างซุ้มประตูเข้าตำบล หมู่บ้าน 
       14. ส่งเสริม สนับสนุน ให้มกีารประสานกบัหน่วยงานระดับสูง เพ่ือให้สนับสนุนเงิน 

งบประมาณ มาพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน และการก่อสร้าง 
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8. นโยบายด้านการบริหาร จัดการองค์การ และบุคลากร 
1. ส่งเสริม สนับสนุน ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงาน ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี และการจัดการภาครัฐแนวใหม่ เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชน
ด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 
2. ส่งเสริม สนับสนุน การบริหารราชการแบบเปิด โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามี 
ส่วนร่วมมากขึ้น 
3. ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการลดขั้นตอน ลดเวลา การปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับการบริการ
ประชาชน ให้มีความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ  
4. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา การบริการประชาชน แบบเชิงรุก ปรับเปลี่ยนทัศนคติ     
ของบุคลากรในการปฏิบัติงาน ให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว ไม่เลือกปฏิบัติ และมี
ประสิทธิภาพ 
5. ส่งเสริม สนับสนุน มุ่งเน้นการพัฒนา ฝึกอบรม แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาอบต. พนักงาน
ส่วนตำบล พนักงานจ้าง ได้เพ่ิมพูน ความรู้ ทักษะ ประสบการณ์การทำงาน 
6. ส่งเสริม สนับสนุน ให้บุคลากรทำงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ยุติธรรม ยึด
หลักประชาชนเป็นศูนย์กลาง 
7. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาบุคลากร ให้มีสมรรถนะการทำงาน โดยการจัดฝึกอบรม   
ทัศนศึกษา ดูงาน เพื่อให้ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
8. ส่งเสริม สนับสนุน จัดให้มีการประชุมประจำเดือน ของบุคลากร เพ่ือสร้างความเข้าใจ
ในนโยบาย การบริหาร และรับฟังปัญหา ข้อเสนอแนะ  
9. ส่งเสริม สนับสนุน ให้บุคลากรมีขวัญ กำลังใจ ในการทำงาน และมีการมอบรางวัล   
เชิดชูเกียรติ ผลประโยชน์ตอบแทนพิเศษ 
10. ส่งเสริม สนับสนุน การประเมินผล การดำเนินงานของ อบต. ให้เป็นไปตามเกณฑ์    
ที่กำหนด 
11. ส่งเสริม สนับสนุน การบริหารงานบุคคลของ อบต. ให้เป็นไปตามระบบคุณธรรม 
กระบวนการแต่งตั้ง การพิจารณาความดี ความชอบ ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

       12. ส่งเสริม สนับสนุน การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงาน (ITA) 
13. ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดงบประมาณ ด้วยความเป็นธรรม และประสานงาน    
กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
14. ส่งเสริม สนับสนุน ปรับปรุง พัฒนาการจัดเก็บรายได้ของ อบต. อย่างเป็นธรรม    
และเหมาะสม 
15. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา การเงิน การคลัง เร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณต่าง ๆ     
ที่ดำเนินการถูกต้อง และเรียบร้อยตามแผนงาน อบต. 

       16. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาฐานข้อมูลภาษีในการจัดเก็บภาษี 
       17. ส่งเสริม สนับสนุน ให้จัดทำคู่มือ ในการชำระภาษีแก่ประชาชน และสร้างความรู้ 

ความเข้าใจ 
       18. ส่งเสริม สนับสนุน ให้ ชุมชน ภาคประชาชน เข้ารับช่วงดำเนินการในการจดัเก็บ 

ภาษีอากร 
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19. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา ปรับปรุง อาคารสถานที่ เพ่ือรองรับการบริการประชาชน 
ให้ได้รับความสะดวก 

       20. ส่งเสริม สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ เครื่องมือสำหรับให้สามารถปฏิบัติงานได้  
อย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 

       21. ส่งเสริม สนับสนุน ให้บุคลากรมีความเจริญก้าวหน้า มั่นคง ในหน้าที่การงาน  
และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

     

9. นโยบายด้านเทคโนโลยี สารสนเทศ 
       1. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการ พัฒนา วางแผน การจัดการ เทคโนโลยี สารสนเทศ  

ของ อบต. ที่เหมาะสม 
       2. ส่งเสริม สนับสนุน การให้บริการ อินเตอรเ์น็ต เพ่ือการเรียนรู้ การสืบค้น 
       3. ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีอินเตอร์เน็ตไร้สาย ระบบ Wifi ให้ครอบคลุมทุกหมู่บ้าน 

4. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา ปรับปรุง ระบบหอกระจายข่าว เสียงตามสาย ให้ มี
ประสิทธิภาพ ครอบคลุม ทั่วถึงทุกหมู่บ้าน เพ่ือให้ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสาร และการ
ประชาสัมพันธ์ อย่างทั่วถึง  
5. ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสารในการทำงาน ให้ประชาชนทราบ 
อย่างทั่วถึง ต่อเนื่อง สม่ำเสมอ 
6. ส่งเสริม สนับสนุน จัดให้มีเว็บไซด์ เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลของตำบล และข้อมูลการทำงาน
ของ อบต. อย่างเป็นระบบ และทั่วถึง 
7. ส่งเสริม สนับสนุน จัดให้มีการประชาสัมพันธ์ของ อบต. กับประชาชน ทางสถานีวิทยุ
ประจำท้องถิ่น 

       8. ส่งเสริม สนับสนุน จัดทำและจัดให้มีเอกสาร เพ่ือรายงานการทำงาน และข่าวสาร  
ให้ประชาชน ทราบทุกรอบเดอืนและรอบปี 
9. ส่งเสริม สนับสนุน การประสานหน่วยงานราชการ สถาบันการศึกษา เพ่ือให้ความรู้ 
ถ่ายทอดองค์ความรู้ ด้านการจัดการเทคโนโลยี สารสนเทศ 

10. นโยบายด้านการเมือง การปกครอง 
       1. ส่งเสริม สนับสนุน การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง 

เป็นประมุข 
       2. ส่งเสริม สนับสนุน สถาบัน ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

3. ส่งเสริม สนับสนุน การบริหารงาน การปฏิบัติงาน ตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ กฎหมาย 
และหลักนิติธรรม เพ่ือประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ และความผาสุกของประชาชน 

       4. ส่งเสริม สนับสนุน การบริหารงาน ตามหลักธรรมาภิบาล 
       5. ส่งเสริม สนับสนุนให้ ประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมในการทำงาน  
       6. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาให้ อบต.หนองแวง มีบทบาทสร้างกระบวนการเรียนรู้  

ประชาธิปไตยแก่ประชาชน โดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในการบริหาร
จัดการ และบริการประชาชน เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งในการพัฒนาท้องถิ่น 
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7. ส่งเสริม สนับสนุน การทำงาน เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชน และสร้าง 
ความเชื่อมั่น ศรัทธา ความเข้าใจ ในความสำคัญของ อบต. ที่มีต่อประชาชน 

-  นโยบายทั้ง 10 นโยบายที่กระผมได้แถลงต่อ สภาอบต.หนองแวง ดังกล่าว
ข้างต้นจะประสบผลสำเร็จได้นั้น ต้องได้รับความร่วมมือจาก ท่านประธานสภาอบต. รอง
ประธานสภาอบต.  สมาชิกสภาอบต.หนองแวง กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้นำชุมชน หน่วยงาน
ต่าง ๆ บุคลากรของ อบต.หนองแวง ในฐานะผู้ปฏิบัติในการขับเคลื่อนนโยบายสู่การ
ปฏิบัติ และท่ีสำคัญท่ีสุด คอื ประชาชนในตำบลหนองแวง  

 

-  กระผม มีความเชื่อมั่นในความร่วมมือ ร่วมแรง ร่วมใจ ของผู้ร่วมงาน 
หน่วยงานราชการ ภาคเอกชน ประชาชนทุกภาคส่วน เป็นสิ่งสำคัญที่ทำให้เราบรรลุ
เป้าหมายร่วมกัน ในอันที่จะทำให้ ตำบลหนองแวง เป็นเมืองน่าอยู่ เมืองแห่งความสุข  
ขอขอบพระคณุครับ 

นายนิกร  เกลือสีโท  -  ในนามสภา อบต.หนองแวง  ขอขอบคณุท่านายก อบต.หนองแวง  ในการแถลง 
ประธานสภา ฯ  นโยบายให้รับทราบสิ่งดีๆ และความคิดสร้างสรรค์ในการดำเนินการบริหารงานต่าง ๆ  
 
ระเบียบวาระท่ี  5     เรื่องอ่ืน ๆ  (ถ้ามี) 
นายชูชาติ  ดอนสมจิต  -  บ้านดงคำพัฒนา  ยังขาดถนนคอนกรีตรอบหมู่บา้น  จึงอยากขอความ 
ส.อบต.ม.11  อนุเคราะห์งบประมาณสร้างถนนรอบหมูบ่้าน 
นายมงคลชัย  ไร่รัตน์  -  ช่วงฤดูแล้งบางหมู่บ้านจะขาดแคลนน้ำอุปโภค - บริโภค ขอแนะนำในการแจ้ง 
รองประธานสภาฯ ความประสงค์ขอความอนุเคราะห์เข้ามายัง อบต.หนองแวง  คือ  ให้ทำเป็นหนังสือแจ้งเข้า

มาท่ี อบต.หนองแวง  และที่หมู่บ้านต้องมีถังน้ำส่วนกลางเพ่ือรองรับน้ำด้วย 
-  ในการสำรวจความเสียหายและการซ่อมแซมบำรุงถนนภายในตำบลหนองแวง

ขอให้ท่านสมาชิก อบต. ทุกท่านร่วมกันกับคณะผู้บริหารในการทำงานเพ่ือความรวดเร็ว  
และเกิดประโยชน์สูงสุดกับชาวตำบลหนองแวง 

นางณัฐสุดา  พูดเพราะ  -  ขอความอนุเคราะห์ลานกีฬาออกกำลังกายที่หนองคูทด บ้านหนองแวง 
ส.อบต.ม.1 
นายนิกร  เกลือสีโท  -  สำหรับวันนี้เราก็ประชุมกันมาพอสมควรแล้ว  และขอขอบคุณสมาชิกทุกท่าน   
ประธานสภา ฯ  ที่เข้าประชุมโดยพร้อมเพรียงกัน  กระผม  นายนิกร  เกลือสีโท  ประธานสภาองค์การ 

บริหารส่วนตำบลหนองแวง ขอปิดการประชุมสภาฯ  สมัยสามญั สมัยที่  1/2565   
ครั้งที่  1  ไว้เพียงเท่านี้ 

     - เลิกประชุมเวลา  16.30 น. 

 
 

                         ส.ต.ท. บุญมี  เนืองนันท์  บันทึกรายงานการประชุม 
                                                                               (บุญมี  เนืองนันท)์ 
                                       เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง       
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                         สำเนาถูกต้อง 
                    
                      ส.ต.ท. 
               (บุญมี   เนืองนันท์)   
       ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง  


