




 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 6 เดือนแรก ตั้งแต่ ตุลาคม 2564 - มีนาคม 2565) 

 ตามท่ีได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององคการริหารสวนตำบลหนองแวง ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการ 
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 โดยไดม้ีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบล 
หนองแวง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 โดยมาตรการทั้งหมด จะเป็นการดำเนินงานต่อเนื่องทั้งปงบประมาณ ดังตอไปนี้ 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ขอเสนอแนะ 
การใหความรู

เกี่ยวกับ 
ผลประโยชน์ 

ทับซ้อน 

1. จัดฝกอบรมหรือประชุมพนักงานของ
หนวยงานในการใหความรูเกี่ยวกับการมี
คุณธรรม ไมทุจริต 
2. จัดทําคมูือปองกันผลประโยชนทับซอ้น 
3. มีการกำหนดกลไกในการตรวจสอบ
การดำเนินการตามคู่มือแนวทางปฏิบัติ/
ระเบียบการงบประมาณ 
4. จัดทำแผนการใช้จ่าย และใช้จ่าย
งบประมาณให้คุ้มค่า ไม่บิดเบือน
วัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือพวกพ้อง ไม่
เบิกจ่ายเท็จ  ไม่จัดซื้อจัดจ้างให้แก่
ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง และต้องไม่
จัดทำโครงการเพ่ือเอ้ือประโยชน์ต่อ
ผู้ประกอบการหรือพวกพ้องในการมา
จัดซื้อจัดจ้าง ทั้งนี้หน่วยงานควรมีการ
ตรวจสอบภายในอย่างจริงจัง และ
สามารถใหบุ้คลากรในองค์กรสามารถ
ร้องเรียนได้ 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษาฯ 
กองสวัสดิการสังคม 

ตุลาคม 64 ถึง 
มีนาคม 65 

1. มีการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานพัสดุ 
กระบวนการทำงาน การเปิดเผยข้อมูล 
สามารถตรวจสอบได้อย่างโปร่งใส 
2. มีการเปิดเผยข้อมูลแผนการจัดซื้อจัด
จ ้ า งห ร ื อ ก า ร จ ั ดห า พ ั ส ด ุ ร ว ม ถึ ง
กระบวนการเบิกจ่ายโดยเปิดเผยและ
ไดร้ับการตรวจสอบจากทุกภาคส่วน 
ทางเว็บไซด์ของ อบต. 
3. มีการตรวจสอบการจัดทำแผนการใช้
จ่าย และใช้จ่ายงบประมาณให้คุ้มค่า ไม่
บิดเบือนวัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือพวก
พ้อง ไม่เบิกจ่ายเท็จ  ไม่จัดซื้อจัดจ้าง
ให้แก่ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง และ
ต้องไม่จัดทำโครงการเพ่ือเอ้ือประโยชน์
ต่อผู้ประกอบการหรือพวกพ้องในการ
มาจัดซื้อจัดจ้าง ทั้งนี้หน่วยงานควรมี
การตรวจสอบภายในอย่างจริงจัง และ
สามารถให้บุคลากรในองค์กรสามารถ
ร้องเรียนได้ 

- ควรจัดทําเอกสารเผย
แพรในรูปแบบอินโฟร
กราฟฟกแกสํานัก/กอง
ทุกกองตอไป เพ่ือใหเกิด
ความนาสนใจ และจดจํา
ไดงาย 
- ควรเนนยำ้การปฏิบัติ 
ราชการเก่ียวกับการมี 
คุณธรรม ไม่ทุจริต อย่าง
เคร่งครัด และมีการ
ตรวจสอบสม่ำเสมอ 



 
 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ขอเสนอแนะ 
แนวทางการ

ปรับปรุงระบบการ
ทำงาน 

๑. จัดทำระบบบริการเชิงรุก จัดชุดบริการ
เคลื่อนที่ให้บริการนอกสถานที่ เช่น การ
จัดเก็บภาษีนอกสถานที่  
2. จัดฝึกอบรมส่งเสริมความรู้ และพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรผู้ให้บริการ   อย่างน้อย
ปีละ 1 ครั้ง 
3. มีการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าไปมีส่วน
ร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/
การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น 
4. นำเทคโนโลยีสารสนเทศมาพัฒนาการ
ปฏิบัติงานให้โปร่งใส  มีประสิทธิภาพ 
5. จัดสรรงบประมาณเพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงระบบบริการโดยนำเทคโนโลยี
สารสนเทศที่ทันสมัยมาประยุกต์ใช้ในการ
ทำงานให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว ง่ายต่อ
การใช้งาน และเกิดความคุ้มค่า 

 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษาฯ 
กองสวัสดิการสังคม 

ตุลาคม 64 ถึง 
มีนาคม 65 

1. มีการมอบอำนาจ การปรับปรุง 
กระบวนงาน ระยะเวลาการปฏิบัติ
ราชการ เพ่ือการบริการประชาชนให
สะดวก รวดเร็ว และมีการจัดทำคูมือ
การปฏิบัติงานเพ่ือใหมีข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
2. พัฒนาการใหบริการผานศูนยบริการ 
ณ จุดเดียว เบ็ดเสร็จ (One Stop 
Service) อํานวยความสะดวก 
ใหแกประชาชนโดยใชระยะเวลาที่เร็ว
ขึ้น 
3. มีการใชระบบ E – service ใน 
การอํานวยความสะดวกประชาชน มี
การเผยแพรบนเว็บไซต ในภารกิจหนวย
งานที่เพ่ิมข้ึนจากเดิม เชน การ
ลงทะเบียนเพ่ือขอรับเบี้ยยังชีพสําหรับผู
สูงอายุ ผานการลงทะเบียนใน 
google form ปรากฏลิงกมุมขวาบนสุด
ของเว็บไซตหลัก บริการจัดเก็บภาษี
ผ่านระบบไลน์ เปนตน 
 

-ควรเนนยำ้การปฏิบัติ 
ราชการเก่ียวกับการมี 
คุณธรรม ไม่ทุจริต อย่าง 
เครง่ครัด และมีการ 
ตรวจสอบสม่ำเสมอ 
-ผู้บริหารหมั่นตรวจสอบ
การทำงานของเจ้าหน้าที่ 
- ทบทวนภารกิจอ่ืน ๆ 
เพ่ิมเติม เพ่ือลดเวลา ลด 

ขั้นตอนการปฏิบัติ
ราชการ 

 

 

 



 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ขอเสนอแนะ 
มาตรการเผยแพร่

ข้อมูลต่อ
สาธารณะ 

1. แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน
ที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติ
ให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน การเผยแพร่
ข้อมูลที่สำคัญบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ซึ ่งผลการดำเนินงานของหน่วยงานให้
ชัดเจน ตรวจสอบได้ 
2. ติดตามและตรวจสอบสถานะของ
ข้อมูลข่าวสารให้เป็นปัจจุบัน 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษาฯ 
กองสวัสดิการสังคม 

ตุลาคม 64 ถึง 
กันยายน 65 

1. มีการจัดทำคู่มือทางการปฏิบัติงานที่
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติ
ให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน การเผยแพร่
ข้อมูลที่สำคัญบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ซึ่งผลการดำเนินงานของหน่วยงานให้
ชัดเจน ตรวจสอบได ้
2. มีการมอบหมายเจาหนาที ่
เพ่ือตรวจสอบ ปรับปรุงขอมูลบนเว็บ
ไซตหลักและสื่อสังคมออนไลน์ เชน 
Facebook อย่างสม่ำเสมอ 

- จัดเรียงขอมูลในเว็บ
ไซตใหเปนหมวดหมู เข้า
ใจงาย เพ่ือใหประชาชน
สามารถสืบคนขอมูลได
ตรงกับความตองการ 
และสะดวกรวดเร็ว 

 


