
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565- มีนาคม 2566) 



รายงานการดำเนินงานตามนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี 2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง อำเภอสมเด็จ จังหวัดกาฬสินธุ์ 
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

นโยบาย โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน งบประมาณ หมายเหตุ 

1. นโยบายด้านการ
วางแผนอัตรากำลัง 

- จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพ่ือกำหนด
ตำแหน่ง การจัดอัตรากำลัง โครงสร้างให้
เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ สามารถ
วางแผนอัตรากำลังในการบรรจุแต่งตั้ง
ข้าราชการ และการใช้อัตรากำลังของ
บุคลากร เพื่อให้การบริหารงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง เกิด
ประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ ต่อ
ภารกิจ ตามอำนาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ
มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจ และยุบ
เลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็น การปฏิบัติ
ภารกิจ สามารถตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

-ดำเนินการ ปรับโครงสร้างแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564-
2566) เพ่ือ ให้เป็นไปตามนโยบายหนังสือสั่งการ ของกรมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น และประกาศใช้ แผนอัตรากำลัง 3 ป ี

 ไมใ่ช้งบประมาณ  

2. นโยบายด้าน การ
สรรหา บรรจุ และ
การแต่งตั้งบุคลากร 
การโอนย้ายการ
เลื่อนขั้นเงินเดือน 

2.1 การสรรหาบุคลากร สายงานผู้ปฏิบัติ 
ประเภทวิชาการและทั่วไป ให้เป็นไปตาม
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ตำบลจังหวัดกาฬสินธุ์ 
2.2 การสรรหาพนักงานจ้าง ให้เป็นไป
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนตำบล จังหวัด
กาฬสินธุ์ เรื่องหลักเกณฑ์เก่ียวกับ
พนักงานจ้าง 

ในปีงบประมาณ 2566 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง 
ได้ออกคำสั่งจ้างพนักงานจ้าง ตามภารกิจ/ ทั่วไป จำนวน 3 
อัตรา ดังนี้ 

1. ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ 1 อัตรา 
คนงาน 2 อัตรา 

ไมใ่ช้งบประมาณ  



นโยบาย โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน งบประมาณ หมายเหตุ 

3.นโยบายด้านการ
พัฒนาบุคลากร 

จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี เพื่อให้
พนักงานส่วนตำบล ทุกคน และทุก
ตำแหน่งตามแผนอัตรากำลังขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองแวงมีความรู้
พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการได้รับการ
พัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบมี
ความรู้และเกิดทักษะเฉพาะของงานในแต่
ละตำแหน่งมีความรู้และเกิดทักษะในด้าน
การบริหารมีคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน 

-มีการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปี 2564 ถึง 2566 
เพ่ือให้พนักงานส่วนตำบลทุกคนและทุกตำแหน่งตามแผน
อัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวงมีความรู้
พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ 
-จัดส่งบุคลากร เข้ารับการฝึกอบรม (สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่นและสถาบันการศึกษาอ่ืนรวมทั้งหน่วยงานอ่ืนๆ) 

ไมใ่ช้งบประมาณ  

4. นโยบายด้านการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

ควบคุมให้การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ ของพนักงานส่วนตำบลพนักงาน
ครู ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง
กำหนดพร้อมทั้งให้การเลื่อนขั้นเงินเดือน
ของพนักงานส่วนตำบล การเลื่อน
เงินเดือนพนักงานครู การเลื่อนค่าจ้าง
ลูกจ้างประจำและการเลื่อนค่าตอบแทน
พนักงานจ้าง เป็นไปตามช่วงเวลาที่
กำหนด 
 

พนักงานส่วนตำบล จำนวน 22 ราย พนักงานครู จำนวน 9 
ราย ลูกจ้างประจำจำนวน 1 ราย พนักงานจ้างตามภารกิจ 
จำนวน 35 ราย พนักงานจ้างทั่วไปจำนวน 16 ราย จัดทำ
แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 แล้วเสร็จตามกำหนด และสามารถประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน เพื่อใช้ประกอบการเลื่อนขั้นเงินเดือน พนักงานส่วน
ตำบล การเลื่อนเงินเดือนครู การเลื่อนค่าจ้าง ลูกจ้างประจำ
การเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 

ไมใ่ช้งบประมาณ  

 

 

 

 



นโยบาย โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน งบประมาณ หมายเหตุ 

5. นโยบายด้าน
ส่งเสริมจริยธรรม 
และรักษาวินัยของ
บุคลากร 

มีการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ 
เสริมสร้างวินัยของบุคลากรเพ่ือเป็นการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบโดย
เน้นการส่งเสริมและป้องกันมากกว่าการ
ลงโทษเพ่ือสร้างวัฒนธรรมอันดีขององค์กร
ให้เป็นที่ยอมรับและเกิดความเชื่อมั่นใน
องค์กร 

-จัดทำประกาศประมวล จริยธรรม พนักงานส่วนท้องถิ่น
ประจำปี 2566 และประชาสัมพันธ์ให้พนักงานในสังกัด
รับทราบและถือปฏิบัติ 
 
-ดำเนินการ จัดกิจกรรมประชุมเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใส ขององค์การบริหารส่วนตำบล
หนองแวงประจำปีงบประมาณ 2566 โดยกลุ่มเป้าหมายคือ
คณะผู้บริหารพนักงานส่วนตำบลพนักงานครูลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้างโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายมีคุณธรรม
จริยธรรมและตระหนักถึงประโยชน์ส่วนรวม 
 

ไมใ่ช้งบประมาณ  

6. นโยบายด้านการ
สร้าง ความก้าวหน้า
ในสายอาชีพ 

มีการจัดทำ เส้นทางความก้าวหน้าในสาย
งานปรับปรุงระบบฐานข้อมูลบุคคลการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูและการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
จ้างที่มีประสิทธิภาพและยกย่องชมเชย
บุคลากรเพ่ือให้บุคลากรเกิดความผูกพัน
ต่อหน่วยงาน 
 

หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้าในสาย
งานตำแหน่งให้บุคลากรทราบพร้อมทั้งให้คำปรึกษา 

ไมใ่ช้งบประมาณ  

 

 

 

 

 



นโยบาย โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน งบประมาณ หมายเหตุ 

7. นโยบายด้านการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 

กำหนดปัจจัยทำให้มั่นใจว่าสถานที่ทำงาน
มีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยและพนักงาน
ส่วนตำบล พนักงานครู ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้างมีส่วนร่วมในการสร้าง
สภาพแวดล้อมการทำงานและมีวิธีการใน
การกำหนดปัจจัยสำคัญซึ่งมีผลต่อความ
ผาสุกความพึงพอใจและแรงใจในการ
ทำงานจัดกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพเป็น
ประจำเช่นโครงการออกกำลังกายจัดให้มี
จุดตรวจสุขภาพประจำปีและส่งเสริมให้
เจ้าหน้าที่ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

1. จัดให้มีโครงการกิจกรรม 5 ส 
2. จัดให้มีโครงการ ลดภาวะโลกร้อนเช่นการประหยัดกระดาษ 
การประหยัดไฟฟ้า การประหยัดน้ำ 
3. มาตรการประหยัดพลังงาน 
4. จัดให้มีการตรวจสุขภาพประจำปี พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานครู ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
5. จัดให้มีกิจกรรม เสริมสร้างสุขภาพ เช่นการออกกำลังกาย
ทุกวันพุธ การจัดกีฬาสีในหน่วยงาน 
6. ประกาศการแต่งกายประจำ สัปดาห์ 

6,500  

 

ปัญหา/อุปสรรค 

 - เจ้าหน้าที่ขาดความรู้ความเข้าใจในการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี 

 - งบประมาณในการพัฒนาบุคลากรมีจํากัด และยังไม่มีแหล่งเรียนรู้ในหน่วยงาน 

 

ข้อเสนอแนะ 

 - จัดอบรมชี้แจง พร้อมซักซ้อมแนวทางการจัดทำแบบประเมินผล 

 - เพ่ิมงบประมาณ 


