
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลหนองแวง
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเปนพนักงานจาง ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๘

………………………………….
ดวยองคการบริหารสวนตําบลหนองแวง อําเภอสมเด็จ จังหวัดกาฬสินธุ มีความประสงคจะรับ

สมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๘ จํานวน ๘ อัตรา
ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๕ ประกอบกับมาตรา ๒๕ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
สวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ ความในขอ ๘ ขอ ๑๘ ขอ ๑๙ แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
กาฬสินธุ เรื่องหลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับพนักงานจาง  ลงวันท่ี ๒๕ มิถุนายน ๒๕๔๗ จึงดําเนินการ
ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและการเลือกสรร โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้

๑. ประเภทของพนักงานจาง ช่ือตําแหนง และรายละเอียดการรับสมัคร
๑.๑ พนักงานจางตามภารกิจ

๑.๑.๑ ตําแหนง ผูชวยเจาหนาท่ีประชาสัมพันธ จํานวน ๑ อัตรา
๑.๑.๒ ตําแหนง พนักงานขับรถยนต จํานวน ๑ อัตรา
๑.๑.๓ ตําแหนง ผูชวยเจาหนาท่ีการประปา จํานวน ๑ อัตรา
๑.๑.๔ ตําแหนง ผูชวยชางเครื่องยนต จํานวน ๑ อัตรา
๑.๑.๕ ตําแหนง ผูชวยเจาหนาท่ีพัฒนาชุมชน จํานวน ๑ อัตรา

๑.๒ พนักงานจางท่ัวไป
๑.๒.๑ ตําแหนง พนักงานดับเพลิง จํานวน ๑ อัตรา
๑.๒.๒ ตําแหนง คนงานท่ัวไป จํานวน ๒ อัตรา

รายละเอียดปรากฏอยูในรายละเอียดเก่ียวกับการสมัครแนบทายประกาศ (ภาคผนวก ก.)
๒. อัตราคาตอบแทน
ผูผานการเลือกสรรท่ีไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง จะไดรับคาตอบแทนตามบัญชีอัตรา

คาตอบแทนของพนักงานจางตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดกาฬสินธุ  เรื่อง
หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับพนักงานจาง ลงวันท่ี ๒๕ มิถุนายน ๒๕๔๗ ประกาศคณะกรรมการสวน
ตําบลจังหวัดกาฬสินธุ เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง (ฉบับท่ี ๒) ลงวันท่ี ๒ กันยายน ๒๕๕๔
และท่ีคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนด ดังนี้

(๒.๑) พนักงานจางตามภารกิจ อัตราคาตอบแทนข้ันต่ําสุดของอันดับ จ.๑ ข้ัน ๙,๔๐๐ บาท และ
คาครองชีพชั่วคราวตามท่ี ก.อบต. กําหนด

(๒.๒) พนักงานจางท่ัวไป อัตราคาตอบแทน ๙,๐๐๐ บาท/เดือน และคาครองชีพชั่วคราวตามท่ี
ก.อบต.กําหนด

๓. คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธิสมัครเขารับการสรรหา
และการเลือกสรร

๓.๑ คุณสมบัติท่ัวไป
ผูสมัครตองมีคุณสมบัติท่ัวไปและไมมีลักษณะตองหามเบื้องตนของพนักงานจาง ตามความในขอ ๔

แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดกาฬสินธุ เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับพนักงานจาง
ลงวันท่ี ๒๕ มิถุนายน ๒๕๔๗ ดังตอไปนี้

/(๑) มีสัญชาติไทย..................
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(๑) มีสัญชาติไทย
(๒) มีอายุไมต่ํากวา ๑๘ ป และไมเกิน ๖๐ ป
(๓) ไมเปนบุคคลลมละลาย
(๔) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฎิบัติหนาท่ีได ไรความสามารถ หรือจิต

ฟนเฟอน ไมสมประกอบหรือเปนโรคตามท่ีกําหนดในประกาศกําหนดโรคท่ีเปนลักษณะตองหามเบื้องตน สําหรับ
พนักงานสวนตําบล

(๕) มีความเลื่อมใสในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข
ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยดวยความบริสุทธิ์ใจ

(๖) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกเพราะกระทํา
ความผิดทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ

(๗) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ
หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ

หมายเหตุ ผูท่ีผานการสรรหาและการเลือกสรรในวันท่ีทําสัญญาจาง จะตองไมเปนผูดํารง
ตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจาหนาท่ีในพรรคการเมือง ผูบริหารทองถิ่น  คณะบริหาร
ทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น ขาราชการหรือลูกจางสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของ
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน หรือลูกจางของราชการสวนทองถิ่น

สําหรับพระภิกษุสามเณรไมสามารถสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรรเพ่ือจางเปนพนักงานจาง
ได ตามนัยหนังสือสํานักงาน  ก.พ.  ท่ี  นร ๐๙๐๔/ว.๙ ลงวันท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๐ , หนังสือสํานักงาน
ก.ท. ดวนมาก  ท่ี มท ๐๓๑๑/ว ๕๖๒๖ ลงวันท่ี ๒๓ มกราคม ๒๕๒๑ และตามในขอ ๕ ของคําสั่งมหาเถรสมาคม
ลงวันท่ี ๒๑ กันยายน ๒๕๔๑

๓.๒ คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
ผูสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรรในตําแหนงใด จะตองเปนผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ

ตําแหนงของพนักงานจางในตําแหนงนั้น ตามความในขอ ๖ แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
กาฬสินธุ เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับพนักงานจาง ลงวันท่ี ๒๕ มิถุนายน ๒๕๔๗ หรือตามท่ีสํานักงาน
ก.อบต. กําหนด ดังรายละเอียดแนบทายประกาศรับสมัคร (ภาคผนวก ข.)

๔. การรับสมัคร
๔.๑ วัน  เวลา และสถานท่ีรับสมัคร

ใหผูสมัครยื่นใบสมัครดวยตนเอง ณ สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล
องคการบริหารสวนตําบลหนองแวง  อําเภอสมเด็จ จังหวัดกาฬสินธุ ตั้งแตวันท่ี ๑๕ – ๒๑ มกราคม ๒๕๕๘
ในวัน และเวลาราชการ ผูสมัครสอบจะตองกรอกใบสมัครดวยลายมือของตนเองใหถูกตองครบถวน และลงลายมือ
ชื่อผูสมัครสอบตอหนาเจาหนาท่ีรับสมัครหรือกรรมการรับสมัคร

๔.๒ เอกสารและหลักฐานท่ีตองย่ืนพรอมใบสมัคร
ผูประสงคสมัครสอบแขงขันฯ ใหยื่นในสมัครดวยตนเองตอเจาหนาท่ีพรอมหลักฐานซึ่งผูสมัครไดรับ

รองสําเนาถูกตองและลงลายมือชื่อกํากับไวในเอกสารทุกฉบับ ดังตอไปนี้
(๑) รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดํา ขนาด ๑ นิ้ว ถายครั้งเดียวกันไมเกิน

๖ เดือน (นับถึงวันสมัคร) จํานวน ๓ รูป และใหผูสมัครเขียน ชื่อ-สกุล ตําแหนงท่ีสมัครหลังรูปดวยตัวบรรจง
(๒) สําเนาภาพถายทะเบียนบานและบัตรประจําตัวประชาชน จํานวนอยางละ ๑ ฉบับ
(๓) ใบรับรองแพทยซึง่แสดงวาไมเปนโรคท่ีตองหามตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวน

/ตําบล(ก.อบต.)........................
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ตําบล(ก.อบต.) กําหนด (ภาคผนวก ค.) ซึ่งออกใหไวไมเกิน ๑ เดือน นับตั้งแตวันท่ีตรวจรางกาย จํานวน ๑ ฉบับ
(๔) สําเนาภาพถายในประกาศนียบัตรและระเบียนแสดงผลการเรียน (ฉบับภาษาไทย) ท่ีแสดง

วาเปนผูมีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีสมัครสอบ จํานวนอยางละ ๑ ฉบับ โดยจะตอง
สําเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติภายในวันปดรับสมัครสอบ

(๕) สําเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เชน ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ – สกุล ในสําคัญทหารกองเกิน
สด.๙/สด.๔๓ (ถามี) อยางละ ๑ ฉบับ

(๖) ใบอนุญาตขับข่ีสวนบุคคล (กรณีสมัครตําแหนงพนักงานขับรถยนต) จํานวน ๑ ฉบับ
(๗) หนังสือรับรองความรูความชํานาญเฉพาะดาน (ถามี) จํานวน ๑ ฉบับ
(๘) สําเนาภาพถายเอกสารทุกชนิดใหใชกระดาษขนาด A๔ เทานั้น

๔.๓ เง่ือนไขในการสมัคร
ผูสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปน

ผูมีคุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศจริง และจะตองกรอกรายละเอียดตาง ๆ
ในใบสมัคร พรอมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครไมวา
ดวยเหตุผลใด ๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีสมัครอันเปนผลทําใหผูสมัครไม
มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกลาว หากตรวจสอบพบเม่ือใด ใหถือวาการรับสมัครและการไดเขารับการสรร
หาและการเลือกสรรครั้งนี้เปนโมฆะสําหรับผูนั้นตั้งแตตน

๔.๔. คาธรรมเนียมในการสมัคร
ใหผูสมัครสอบเสียคาธรรมเนียมการสมัคร ดังนี้
(๑) พนักงานจางตามภารกิจ คาธรรมเนียมการสมัครตําแหนงละ ๑๐๐ บาท
(๒) พนักงานจางท่ัวไป คาธรรมเนียมการสมัครตําแหนงละ ๕๐ บาท
คาธรรมเนียมการสมัครสอบจะไมจายคืนใหเม่ือไดประกาศรายชื่อวาเปนผูมีสิทธิเขารับการ

คัดเลือกแลว เวนแตมีการยกเลิกการสอบครั้งนี้ท้ังหมด เนื่องจากมีการทุจริตหรือสอไปในทางทุจริตจึงจะจายคืน
คาธรรมเนียมการสมัครแกผูสมัครสอบเฉพาะผูท่ีมิไดมีสวนเก่ียวของกับการทุจริตหรือสอไปในทางทุจริต และถา
คณะกรรมการดําเนินการสรรหาและเลือกสรรไดตรวจสอบคุณสมบัติของผูสมัครสอบแลวหากปรากฎวาผูสมัครนั้น
ขาดคุณสมบัติจะไมจายคืนคาธรรมเนียมในการสมัครสอบใหไมวากรณีใด ๆ

๕. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการเลือกสรร และวัน เวลา สถานท่ีเลือกสรร
องคการบริหารสวนตําบลหนองแวง จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการเลือกสรร และวัน เวลา

สถานท่ีเลือกสรร ณ ปายประชาสัมพันธสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลหนองแวง ในวันท่ี ๒๓ มกราคม
๒๕๕๘ ตั้งแตเวลา ๑๓.๓๐ น. เปนตนไป

๖. หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและเลือกสรร
หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและเลือกสรรเปน ๓ ภาค  คือ

ก. ภาคความรูความสามารถท่ัวไป  (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)
ข. ภาคความรูความสามารถเฉพาะสําหรับตําแหนง   (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)
ค. ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)

๗. เกณฑการตัดสิน
ผูท่ีจะถือวาเปนผูสอบคัดเลือกไดจะตองเปนผูท่ีไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ ๖๐ ของแตละภาควิชา

โดยคํานึงถึงหลักวิชาการวัดผลดวย   ผูสอบจะตองผานภาคความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) กอนจึงจะทําการ
/ตรวจภาคความรู.....................



-d-

ml?0fl'lna?uf,nrrlarur:ouailrvsi'ruurjt (nTn r.) uavr{riunr:il:srfru (a'lnrt*ni) nrn rr. dlos
fior:rur{rt{dt6'nvuuuq.rqrr rfio;flurirgfit{uasr.iTunr:fior:rurro{nruun::ilnr:rirrfrunr:ar:il1ray
16ona::fi uroi.r#.ror narrini:uirar:riruri..,ua,aro*rr.: rvi,fu

c. nr:durirgfi {nirunr:rfr and:i
orrinr:riur:druofruarnuo.iu?.i ov;furirgfld'aoutdlnuovriEr.in.ru6ird'urrn{.vr'l6'

Frvuuu:?ilq{qna{il1n1ilrird'u lun:rfifinvuuurvirriu ovi#{ida,l'urlrrri;;aaua.aroer;r; ,**rd;
ricgfi{aou1d't{lutrar o tl riuurirlurFfuftufi uav{aautriorqnsnrdnfrgfi dofin:ni1rn*trd., ,.,r1

v&uy- , )o. ry,rlutd'iu n r : uri r fi'rtrfrrfr :r sir uuilr fi a ou 6'n rd o nt6'[rJ udh
le. {r?u rr o a a v fr vrdlu n r : uri r d.,lrfAr rfu ..,,uari 

t fr a o u 6,0 16 o nl 6,

6n. fi nr:rJ:vnr n;flurirgfi {aaun'or udo ntr,rri

*. nr:Gsnrirfirurur

6(. o o{ rin 1 TUSvrr :dru n"ru avu o.r u?,r ov ri u n (vrt r.i r u n r : 16 o n a : :u r lir #ry ry r 6'rr
Tnolirrarilfracirvrrltrj:rcfida.:vrvrfiEruru6'rt#yr:ruriruunrrarairqarirhirioun.ir oo iu ,-uuritrli
hJ:rgfidiuawvtfruu Toru{iuu6'lov6'o{ilr:rumu6"lrfiolir#ryryr6'r.rrYuovinr:uiur:drusiruanrilr.rarfi
n1ilua

.t.t, {ilrunr:rf,ona::tpi ovld'iunr:i'rrrflunrinrru6'r.r mrlrird'uluriryfi(aou
rYo16ontd lqutvgioltei:-uetrrltr#utou0rnn6uvn:iilnr:nfnrrudruriruadrrairrn.rwf,uifriau

*.rn {viairunr:16ona::uavlir#qcyr6'xn-uorrinr:u3rar:a':usiruaovkiyunr:6,rr
6'rlitasil:stfruzuanr:dfrrifrlrunurJisfllflnruvn::rnr:nrinmudrusfruao-rur-qnrwfru,i ,{roru-n,n*J
rrasn'oultrn'urn-uv{fintrudr.: a.rfufi toa frqurou bddsr louriruuo:sr1ypalnr:6'rr rird

(n ) nu-nr r u6'r r m r r n r : n' o riruu n :s u v lr a r nr : 6'r rki rfr un :m a v < fl ,frt d r.., u
Fr?'tu !14rJ1sat ua snruiir tfl urororrinr:uiur:rir usirla

(r ) n u-n t r u,ilr.:rn'h1tt riru u n :s u v rr a r n r :d^til r fi u n : r r a v o fl #, d r.,r 
^ 

r., u
!r4rJ''ryari [rau nrtrdr rfl ucJorotrinr :rBur:deusl"r ua

nr:t'l-or:rurln 6l flo'lFtfuunr:rnr:ohifrun't:a::uluav16ona::1fr60r{Jurdnrrnrras
ov riuniosfr vrB6ulq 1 lunrarad'rfrld'

6r rJ : v n r nt#vr : r u1n u ri'r fi'u

o r nin r : uB ur : d,r u sr"r u a u u o.r Lt?.l o1 rn o al t d o
"[uiuuaytral:11n1:

U:snrn cu iud a rfiou rn:rnr

aJ:ruavrdundu 1 a1il.r:6taouorilLilnus):r ru filirnr:
6'sr,tinnrr,rfrurf ratodralrurarTr:fr'ild' o-dendb-oolod

Luil1ailo )

:14'l: ff ?U Fl 1UAilU 0.1 ![? {



เอกสารแนบทายประกาศรับสมัคร
ภาคผนวก



๑

ภาคผนวก ก.
รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร

แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลหนองแวง ลงวันท่ี ๕ มกราคม ๒๕๕๘
****************************************

พนักงานจางตามภารกิจ  จํานวน ๕ ตําแหนง
๑. ประเภทพนักงานจาง ตามภารกิจ

ชื่อตําแหนง ผูชวยเจาหนาท่ีประชาสมัพันธ
หนาท่ีและความรับผิดชอบของตําแหนง

(๑) ปฏิบัติงานข้ันตนเก่ียวกับการประชาสัมพันธท่ีไมยาก  ภายใตการกํากับตรวจสอบโดยใกลชิด หรือ
ตามคําสั่งหรือแบบ  หรือแนวทางปฏิบัติท่ีมีอยูอยางแนชัด  หรือละเอียดถ่ีถวน สํารวจรวบรวมความคิดเห็นและทาที
ของประชาชน  ใหบริการดานประชาสัมพันธ  ติดตอตอนรับชี้แจงและอํานวยความสะดวกแกผูมาติดตอ  แจกจาย
ขาวสารใหความรูในดานตาง ๆ  ชวยปฏิบัติงานประชาสัมพันธโดยวิธีการตาง ๆ

(๒) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางบัญชี พณิชยการ การตลาด การขาย
ภาษาตางประเทศ เลขานุการ การเงินการธนาคาร ประชาสัมพันธ การโรงแรม การทองเท่ียว หรือทางอ่ืนท่ี ก.อบต.
กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได

ความรูความสามารถท่ีตองการ
๑. มีความรูในการประชาสัมพันธอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ีมีความรูความเขาใจใน

กฎหมายวาดวยเทศบาล  กฎหมายวาสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล   และกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ
ขอบังคับอ่ืนท่ีใชในการปฏิบัติงานในหนาท่ี

๒. มีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการ  และงานสารบรรณอยางเหมาะสมแกการ
ปฏิบัติงานในหนาท่ี

๓. มีความรูความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี
๔. มีความสามารถในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความละเอียด  แมนยํา

๑. ระยะเวลาการจาง ไมเกินคราวละ ๔ ป ท้ังนี้ ตามความเหมาะสมและความจําเปนของ อบต.
๒. อัตราวาง จํานวน ๑ อัตรา
๓. คาตอบแทน         เดือนละ ๙,๔๐๐ บาท
๔. สิทธิประโยชนตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดกาฬสินธุ เรื่องหลักเกณฑ และ

เงื่อนไขเก่ียวกับพนักงานจาง  ลงวันท่ี ๒๕ มิถุนายน ๒๕๔๗ หรือตามท่ี ก.อบต.กําหนด



๒
๒. ประเภทพนักงานจาง ตามภารกิจ

ชื่อตําแหนง พนักงานขับรถยนต
หนาท่ีและความรับผิดชอบของตําแหนง

(๑) ปฏิบัติงานขับรถยนต  บํารุงรักษา ทําความสะอาดรถยนต  และแกไขขอขัดของเล็กๆนอยๆในการ
ใชรถยนตดังกลาว

(๒) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง

ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ม.ศ.๓ ม.๓ ม.๖ (ปวช.) หรือเทียบเทา และมีความรูความสามารถ
และความชํานาญงานในหนาท่ีและไดรับใบอนุญาตขับรถยนตตามกฎหมาย หรือทางอ่ืนท่ี ก.อบต.กําหนดวาใชเปน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได

ความรูความสามารถท่ีตองการ
๑. มีความรูความสามารถและชํานาญงานในหนาท่ีและไดรับใบอนุญาตขับรถยนตตามกฎหมาย
๒. มีความรูความสามารถและทักษะในงานท่ีจะปฏิบัติไมต่ํากวา ๕ ป โดยจะตองมีหนังสือรับรอง

จากหนวยงานหรือสวนราชการ
๓. เปนผูมีสุขภาพรางกายแข็งแรง

๑. ระยะเวลาการจาง ไมเกินคราวละ ๔ ป ท้ังนี้ ตามความเหมาะสมและความจําเปนของ อบต.
๒. อัตราวาง จํานวน ๑ อัตรา
๓. คาตอบแทน         เดือนละ ๙,๔๐๐ บาท
๔. สิทธิประโยชนตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดกาฬสินธุ  เรื่องหลักเกณฑ และ

เงื่อนไขเก่ียวกับพนักงานจาง  ลงวันท่ี ๒๕ มิถุนายน ๒๕๔๗ หรือตามท่ี ก.อบต.กําหนด

๓. ประเภทพนักงานจาง ตามภารกิจ
ชื่อตําแหนง ผูชวยเจาหนาท่ีการประปา
หนาท่ีและความรับผิดชอบของตําแหนง

(๑) ปฏิบัติงานข้ันตนเก่ียวกับกิจการประปาท่ีไมยากภายใตการกํากับและตรวจสอบโดยใกลชิด หรือ
ตามคําสั่งหรือแบบ หรือแนวทางปฏิบัติท่ีมีอยูอยางแนชัด

(๒) ดําเนินการผลิตและจําหนายน้ําประปา การจัดน้ําสะอาดบริการประชาชน บริการผูใชน้ําของการ
ประปา เตรียมน้ําสํารองไวเพ่ือการดับเพลิง

(๓) การติดตั้งประปา การตรวจ แกไข ปรับซอมมาตรวัดน้ํา การสํารวจและตอทอประปา
(๔) การจดเลขมาตรวัดน้ํา และคํานวณปริมาณงานน้ําจากมาตรวัดน้ําของผูใชน้ํา วางแผน ปรับปรุง

แกไขขอบกพรองตาง ๆ ของการประปา
(๕) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางชางกอสราง ชางเครื่องยนต ชางไฟฟา

หรือทางอ่ืนท่ี ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
ความรูความสามารถท่ีตองการ

๑. มีความรูความเขาใจเก่ียวกับกิจการประปาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี



๓

๒. มีความรูความเขาใจในกฎหมายสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  กฎหมายกฎระเบียบ
และขอบังคับอ่ืนท่ีเก่ียวของและใชปฏิบัติงานในหนาท่ี

๓. มีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณอยางเหมาะสม แกการ
ปฏิบัติงานในหนาท่ี

๔. มีความรูความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี
๕. มีความสามารถในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความละเอียดแมนยํา

๑. ระยะเวลาการจาง ไมเกินคราวละ ๔ ป ท้ังนี้ ตามความเหมาะสมและความจําเปนของ อบต.
๒. อัตราวาง จํานวน ๑ อัตรา
๓. คาตอบแทน         เดือนละ ๙,๔๐๐ บาท
๔. สิทธิประโยชนตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดกาฬสินธุ  เรื่องหลักเกณฑ และ

เงื่อนไขเก่ียวกับพนักงานจาง  ลงวันท่ี ๒๕ มิถุนายน ๒๕๔๗ หรือตามท่ี ก.อบต.กําหนด

๔. ประเภทพนักงานจาง ตามภารกิจ
ชื่อตําแหนง ผูชวยชางเครื่องยนต
หนาท่ีและความรับผิดชอบของตําแหนง

(๑) ปฏิบัติงานข้ันตนเก่ียวกับงานชางเครื่องยนตท่ีไมยากภายใตการกํากับและตรวจสอบโดยใกลชิด
หรือตามคําสั่งหรือแบบ หรือแนวทางปฏิบัติท่ีมีอยูอยางแนชัด

(๒) ปฏิบัติเก่ียวกับการตรวจ ทดสอบ ซอม บํารุงรักษา ประกอบ ติดตั้งเครื่องจักรเครื่องยนต
(๓) จัดทํารายการ และประมาณราคาในการดําเนินงานดังกลาว ควบคุมการเดินเครื่องยนต ตลอดจน

แกไขขอขัดของท่ีเกิดข้ึน
(๔) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางชางเครื่องยนต  ชางยนต ชางกล หรือ

ทางอ่ืนท่ี ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได
ความรูความสามารถท่ีตองการ

๑. มีความรูความเขาใจในวิชาชางยนตอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี
๒. มีความสามารถในการควบคุมการเดินเครื่องยนต การบํารุงรักษา และแกไขขอขัดของท่ีเกิดข้ึน
๓. มีความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวยสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล กฎหมาย กฎ

ระเบียบและขอบังคับอ่ืนท่ีใชในการปฏิบัติงานในหนาท่ี
๔. มีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการ และงานสารบรรณอยางเหมาะสมแกการ

ปฏิบัติงานในหนาท่ี
๕. มีความรูความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี
๖. มีความสามารถในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความละเอียดแมนยํา

๑. ระยะเวลาการจาง ไมเกินคราวละ ๔ ป ท้ังนี้ ตามความเหมาะสมและความจําเปนของ อบต.
๒. อัตราวาง จํานวน ๑ อัตรา
๓. คาตอบแทน         เดือนละ ๙,๔๐๐ บาท



๔

๔..สิทธิประโยชนตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดกาฬสินธุ  เรื่องหลักเกณฑ และ
เงื่อนไขเก่ียวกับพนักงานจาง  ลงวันท่ี ๒๕ มิถุนายน ๒๕๔๗ หรือตามท่ี ก.อบต.กําหนด

๕. ประเภทพนักงานจาง ตามภารกิจ
ชื่อตําแหนง ผูชวยเจาหนาท่ีพัฒนาชุมชน
หนาท่ีและความรับผิดชอบของตําแหนง

(๑) ปฏิบัติงานข้ันตนเก่ียวกับการพัฒนาชุมชนท่ีไมยาก  ซึ่งไมจําเปนตองปฏิบัติโดยผูมีความรู
ความสามารถ หรือความชํานาญสูง  ภายใตการกํากับตรวจสอบโดยใกลชิด หรือตามคําสั่ง หรือแบบ หรือแนวทาง
ปฏิบัติท่ีมีอยูอยางแนชัดหรือละเอียดถ่ีถวน

(๒) ปฏิบัติเก่ียวกับการพัฒนาชุมชน  ดานเศรษฐกิจ  สังคม วัฒนธรรม การศึกษา และสันทนาการ
การอนามัยและสุขาภิบาล การปกครองทองถ่ินและความเจริญดานอ่ืน ๆ

(๓) เปนผูประสานงานระหวางสวนราชการและองคการอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือชวยเหลือประชาชนใน
ทองถ่ินทุกดาน

(๔) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ทุกสาขา หรือทางอ่ืนท่ี ก.อบต.กําหนดวา
ใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได

ความรูความสามารถท่ีตองการ
๑. มีความรูในวิชาการพัฒนาชุมชนอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่
๒. มีความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวยสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล กฎหมาย

กฎ ระเบียบและขอบังคับอ่ืนที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที่
๓. มีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการและงานสารรรณอยางเหมาะสมแกการ

ปฏิบัติงานในหนาที่
๔. มีความรูความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี
๕. มีความสามารถในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความละเอียดแมนยํา

๑. ระยะเวลาการจาง ไมเกินคราวละ ๔ ป ท้ังนี้ ตามความเหมาะสมและความจําเปนของ อบต.
๒. อัตราวาง จํานวน ๑ อัตรา
๓. คาตอบแทน         เดือนละ ๙,๔๐๐ บาท
๔. สิทธิประโยชนตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดกาฬสินธุ  เรื่องหลักเกณฑ และ

เงื่อนไขเก่ียวกับพนักงานจาง  ลงวันท่ี ๒๕ มิถุนายน ๒๕๔๗ หรือตามท่ี ก.อบต.กําหนด



๕

พนักงานจางท่ัวไป จํานวน ๒ ตําแหนง

๑. ประเภทพนักงานจาง ท่ัวไป
ชื่อตําแหนง พนักงานดับเพลิง
หนาท่ีและความรับผิดชอบของตําแหนง

(๑) ปฏิบัติหนาท่ีเปนพนักงานประจํารถดับเพลิง ชวยเหลือในการดับเพลิง ประจํารถบรรทุกน้ํา
ชวยเหลือการปฏิบัติงานพนักงานขับรถบรรทุกน้ําหรืองานอ่ืนใดท่ีเก่ียวของ

(๒) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย
๑. ระยะเวลาการจาง ไมเกินคราวละ ๑ ป ท้ังนี้ ตามความเหมาะสมและความจําเปนของ อบต.
๒. อัตราวาง จํานวน ๑ อัตรา
๓. คาตอบแทน         เดือนละ ๙,๐๐๐ บาท
๔. สิทธิประโยชนตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดกาฬสินธุ เรื่องหลักเกณฑและ

เงื่อนไขเก่ียวกับพนักงานจาง  ลงวันท่ี ๒๕ มิถุนายน ๒๕๔๗ หรือตามท่ี ก.อบต.กําหนด

๒. ประเภทพนักงานจาง ท่ัวไป
ชื่อตําแหนง คนงานท่ัวไป
หนาท่ีและความรับผิดชอบของตําแหนง

(๑) ปฏิบัติหนาท่ีตองใชแรงงานท่ัวไป
(๒) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย

๑. ระยะเวลาการจาง ไมเกินคราวละ ๑ ป ท้ังนี้ ตามความเหมาะสมและความจําเปนของ อบต.
๒. อัตราวาง จํานวน ๒ อัตรา
๓. คาตอบแทน         เดือนละ ๙,๐๐๐ บาท
๔. สิทธิประโยชนตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดกาฬสินธุ เรื่องหลักเกณฑและ

เงื่อนไขเก่ียวกับพนักงานจาง  ลงวันท่ี ๒๕ มิถุนายน ๒๕๔๗ หรือตามท่ี ก.อบต.กําหนด



๖

ภาคผนวก ข.
หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและเลือกสรร

แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลหนองแวง  ลงวันท่ี ๕ มกราคม ๒๕๕๘
********************************************

องคการบริหารสวนตําบลหนองแวงจะดําเนินการสรรหาและเลือกสรร  โดยใชวิธี ดังนี้
หลักเกณฑการสรรหาและเลือกสรร

หลักสูตรการสรรหาและเลือกสรรแบงออกเปน ๓ ภาค  คือ
๑. ภาคความรูความสามารถท่ัวไป (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)

๑.๑ วชิาความรูความสามารถในการศึกษา  วิเคราะห และสรุปผล
ทดสอบความสามรถในการศึกษา  วิเคราะห และสรุปผล โดยสรุปความหรือจับประเด็นในขอความ

เรื่องราวตลอดจนวิเคราะหผล สรุปผลทางการเมือง  เศรษฐกิจ  สังคม หาแนวโนมการ เปลี่ยนแปลงท่ีนา จะเปน
จากขอสมมุติฐาน ศึกษาวิเคราะหและสรุปผล โดยอาศัยขอมูลตาง ๆ ท่ีเหมาะสมกับความสามารถ

๑.๒. วิชาภาษาไทย
ความรูความสามารถในการใชภาษาไทยโดยการสรุปความและหรือตีความจากขอความสั้น ๆ หรือ

บทความและใหพิจารณาเลือกใชภาษาในรูปแบบตาง ๆ จากคําหรือกลุมคําประโยคหรือขอความสั้น ๆ หรือให
ทดสอบโดยการอยางอ่ืนท่ีเหมาะสมกับการทดสอบความรูความสามารถ

๒. ภาคความรูความสามารถเฉพาะสําหรับตําแหนง     (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)
ทดสอบความรูความสามารถในทางท่ีจะใชในการปฏิบัติงานในหนาท่ีโดยเฉพาะตามท่ีระบุไวใน

มาตรฐานกําหนดตําแหนงโดยวิธีสอบขอเขียน
ความรูเกี่ยวกับกฎหมาย  กฎ ระเบียบขอบังคับอ่ืนท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในหนาท่ี  (ใชสอบทุก

ตําแหนง)ดังนี้
๑. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พ.ศ. ๒๕๕๐
๒. พ.ร.บ. ระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน
๓. พ.ร.บ. ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑
๔. พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐
๕. พ.ร.บ. สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน
๖. พ.ร.บ. ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒
๗. พ.ร.บ. กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒
๘. พ.ร.บ. การเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๕
๙. พ.ร.บ.วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙
๑๐.พ.ร.บ. วาดวยหลักเกณฑและวิธีบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๒
๑๑.พ.ร.บ. ระเบียบกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน

***************************



๗

ความรูความสามารถเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีใชในการปฏิบัติงาน  (แยกตามตําแหนงดังนี้)
พนักงานจางตามภารกิจ จํานวน ๕ ตําแหนง

รหัสตําแหนง ๐๑
๑. ตําแหนง ผูชวยเจาหนาท่ีประชาสัมพันธ จํานวน ๑ อัตรา

โดยทดสอบความรูเก่ียวกับกฎหมาย  กฎ ระเบียบและขอบังคับอ่ืนท่ีเก่ียวกับการ
ปฏิบัติงาน ในหนาท่ี ดังนี้

๑) พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐
๒) ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวางานดวยสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖
๓) หลักการสื่อสารและการประชาสัมพันธเบื้องตน
๔) ความรูความสามารถในการเขียนแผนงานโครงการประชาสัมพันธ
๕) ความรูท่ัวไปและเหตุการณปจจุบัน
๖) ความรูท่ีเก่ียวกับงานตาม “ลักษณะงานท่ีปฏิบัต”ิ ของตําแหนงท่ีสมัครสอบ

รหัสตําแหนง ๐๒
๒. ตําแหนง พนักงานขับรถยนต จํานวน ๑ อัตรา

โดยทดสอบความรูเก่ียวกับกฎหมาย  กฎ ระเบียบและขอบังคับอ่ืนท่ีเก่ียวกับการ
ปฏิบัติงาน ในหนาท่ี ดังนี้

๑) ความรูท่ัวไปเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีขับรถ (ความรูเก่ียวกับกฎหมายจราจร)
๒) ความรูเก่ียวกับ พ.ร.บ.จราจรทางบก พ.ศ. ๒๕๒๒ (และท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน)
๓) ความรูเก่ียวกับ พ.ร.บ.รถยนต ฉบับท่ี ๑๓ พ.ศ. ๒๕๔๗

รหัสตําแหนง ๐๓
๓. ตําแหนง ผูชวยเจาหนาท่ีการประปา จํานวน ๑ อัตรา

โดยทดสอบความรูเก่ียวกับกฎหมาย  กฎ ระเบียบและขอบังคับอ่ืนท่ีเก่ียวกับการ
ปฏิบัติงาน ในหนาท่ี ดังนี้

๑) ความรูเก่ียวกับการติดตั้ง ซอมแซม บํารุงรักษาระบบประปา รวมท้ังการผลิตและ
จําหนายน้ําประปา

๒) ความรูเก่ียวกับ พ.ร.บ.การประปาสวนภูมิภาค พ.ศ. ๒๕๒๒
๓) ความรูท่ีเก่ียวกับงานตาม “ลักษณะงานท่ีปฏิบัต”ิ ของตําแหนงท่ีสมัครสอบ



๘

รหัสตําแหนง ๐๔
๔. ตําแหนง ผูชวยชางเครื่องยนต จํานวน ๑ อัตรา

โดยทดสอบความรูเก่ียวกับกฎหมาย  กฎ ระเบียบและขอบังคับอ่ืนท่ีเก่ียวกับการ
ปฏิบัติงาน ในหนาท่ี ดังนี้

๑) ความรูเก่ียวกับการควบคุมเดินเครื่องยนต การบํารุงรักษา และแกไขขอขัดของท่ี
เกิดข้ึน

๓) ความรูท่ีเก่ียวกับงานตาม “ลักษณะงานท่ีปฏิบัต”ิ ของตําแหนงท่ีสมัครสอบ

รหัสตําแหนง ๐๕
๕. ตําแหนง ผูชวยเจาหนาท่ีพัฒนาชุมชน จํานวน ๑ อัตรา

โดยทดสอบความรูเก่ียวกับกฎหมาย  กฎ ระเบียบและขอบังคับอ่ืนท่ีเก่ียวกับการ
ปฏิบัติงาน ในหนาท่ี ดังนี้

๑) พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐
๒) พระราชบัญญัติกองทุนหมูบานและชุมชนเมืองแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๗
๓) ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖
๔) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

พ.ศ. ๒๕๔๘
๕) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคณะกรรมการพัฒนาสตรี พ.ศ. ๒๕๓๘
๖) ความรูท่ีเก่ียวกับงานตาม “ลักษณะงานท่ีปฏิบัต”ิ ของตําแหนงท่ีสมัครสอบ

พนักงานจางท่ัวไป จํานวน ๒ ตําแหนง
รหัสตําแหนง ๐๖

๑. ตําแหนง พนักงานดับเพลิง จํานวน ๑ อัตรา
ใหคณะกรรมการพิจารณาสรรหาและเลือกสรรบุคคลโดยยึดหลัก “สมรรถนะ” ท่ี

จําเปนตองใชสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีเหมาะสมกับงานมากท่ีสุดเปนพนักงานจาง  โดยวิธีการ
ประเมินสมรรถนะจากประวัติสวนตัว ประวัติการทํางาน   ความรูท่ีจะใชประโยชนในการปฏิบัติหนาท่ีความ
เหมาะสมกับตําแหนง ทวงที วาจา  อารมณ  ทัศนคติและบุคลิกภาพอ่ืน โดยวิธีสัมภาษณและพิจารณาความ
เหมาะสมกับตําแหนง

รหัสตําแหนง ๐๖
๒. ตําแหนง คนงานท่ัวไป จํานวน ๒ อัตรา

ใหคณะกรรมการพิจารณาสรรหาและเลือกสรรบุคคลโดยยึดหลัก “สมรรถนะ” ท่ี
จําเปนตองใชสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีเหมาะสมกับงานมากท่ีสุดเปนพนักงานจาง  โดยวิธีการ
ประเมินสมรรถนะจากประวัติสวนตัว ประวัติการทํางาน   ความรูท่ีจะใชประโยชนในการปฏิบัติหนาท่ีความ
เหมาะสมกับตําแหนง ทวงที วาจา  อารมณ  ทัศนคติและบุคลิกภาพอ่ืน โดยวิธีสัมภาษณและพิจารณาความ
เหมาะสมกับตําแหนง



๙

๓..ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง    (สัมภาษณ ) คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน
องคการบริหารสวนตําบลมหาไชย จะประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนง

หนาท่ีจากประวัติสวนตัว  ประวัติการศึกษา  ประวัติการทํางาน  และพฤติกรรมท่ีปรากฏทางอ่ืนของผูเขารับการ
เลือกสรร และจากการสัมภาษณ ท้ังนี้ อาจใชวิธีการอ่ืนเพ่ิมเติมก็ได เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในดานตาง ๆ เชน
ความรูท่ีอาจใชใหเปนประโยชนในการปฏิบัติงานในหนาท่ี ความรูเก่ียวกับองคการบริหารสวนตําบล และความรูใน
เรื่องการรักษาความปลอดภัยแหงชาติ  ความสามารถ  ประสบการณ ทวงทีวาจา  อุปนิสัย อารมณ  ทัศนคติ
จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเขากับผูรวมงาน  รวมท้ังสังคมและสิ่งแวดลอม ความคิดริเริ่มสรางสรรคปฏิภาณ
ไหวพริบและบุคลิกภาพอยางอ่ืน เปนตน



๑๐
ภาคผนวก ค.

โรคท่ีตองหามตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนด
แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลหนองแวง  ลงวันท่ี ๕ มกราคม ๒๕๕๘

********************************************
(ก) โรคเรื้อนในระยะติดตอในระยะท่ีปรากฎอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม
(ข) วัณโรคในระยะอันตราย
(ค) โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฎอาการเปนท่ีนารังเกียจแกสังคม
(ง) โรคติดยาเสพติดใหโทษ
(จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง


