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งานนโยบายและแผน 



  ค าน า 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม จนถึงปัจจุบัน (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 และ(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 12 ให้ยกเลิกความใน 
(3) ของข้อ 29 ของ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ซึ่งแก้ไข
เพ่ิมเติมโดยระเบียบ กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ.2559 และให้ใช้ความ ต่อไปนี้แทน “ (3) รายงานผลและเสนอความคิดเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อผู้บริหาร ท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตาม และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับตั้งแต่วันรายงานผลและเสนอ ความคิดเห็นดังกล่าว และต้อง
ปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายใน เดือนธันวาคมของทุก
ปี”นั้น             
  ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผล แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอ จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖1- ๒๕๖4) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖1 รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖1 
(ระหว่างเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕61 – กันยายน พ.ศ. ๒๕๖1) และภาพรวมทั้ง 4 ไตรมาส (ระหว่าง 1 
ตุลาคม 2560 – 30 กันยายน 2561) ขึ้น เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามแจ้งให้
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง ทราบ คณะกรรมการหวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานผลการติดตาม
ฉบับนี้ จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนา ต าบล พร้อมทั้งสามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน
ได้ และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด คณะกรรมการติดตามและประเมินผล แผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองแวง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 

เร่ือง                    หน้า 

ส่วนที่ ๑ บทน า           ๑ – ๑2 
ส่วนที่ ๒ แผนยุทธศาสตร์ วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมาย      ๑3 – 18 
           และแนวทางการพัฒนา อบต. 
ส่วนที่ ๓ ผลการติดตามและประเมินแผนพัฒนาตามแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน    19 – 26 
ส่วนที่ ๔ ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามแบบ ๑ – ๓/๑     27 – 28 

(แบบอื่นๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น) 
และการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนา 

ส่วนที่ ๕ แนวทางผลการติดตามและประเมินทรัพย์สิน      27 - 28 
ส่วนที่ 6 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม            28 
ส่วนที่ 7 สรุปรายงานผลและเสนอความเห็นการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   29 - 31 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 



  ส่วนที่ 1 
                                                         บทน า 

 ตามพระราชบัญญัติสภาต าบล และ องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
ฉบับที่ ๖ พ.ศ. ๒๕๕๒ พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ส่งผล ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอ านาจหน้าที่ต่างๆ เพ่ิมมากข้ึน 
ทั้งในด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านงานส่งเสริม คุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษา
ความสงบเรียบร้อย ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว ด้านการ
บริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และด้าน  ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี
และภูมิปัญญาท้องถิ่น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอ านาจหน้าที่เพ่ิมมากขึ้นแต่ องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจ ากัด ทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์ เพ่ือให้     
การด าเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ท้องถิ่น ของตน จึงก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีหน้าที่จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น อันเป็น
เครื่องมือที่ส าคัญประการ หนึ่งที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินงานได้ตามเปูาหมายที่วาง
ไว้ จึงจ าเป็นต้องมีการก าหนดแผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองต่อการท างานเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นและสามารถ
บ่งชี้ความส าเร็จของแผนได้ด้วยเหตุผลที่มีการวางแผนมี ความส าคัญ ๕ ประการคือ   
 ๑) เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดข้ึนในอนาคต  
 ๒) ท าให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร      
 ๓) ท าให้การด าเนินการขององค์กรบรรลุเปูาหมายที่ปรารถนา    
 ๔) เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ าซ้อน และ        
 ๕) ท าให้เกิดความชัดเจนในการด าเนินงาน 

ดังนั้น การวางแผนคือ ความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทาง
ปฏิบัติที่ดี ที่สุดส าหรับอนาคต เพ่ือให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจะมี แผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่
เกิดขึ้นได้ ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอก ความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ “ระบบติดตาม” จึงเป็นเครื่องมือ
ส าคัญที่ช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้
ว่า ผลจากการด าเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตามเป้าหมาย หรือไม่อย่างไร เพ่ือน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ใน
การปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็น
เครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่ ด าเนินการอยู่โดยที่  “การติดตาม” 
(monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา เพ่ือให้ข้อมูล  ป้อนกลับ (feedback) 
เกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการ ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการด าเนินงาน หากไม่มี
ระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่ายโครงการสูง
เกินกว่าที่ก าหนดไว้กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น     
เกดิปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงาน
ภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ 

 

 

 

       

            
                ในทางตรง... 
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 ในทางตรงกันข้ามหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน 
(cost-effective) ด าเนินงานด้านต่างๆ เป็นการให้ข้อมูลปูอนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเปูาหมายของโครงการ
ต่างๆ การ ระบุปัญหาที่เกิดขึ้นในโครงการและการเสนอทางแก้ปัญหา การติดตามดูความสามารถในการ
เข้าถึงโครงการของ กลุ่มเปูาหมาย การติดตามดูประสิทธิภาพในการด าเนินงานของส่วนต่างๆ ในโครงการ 
และการเสนอวิธีการปรับปรุงการ ด าเนินงานโดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการมักจะไม่ให้ความส าคัญกับ
การวางระบบติดตามโครงการ เนื่องจากว่าเป็นสิ่ง ที่ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง จึงปล่อยให้เป็น
หน้าที่ของหน่วยงานระดับสูงกว่าเป็นผู้ด าเนินการ นอกจากนี้ยังเสีย  ค่าใช้จ่ายสูง และก่อให้เกิดความ
ยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัติอย่างไรก็ตามในความเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับความจ าเป็นและ  ทรัพยากรที่มีอยู่
ในแต่ละโครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการวางระบบติดตามไม่จ าเป็นที่จะต้องแบกรับภาระต้นทุนที่ สูง
หรือมีความซับซ้อนแต่อย่างใด บางโครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงาน ชั่วคราว (part-time) เพียงคน
เดียวโดยมีหน้าที่จัดท ารายงานการติดตามประจ าไตรมาส หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา  
(full-time) เพียงจ านวนหนึ่ง ที่มีความเชี่ยวชาญในการท าการศึกษาติดตามเพ่ือจะเลือกใช้วิธีติดตามที่
ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุดใน ส่วนของ “การประเมินผล” นั้น เป็นสิ่งหนึ่งที่จ าเป็นส าหรับ
การด าเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่ได้จากการ ประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยาย
ขอบเขต หรือการยุติการด าเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการ ประเมิน การประเมินผลแผนงานจึง
เป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่า แผนหรือโครงการที่
ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่ อีกทั้งการ
ติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) 
เพียงใด ซึ่งผลที่ ได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (feedback) ที่สามารถน าไปใน
การปรับปรุงและการตัดสินใจ ต่อไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการ
ตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวม 

ดังนั้นแล้วการติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการท างานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใดจะ
ด าเนินการต่อหรือยุติโครงการ ต่างๆ เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น 
เพราะว่าการด าเนินการใดๆ ของ หน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในสิ่ งที่
วางแผนไว้แล้วและที่ได้จัดท าเป็นงบประมาณ รายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้ง
ขึ้นก็ตามหรือจากการติดตามการประเมินผลโดยหน่วยงาน ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม สมาชิก
สภาท้องถิ่น ประชาชนในท้องถิ่นล้วนเป็นกระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือให้ เกิดความโปร่งใส เป็นกระบวนการ
ที่บอกถึงการบรรลุเป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต การบริการหรือความพึง
พอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน ซึ่งประกอบไปด้วย แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา การวาง  แผนพัฒนา
ท้องถิ่น            
 จากเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอ จึงต้องด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ รอบเดือนตุลาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๑ (ระหว่างเดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕61 ถึง กันยายน พ.ศ. ๒๕๖1) และภาพรวมทั้ง4ไตรมาส 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง
ปัจจุบัน (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 และ(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 12 ให้ยกเลิกความใน (3) ของข้อ 29 
ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดย
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559    
            
           ดังนั้น... 
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และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน “ (3) รายงานผลและเสนอความคิดเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ ประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ
พัฒนา ท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้า วัน นับตั้งแต่วันรายงานผลและเสนอความคิดเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี”นั้น  
 ดังนั้น เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง 
เป็นไปด้วยความ ถูกต้องตามระเบียบดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองแวงชบล                                                                     
  จึงได้ ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 ครั้งที่ 2 รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖1 (ระหว่างเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕
61 ถึง กันยายน พ.ศ. ๒๕๖1) ขึ้น โดยมี รายละเอียดดังนี      
 1. ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา     
 เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการด าเนินโครงการ กิจกรรม ซึ่งเป็นการประเมินทั้ง
แผนงาน นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กรว่ าแผนยุทศาสตร์และ
แนวทางที่ถูกก าหนดไว้ใน รูปแบบของแผนนั้นด าเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่ สนองตอบต่อความ
ต้องการของประชาชนหรือผู้ที่มีส่วนได้ เสียทุกฝ่ายหรือไม่ การติดตามและประเมินผลนี้ไม่ใช่การตรวจสอบ
เพ่ือการจับผิด แต่เป็นเครื่องมือทดสอบผลการท างาน เพ่ือให้ทราบว่าผลที่เกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์มากน้อยเพียงไร เป็นการติดตามและประเมินผล  ยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาสามปี    
ว่าเป็นไปตามความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นหรือไม่ นโยบายสาธารณะ  ที่ก าหนดไว้ในรูปของการ
วางแผนแบบมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชาคมท้องถิ่นได้ด าเนินการตามเปูาหมายที่ ก าหนดไว้
หรือไม่ ระยะเวลาในการด าเนินการสอดคล้องกับงบประมาณและสะภาพพ้ืนที่ของท้องถิ่นหรือไม่ การ
ติดตาม และประเมินผลเป็นการวัดระดับความส าเร็จหรือล้มเหลวของยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนา
สามปี ซึ่งครอบคลุมถึง สิ่งแวดล้อมของนโยบาย (environments or contexts) การประเมินปัจจัยน าเข้า
หรือทรัพยากรที่ใช้โครงการ ( input) การติดตามและประเมินผลกระบวนการน านโยบายไปปฏิบัติ 
(implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย (policy outputs) การประเมนผลลัพธ์นโยบาย 
(policy outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) สิ่งที่จะได้รับหรือสนองตอบ
กลับจากการติดตามและประเมินผลก็คือจะช่วยท าให้ผู้บริหารท้องถิ่นน าไปเป็น เครื่องมือในการปรับปรุง
นโยบาย ยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาสามปี และการเปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่และนโยบาย  ของรัฐบาล
หรืออาจใช้เป็นเครื่องมือในการเลือกที่จะกระท าหรือไม่กระท าหรือยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นว่าไม่เกิด
ความ คุ้มค่าต่อประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจ ซึ่งการติดตามและประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของ
คณะกรรมการติดตามและ ประเมินผลแผน สมาชิกสภาท้องถิ่น ประชาชนในพ้ืนที่ องค์กรภาคประชาสังคม
หรือองค์กรทางสังคม องค์กรเอกชน หน่วยงานราชการที่มีหน้าที่ก ากับดูแลหน่วยงานราชการอ่ืนๆ และที่
ส าคัญท่ีสุดคือผู้รับผิดชอบโครงการโดยตรง        
  

 

 

 

/ความส าคัญ… 
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2. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล      
 เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนา
ท้องถิ่น และการ น าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่าย
เพ่ิมเติม การจ่ายขาดเงินสะสม งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจ่ายด้วยวิธีการอ่ืนๆ 
เมื่อมีการใช้จ่ายงบประมาณก็ต้องมีการ ตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณว่าด าเนินการไปอย่างไรบ้าง 
บรรลุวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใดก็คือการใช้วิธีการ ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา การน าแผนไป
จัดท า งบประมาณนี้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กร  ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๑ ข้อ ๒๒ ให้ใช้แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแนวทางในการ
จัดท างบประมาณ ให้หัวหน้าหน่วยงานจัดท างบประมาณการรายรับ และประมาณการร่ายจ่าย และให้
หัวหน้าหน่วยงานคลัง รวบรวมรายงานการเงินและสถิติต่างๆ ของทุกหน่วยงานเพ่ือใช้ประกอบการค านวณ
ขอตั้งงบประมาณเสนอต่อเจ้าหน้าที่ งบประมาณ       
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๔ 
องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นอาจตั้งงบประมาณให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนได้ภายใต้
หลักเกณฑ์ ดังนี้            
  ๑) ต้องเป็นภารกิจที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุน
ตามกฎหมาย และต้องไม่มี ลักษณะเป็นเงินทุนหมุนเวียน       
  ๒) ประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนต้องได้รับประโยชน์จาก
โครงการที่จะให้เงินอุดหนุน         
   ๓) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องให้ความส าคัญกับโครงการอันเป็นภารกิจหลักตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีจะต้อง ด าเนินการเอง และสถานะทางการคลังก่อนที่จะพิจารณาให้เงินอุดหนุน 
   ๔) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นสมควรให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน ให้
น าโครงการขอรับเงินอุดหนุน ของหน่วยงานดังกล่าวบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น และตั้งงบประมาณไว้ใน
หมวดเงินอุดหนุนของงบประมาณ รายจ่ายประจ าปีหรืองบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม ห้ามจ่ายจากเงินสะสม
ทุนส ารองเงินสะสม หรือเงินกู้         
 ระเบียบกระทรวงมหาไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม จนถึงปัจจุบัน ข้อ ๒๕ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น เป็น
กรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี และงบประมารรายจ่ายเพ่ิมเติม และงบประมาณจากเงิน
สะสมในช่วงของแผนนั้น รวมทั้ง วางแนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการที่ก าหนด
ไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ป         
 กล่าว อีกนัยหนึ่งความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบ
การด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ 
ท าให้ทราบและ ก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ท าให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุด อ่อน  (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญ หาหรือ อุปสรรค (threats) ของ
แผนพัฒนา โครงการ กิจกรรมต่างๆ ซึ่ง อาจเกิดจากองค์กร บุคลากร สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือ
น าไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับ สภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและ
ความพึงพอใจของประชาชนและน าไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่า
ในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมี ความสุขุมรอบคอบใน
การด าเนินการ            
          

          /ขั้นตอน… 
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ขยายโครงการงานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบ
จุด แข็ง ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องตั้งรับให้มั่นรอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุม
รอบคอบพยายามลดถอย สิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหาลง
ให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น ตั้งรับ ให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้
เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผนงาน โครงการ งานต่างๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการสิ่ง
เหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น โดยการติดกตาม  และประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิด
กระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความยั้งยืน เป็นไปตามเปูาประสงค์ที่ตั้งไว้ได้ อย่างดียิ่ง 
 3. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล      
  ๑) เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร    
           ๒) เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน        
           ๓) เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับโครงการ ๔) เพ่ือระบุ
แนวทางท่ีจะปรับปรุงมาตรการที่จะน าไปใช้ให้เหมาะสม       
  ๕) เพ่ือความกระจ่างชัดของแผนงาน       
  ๖) เพ่ือการพัฒนาแผนงาน       
  ๗) เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน    
  ๘) เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น   
           ๙) เพ่ือการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ     

4. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล       
  แต่งตั้ งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่า ด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๘ ดังนี้ 
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย          
   ขั้นตอนที่ ๑          
          ๑) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน    
          ๒) ผู้แทนประชาคมท้องถิน่ที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
          ๓) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน   
          ๔) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน              
          ๕) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
 โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่ง
คนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ        
 กรรมการตามข้อ ๒๘ ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ 

  ขันตอนที่ ๒          
           คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ก าหนดแนวทาง วิธีการใน
การติดตามและ ประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๑)      
  ขั้นตอนที่ ๓          
          คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการติดตามและ
ประเมนผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๒) 
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                 ขั้นตอนที่ ๔         
  คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่ง
ได้จากการติดตาม และประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภา
ท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา ท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้า วันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและ
ต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่าง น้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของ
ทุกปี             
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 
  ขั้นนตอนที่ ๕          
  ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับ แต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี      
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕9 ข้อ 9 (3) 
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    ผังข้ันตอนการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 
 

ก าหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 
 
   ด าเนินการติดตามและ ประเมินผลแผนพัฒนา 
       
 
  ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
            
            
  รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล   
    แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น     
            
   

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
           
           
      ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน  
 ท้องถิ่นทราบ ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับตั้งแต่วันรายงานผลและเสนอความ  
คิดเห็น ดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่าง น้อยปี
ละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         / กรอบและ... 
 

คณะกรรมการ 
ติดตามและ 
ประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น 
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5. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง ได้ก าหนด

กรอบและ แนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง โดย
อาศัยหนังสือ กระทรวงมหาดไทยและคู่มือของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ดังนี้   
   หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ 
เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗ ลงวันที่ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๙ 
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙      
   คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (โดย กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์)    
   หนังสือแนวทางการด าเนินการแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ( พ.ศ.2561-2564 ) ขององค์กร
ปกครองส่วน ท้องถิ่น ด่วนที่สุดที่ มท. 0810.30/ว 0357 ลงวันที่ 19 มกราคม 2561 ตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทยและคู่มือดังกล่าวคณะกรรมการจึงได้ก าหนดกรอบและแนวทางในหารติดตามและ 
ประเมินผล ดังนี้           
 5.๑ กรอบ เวลา (time&timeframe) ความสอดคล้อง (relevance) ความพอเพี ยง 
(adequacy) ความก้าวหน้า (progress) ประสิทธิภาพ (efficiency) ประสิทธิผล (effectiveness) 
ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output) การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ 
(process evaluation) มี รายละเอียดดังนี 

(๑) กรอบเวลา (time & timeframe) การด าเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้
ในแผนการด าเนินงานหรือไม่ และเป็นห้วงเวลาที่ ด าเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่ มีความล่าช้า
เกิดข้ึนหรือไม ่           
  (๒) ความสอดคล้อง (relevance) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนการบริหารราชการแผ่นดินยุทธศาสตร์ประเทศ ค่านิยมหลักของคนไทยนโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์
และนโยบายของคณะรักษา ความสงบแห่งชาติ (คสช.) ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดยุทธศาสตร์การ
พัฒนาจังหวัดยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ 
แผนพัฒนาต าบล แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) วิสัยทัศน์   
พันธกิจ จุดมุ่งหมายเพ่ือการ พัฒนา แนวทางการการพัฒนา นโยบายผู้บริหาร รวมทั้งปัญหา ความต้องการ
ของประชาคมและชุมชน          
 (๓) ความพอเพียง (adequacy) การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจ าเป็น
ต่อประชาชนในชุมชน สามารถแก้ไขปัญหาที่ เกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถด าเนินการได้ตามอ านาจ
หน้าที่ของท้องถิ่น โดยค านึงถึงงบประมาณของ ท้องถิ่น      
  

 
 
 
 
 
 

                                /พิจารณาถึง... 
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(๔) ความก้าวหน้า (Progress) 
พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น โดยพิจารณา 

๑) ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีโครงสร้างพ้ืนฐานที่ดี มีถนนในการสัญจรไปมาได้สะดวกปลอดภัย 
ประชาชนมีน้ าใช้ในการอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือนประชาชนมีไฟฟูาใช้ครบทุกครัวเรือนและมีไฟฟ้า
สาธารณะครบทุกจุดมีแหล่งน้ าในการเกษตรพอเพียง  
  ๒) ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต เด็กได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วย
เอดส์ผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลอย่างท่ัวถึงกลุ่มอาชีพมีความแข้งแข็ง โรคติดต่อ โรคระบาด โรคอุบัติใหม่
ลดลงสภาพความเป็นอยู่ดีขึ้นที่อยู่อาศัยที่มีสภาพมั่นคงแข็งแรงประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 
  ๓)ด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ชุมชนปลอดยาเสพติด ปลอดการพนัน อบายมุข การ
ทะเลาะวิวาท 

๔)ด้านเศรษฐกิจพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
มีการขยายตัวทางเศรษฐกิ การพาณิชยกรรม เพ่ิมมากขึ้น มีการท่องเที่ยวในท้องถิ่นเพ่ิมมากข้ึน ประชาชนมี
รายไดเ้พ่ิมข้ึนและเพียงพอในการด ารงชีวิต 
  ๕) ประสิทธิภาพ (efficiency) ติดตามและประเมินโครงการที่ด าเนินการว่าสามารถด าเนินการได้
บรรลุ วัตถุประสงค์หรือไม่ มีผลกระทบเกิดข้ึนหรือไม่ ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่ การด าเนิน
โครงการสามารถแก้ไขปัญหาของชุมชนได้หรือไม่ งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า ทรัพย์สิน
ของ เช่น วัสดุ อุปกรณ ์ครุภณัฑ์ ถูกใช้ไปอย่างคุ้มค่า มีการบ ารุงรักษาและซ่อมแซม มีการปรับปรุงหรือไม่ 
  (๖) ประสิทธิผล (effectiveness) ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด ปัญหาของชุมชน
ประชาชนได้รับการแก้ไขหรือไม่มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่  
  (๗) ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output) ประชาชน ชุมชน ได้รับอะไรจากการด าเนิน
โครงการของอบต.ซึ่งส่งผลไปถึงการพัฒนาจังหวัดภูมิภาคและระดับประเทศ  
  (๘) การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) เป็นการ
ประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยพิจารณาถึงผลกระทบต่อ สุขภาพ
ของประชาชน สังคมสภาพแวดล้อม สิ่งแวดล้อม ธรรมชาติ เศรษฐกจิว่ามีผลกระทบเกิดขึ้นอย่างไร สาเหตุ
จากอะไรประเมินผลกระบวนการการด าเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสมถูกต้อง หรือไม ่ 
  5.๒การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น 
   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม
ท้องถิ่น ในระดับชุมชนและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และรวมทั้งต าบล อ าเภอ เนื่องจากในเขต
องค์การบริหารส่วนต าบล นั้น มีหมู่บ้านที่บางส่วนหรือและส่วนใหญ่อยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล 
และเขตอปท.ข้างเคียงซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับสภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบเปิด
มากกว่าระบบปิดในปัจจุบันโดยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้ังภายนอก
และภายใน ดังนี้ 

 
 
 
 
 

              

                                                                   
                         /การวิเคราะห์สภาพ... 
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   (๑)การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก  
เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบต่อท้องถิ่น
เช่น สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี การเมือง กฎหมาย สังคม สิ่งแวดล้อม วิเคราะห์เพ่ือให้เกิดการ บูรณาการ 
(integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ การวิเคราะห์สภาพ
ภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องด าเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น 

  (๒)การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  
   เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น ปัจจัยใดเป็น
จดุแข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะ
เกิดข้ึนได้ ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยก าหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน สามารถท า 
หลายแนวทาง เช่น การวิเคราะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถิ่น (value-chain analysis) การวิเคราะห์
ปัจจัยภายในตามสายงาน (scanningfunctional resources) เป็นการวิเคราะห์ ตรวจสอบ ติดตามองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือวิเคราะห์ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน 
 5.๓ การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอ 
➢ ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖1–๒๕๖4) รวมทั้งที่เปลี่ยนแปลง และเพ่ิมเติม  
  5.4 ด าเนินการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริง
ทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้นว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้ง
ไว้หรือไม่ 
  5.๕ สรุปผลการด าเนินโครงการในแผนพัฒนา  
  5.๖ สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  
  5.๗ ปรียบเทียบผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมาละปีปัจจุบัน 
  5.๘ เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 
  6. ระเบียบ วิธีการในการติดตามและประเมินผล                  
 ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาซึ่งต้อง
ก าหนดวิธีการติดตามและประเมินก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลโดยมีองค์ประกอบที่ส าคัญ
๒ประการดังนี้ 
  6.๑ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีองค์กระกอบ๔ประการดังนี้ 
(๑) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล ได้แก่ คณะกรรมการติดตามและประเมิน ผู้รับผิดชอบ 
แผนพัฒนา สมาชิกสภา ประชาชนในท้องถิ่น ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และผู้มีส่วนได้เสีย (stakeholders) ใน
ท้องถิ่นผู้รับผิดชอบโครงการ  
(๒) ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวข้อที่ ๓ ข้างต้น) 
(๓) ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
คณะกรรมการ ฯ ต้องด าเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและกระเมินผล
แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่
น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี โดยสามารถติดตามเป็นราย
ไตรมาสปีละ 1 ครั้งก็ได้ ดังนี้ 
            

/รายไตรมาส…… 
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รายไตรมาส 
(๑)ไตรมาสที่๑  
(๒)ไตรมาสที่๒  
(๓)ไตรมาสที่๓  
(๔)ไตรมาสที่๔  

(เดือนตุลาคม– ธันวาคม) 
(เดือนมกราคม– มีนาคม) 
(เดือนเมษายน– มิถุนายน) 
(เดือนกรกฎาคม– กันยายน) 

ระยะ 12 เดือน 
(๑) เดือน ตุลาคม – กันยายน 
(๔)เครื่องมือ อันได้แก่                                                                                     
 เครื่องมือ อุปกรณ ์สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผล เพื่อใช้ในการรวบรวมข้อมูล
แผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ และ
ข้อมูลเชิงคุณภาพ มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา 
เป็นแบบสอบถาม แบบวัดคุณภาพแผน แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาเพื่อความ
สอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน แบบบันทึกข้อมูล แบบรายงาน เพ่ือ
น าไปวิเคราะห์ทางสถิติ และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น            
(๕)กรรมวิธีอันได้แก ่         
 เป็นวิธีการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์ ซึ่งเป็นการ
ตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่เก่ียวข้องกับการพัฒนา
ท้องถิ่น โดยด าเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ อันได้แก่แผนพัฒนา แผนการด าเนินการ ข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย การลงนามในสัญญา การเบิกจ่ายงบประมาณ เอกสารการด าเนินโครงการ ทรัพย์สิน
ต่างๆ มีอยู่จริงหรือไม่ สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร อันได้แก่ ครุภัณฑ ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  
วัตถุประสงค์และได้รับผลตามที่ตั้งไว้หรือไม่ โดยการเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล 
(dataanalysis)                                                         
๒วิธีในการติดตามและประเมินผล 
(๑)การออกแบบการติดตามและประเมินผล 
ด าเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล การน าข้อมูลมาวิเคราะห์  
เปรียบเทียบ การค้นหาผลกระทบของการด าเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถามข้อมูลจาก
ผู้รับผิดชอบโครงการน ามาวิเคราะห์ปัญหา สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา  
(๒) วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
โดยด าเนินการเก็บข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี แผนการด าเนินการ  
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย เอกสารการเบิกจ่าย ภาพถ่าย ทะเบียนทรัพย์สิน เอกสารการด าเนิน
โครงการจากผู้รับผิดชอบโครงการ ลงพื้นที่ตรวจสอบ สอบถามประชาชนในพ้ืนที่                    
7. เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล        
สิ่งงที่จะท าให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินการติดตาม
ประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือ
ที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล ดังนี้  
 
 

/ การประเมินผล…  
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7.๑ การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
  (๑) แบบตัวบ่งช้ีในการปฏิบัติงาน ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท๐๘๑๐.๒/    
ว ๐๖๐๐ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  (๒) แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 
  แบบที ่๑ แบบการก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  แบบที ่๒ แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  แบบที ่๓/๑ แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
  (๓) ข้อมูลในระบบ e-plan (www.dla.go.th)  
7.๒ การประเมินผลในเชิงคุณภาพ  
  เครื่องมือที่ใช้ คือแบบส ารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการ
ประเมินความพึงพอใจ ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลในภาพรวม โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ มีดังนี้ 
  แบบที ่๓/๒ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลใน
ภาพรวม 
  แบบที ่๓/๓ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเสอ
เพลอ ในแต่ละยุทธศาสตร์ 
  แบบที ่๓/๔ แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการขององค์การ บริหารส่วน
ต าบลหนอง (ให้หน่วยงานภายนอกด าเนินการ) 
7.๓ การติดตามประเมินผลรายโครงการ  
  ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบ
โครงการอาจมอบหมายให้บุคคล หรือ คณะกรรมการ หรือ คณะท างาน ก าหนดแบบและวิธีการติดตามและ
ประเมินได้ตามความเหมาะสม และสรุปปัญหา-อุปสรรค ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น               
8. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล      
 ๑) ท ารู้ว่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
  ๒) เห็นจุดส าคัญท่ีจะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน ขั้นตอนการ
ปฏิบัติทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระท าให้เสร็จ ซึ่งจะท าให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการ
น าไปปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
  ๓) ท าให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม ระดับการเปลี่ยนแปลงมาก
น้อยแค่ไหน การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง อาท ิเช่น การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์
บางส่วน การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการน าโครงการไป
ปฏิบัติ เป็นต้น 
  ๔) ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิดจาก
สาเหตุอะไรเพ่ือน ามาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการน าไป
ปฏิบั ติให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 
  ๕) ท าให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร 
เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการท างานของ
แผนงานให้มีความกระจ่างชัดเพ่ือขจัดปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป 
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๖) ท าให้ทราบว่าแผนงานที่น าไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดอ่อน (weaknesses) อะไรบ้าง และ
จุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร เมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการ
วิเคราะห์จะน าไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
๗) ท าให้ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการน า
นโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่ 
(ผู้สนับสนุนทางการเงินมี ๒ ส่วน คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพ่ือให้การน าโครงการไป
ปฏิบัติประสบผลส าเร็จ และส่วนที่สองคือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพ่ือท าการประเมินผลโครงการ ทั้ง
ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน เพ่ือท าการประเมินผลต่างๆ)  
๘) การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความส าเร็จตาม 
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรค
เหล่านี้ได้ผลเพียงใด และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง  
๙) การประเมินจะท าให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่น าไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยายโครงการ
ให้ครอบคลุมกว้างขาวยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาของ
สังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียให้น้อยลง หรือในกรณีท่ีมีโครงการทีมีลักษณะแข่งขันกัน
การประเมินผลจะท าให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควร
สนับสนุนให้ด าเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไมป่ระสบความส าเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็ควร
ยกเลิกท้ิงเสีย 
9 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง 
1.  นายนิยม  โยหาสิทธิ ์               นายก  อบต.                                    ประธานกรรมการ          
2.  ร.ต.จรูญ  ฉายประดิษฐ์            รองนายก อบต            กรรมการ 
3.  นายทองพูน  โพธิมณี               รองนายก อบต            กรรมการ            
4.  นายสถาพร  มหาวงศ์               เลขานุการนายก  อบต.           กรรมการ 
5.  นายประหยัด  อิ่มพร               ประธานสภา            กรรมการ 
6.  นางบุญโฮม  สภา                   สมาชิกสภา อบต            กรรมการ 
7.  นางพิชญา ทุมมาวัตร               สมาชิกสภา อบต            กรรมการ 
8.  นายทวี  สุมุลละ                     ผู้ทรงคุณวุฒิ            กรรมการ           
9. นายอนนัต์ ผลสว่าง                   ผู้ทรงคุณวุฒิ                                              กรรมการ 
10 นายอนันต์ อรรคเศรษฐัง           ผู้ทรงคุณวุฒิ            กรรมการ                 
11.นายสุวิทย์   กมลตรี                 ผู้แทนภาคราชการและ/หรือรัฐวิสาหกิจ              กรรมการ     
12.นายเรืองฤทธิ์  นันททรัพย์          ผู้แทนภาคราชการและ/หรือรัฐวิสาหกิจ             กรรมการ                                   
13 นายพงษ์พิทักษ์  สุพรม             ผู้แทนภาคราชการและ/หรือรัฐวิสาหกิจ              กรรมการ     
14.นางทองพูล   บุญวิรัตน์             ผู้แทนประชาคม            กรรมการ 
15.นางสาวพิกุล  มอศิริ                 ผู้แทนประชาคม            กรรมการ       
16นางสาววนิดา  เขจรสัตย์            ผู้แทนประชาคม            กรรมการ 
17.นางเพ็ชรจันทร์  ฉายประดิษฐ์     ผู้แทนประชาคม            กรรมการ 
18.  ส.ต.ท.บุญมี  เนืองนันท์           ปลัด อบต.หนองแวง                          กรรมการ/เลขานุการ 
19.  นางบุศรินทร์  ซื่อสัตย์            รองปลัด อบต. หนองแวง                       ผูช้่วยเลขานุการ           
20.  นางสาวธัญญามาศ  ศรีดามาตร หัวหน้าส านักปลัด                                ผู้ชว่ยเลขานุการ           
21.  นายมงคล  โยธารินทร์            นักวิเคราะห์นโยบายและแผน                   ผูช้ว่ยเลขานุการ 
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            ส่วนที่ ๒ 

 
แผนยุทธศาสตร์ วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมาย และแนวทางการพัฒนา 
  ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานั้น จะต้องติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผน
ว่า มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน 
ยุทธศาสตร์ประเทศ ค่านิยมหลักของคนไทย นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษา
ความสงบแห่งชาติ (คสช.) ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดแผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล แผนชุมชน แผน
เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา แนว
ทางการการพัฒนา นโยบายผู้บริหารรวมทั้งปัญหาความต้องการของประชาคมและชุมชน  โดยแผน
ยุทธศาสตร์ดังกล่าวมีรายละเอียดดังนี                                                          
แผนยุทธศาสตร ์
  ๑. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒                    
เนื่องด้วยในการจัดท าแผนพัฒนาจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติแต่ทั้งนี้  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๙) ได้สิ้นสุดลงและการจัดท า
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่๑๒ ซึ่งทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ ๑๒ มีรายละเอียดดังน         
 ➢ กรอบแนวคิดและหลักการ 
ในช่วงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ประเทศไทยจะ 
ยังคงประสบสภาวะแวดล้อมและบริบทของการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงทั้งจากภายใน
และภายนอกประเทศ อาทิ กระแสการเปิดเศรษฐกิจเสรี ความท้าทายของเทคโนโลยีใหม่ๆ การเข้าสู่สังคม
ผู้สูงอายุ การเกิดภัยธรรมชาติที่รุนแรง ประกอบกับสภาวการณ์ด้านต่างๆ ทั้งเศรษฐกิจ สังคม
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของประเทศในปัจจุบันที่ยังคงประสบปัญหาในหลายด้าน เช่น ปัญหา
ผลิตภาพการผลิตความสามารถในการแข่งขัน คุณภาพการศึกษาความเหลื่อมล้ าทางสังคม เป็นต้น ท าให้
การพัฒนาในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ จึงจ าเป็นต้องยึดกรอบแนวคิดและ หลักการในการวางแผนที่
ส าคัญ ดังนี้ 
  (๑) การน้อมน าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  (๒) คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม 
  (๓) การสนับสนุนและส่งเสริมแนวคิดการปฏิรูปประเทศ และ 
  (๔) การพัฒนาสู่ความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
โดยมีแนวทางการพัฒนา ดังน 
๑) การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
๒) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 
๓) การลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม 
๔) การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง 
๕) การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
๖) การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

 
 
 

                     /แผนการบริหาร… 
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 ๒.แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  
   รัฐบาลมีนโยบายที่จะพัฒนาการเมืองของประเทศไปสู่การปกครองระบอบประชาธิปไตย
แบบมีส่วนร่วมของประชาชน เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถปกครองตนเอง และพิทักษ์สิทธิของตนได้
เพ่ิมมากข้ึนรวมทั้งจะมุ่งเพ่ิมประสิทธิภาพสร้างความโปร่งใสและขจัดการทุจริตในการบริหารราชการผ่นดิน
และการให้บริการประชาชนทั้งนี้เพ่ือสร้างความเป็นธรรมในสังคมและเอ้ือต่อการพัฒนาประเทศทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต ซึ่งนโยบายการบริหารราชการแผ่นดินที่เก่ียวข้องกับการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น 
ดังนี้ 
   นโยบายที่ ๑ นโยบายเร่งด่วนที่จะเริ่มด าเนินการในปีแรก 
   นโยบายที่ ๒ นโยบายความม่ันคงแห่งรัฐ 
   นโยบายที่ ๓ เศรษฐกิจ 
   นโยบายที่ ๔ นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต 
   นโยบายที่ ๕ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   นโยบายที่ ๖ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม 
   นโยบายที่ ๗ การต่างประเทศและเศรษฐกิจระหว่างประเทศ 
   นโยบายที่ ๘ การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
  ๓. ยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy)  
   ยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy) จัดท าขึ้นจากการประชุมเชิงปฏิบัติการหัวหน้า
ระดับปลัดกระทรวงหรือเทียบเท่า วาระพิเศษ เมื่อวันที่ ๑๓ ตุลาคม ๒๕๕๕ ณ โรงแรมเชอราตัน พัทยา 
จังหวัดเพ่ือร่วมกันวางยุทธศาสตร์ วิสัยทัศน์ เป้าหมายและแนวทางในการท างานร่วมกันในปีงบ ๒๕๕๖ 
และเป็นกรอบ ในการจัดท างบประมาณปี ๒๕๕๗ ตลอดจนแลกเปลี่ยนความเห็นเกี่ยวกับภาพรวมของการ
ท างานที่ผ่านมา ซึ่งเดิมประกอบด้วย ๔ ยุทธศาสตร์ ๒๘ ประเด็น หลัก ๕๖ แนวทางการด าเนินการ รวมทั้ง
ได้มีการบูรณาการ ร่วมกับยุทธศาสตร์การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน (ASEAN Strategy) จากการประชุมเชิง
ปฏิบัติการการเข้าสู่ประชา อาเซียน ปี ๒๕๕๘ ครั้งที่ ๒ เมื่อวันที่ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๕๕ ณ ห้องประชุม ๕๐๑
ตึกบัญชาการ ท าเนียบ เพ่ือเตรียมความพร้อมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
ซ่ึงเดิมประกอบด้วย ๘ ยุทธศาสตร์ โดยหลังจากการ บูรณาการเป็นยุทธศาสตร์ประเทศ (Country trategy) 
ประกอบด้วย ๔ ยุทธศาสตร์ ๓๐ ประเด็นหลัก ๗๙ แนวทางการด าเนินการ เพื่อเป็นกรอบการจัดสรร
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ โดยมี รายละเอียดดังนี้ 
วิสัยทัศน์          
 “ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขัน คนไทยอยู่ดีกินดี มีสุขและเป็นธรรม”หลักการ
ของยุทธศาสตร์  
  “ต่อยอดรายได้จากฐานเดิม สร้างรายได้จากโอกาสใหม่ สมดุล และการพัฒนาอย่างย่ังยืน” 
วัตถุประสงค์          
 ๑) รักษาฐานรายได้เดิม และสร้างรายได้ใหม่ 
  ๒) เพ่ิมประสิทธิภาพของระบบการผลิต (ต้องผลิตสินค้าได้เร็วกว่าปัจจุบัน) 
  ๓) ลดต้นทุนให้กับธุรกิจ (ด้วยการลดต้นทุนค่าขนส่งและโลจิสติกส์)                                    
เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์  
  ๑) การเพ่ิมรายได้จากฐานเดิม 
  ๒) การสร้างรายได้จากโอกาสใหม่ 
  ๓) การลดรายจ่าย 
  ๔) การเพ่ิมประสิทธิภาพในการแข่งขัน 
                   /ยุทธศาสตร์ที่ ๑… 
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ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๔ ยุทธศาสตร์ ดังนี้       
 -ยุทธศาสตร์ที ่๑ : การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ เพ่ือหลุดพ้นจากประเทศ
รายได้ปานกลาง (Growth & Competitiveness) ประกอบด้วย ๙ ประเด็นหลัก ๓๓ แนวทางการ
ด าเนินการ 
  -ยุทธศาสตร์ที ่๒ : การลดความเหลื่อมล้ า (Inclusive Growth) ประกอบด้วย ๘ ประเด็นหลัก 
๒๐ แนวทางการด าเนินการ 
  -ยุทธศาสตร์ที ่๓ : การเติบโตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green Growth) ประกอบด้วย ๕ 
ประเด็นหลัก ๑๑ แนวทางการด าเนินการ 
  -ยุทธศาสตร์ที ่๔ : การสร้างความสมดุลและปรับระบบบริหารจัดการ (Internal process) 
ประกอบด้วย ๘ประเด็นหลัก ๑๕ แนวทางการด าเนินการ                  
 ๔. ค่านิยมหลักของคนไทย  
     ค่านิยมหลักของคนไทย เพื่อสร้างสรรค์ประเทศไทยให้เข้มแข็ง มีทั้งหมด ๑๒ ประการ ดังนี้ 
   ๑) มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ซึ่งเป็นสถาบันหลักของชาติในปัจจุบัน 
  ๒) ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือส่วนรวม 
  ๓) กตัญญู ต่อพ่อแม ่ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์ 
  ๔) ใฝุหาความรู้ หมั่นศึกษา เล่าเรียน ทางตรงและทางอ้อม 
  ๕) รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
  ๖) มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผื่อแผ่และแบ่งปัน 
  ๗) เข้าใจ เรียนรู้ การเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง 
  ๘) มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่ 
  ๙) มีสติ รู้ตัว รู้คิด รู้ท า รู้ปฏิบัติ ตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
  ๑๐) รู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจ าเป็น มีไว้พอกินพอใช้ ถ้าเหลือก็แจกจ่าย จ าหน่าย 
และขยายกิจการ เมื่อมีความพร้อมโดยภูมิคุ้มกันที่ดี 
   ๑๑) มีความเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจฝ่ายต่ าหรือกิเลส มีความ
ละอาย เกรงกลัวต่อบาปตามหลักของศาสนา 
  ๑๒) ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม และต่อชาติ มากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง    
 ๕. นโยบายของรัฐบาล  
   ๕.๑ นโยบายหรือยุทธศาสตร์ประชารัฐ 
 พลเอกประยุทธ์จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้ก าหนดนโยบายหรือยุทธศาสตร์ประชารัฐขึ้นเพื่อเป็น
แนวนโยบายในการสร้างความสามัคคีรวมพลังของผู้คนในสังคมไทยโดยไม่แยกฝักแยกฝุายและไม่กันใคร
ออกไปจากสังคมอีกท้ังยังเป็นส านึกและหน้าที่ที่คนไทยทุกคนจะต้องร่วมมือกันในการปกปูองแผ่นดินแม่
จากภยันตรายทั้งปวงและร่วมกันพัฒนาชุมชนท้องถิ่นและประเทศชาติให้เจริญก้าวหน้ามั่นคงและยั่งยืน 
ประสานพลังการสร้างชาติที่ต้องเติบโตแบบเศรษฐกิจฐานรากเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน นโยบายหรือ
ยุทธศาสตร์ ประชารัฐ จึงมีแนวคิดในเรื่องของความร่วมมือร่วมใจของรัฐและประชาสังคมเพ่ือร่วมแก้ปัญหา
เศรษฐกิจและขับเคลื่อนการ 
  พัฒนาชาติทุกมิติที่เกิดข้ึนเพราะว่า ประชารัฐ เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนในการพัฒนา
ประเทศที่มีรูปแบบเครือข่าย โยงใยสัมพันธ์กันเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนเป็นแนวทางการ
บริหารราชการแผ่นดินยุคปัจจุบันที่เกิดจากการหล่อหลอมรวมพลังของคนไทยทุกคน ทุกหมู่เหล่า  
                  / นโยบาย… 
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 ๕.๒ นโยบายของรัฐบาล พล.อ.ประยุทธ์ จันทร์โอชา  
 ประกอบด้วยนโยบาย ๑๑ ด้าน ดังนี้ 
  ๑) การปกปูองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
  ๒) การรักษาความมั่นคงของรัฐบาลและการต่างประเทศ 
  ๓) การลดความเหลื่อมล้ าของสังคม และการสร้างโอกาสเข้าถึงบริการของรัฐ 
  ๔) การศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
  ๕) การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
  ๖) การเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
  ๗) การส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
  ๘) การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัยและ
พัฒนาและ นวัตกรรม 
  ๙) การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรและการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์กับการ
ใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
  ๑๐) การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการปูองกันปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
  ๑๑) การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม     
 ๕.๓ ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.)  
  ๑) การแก้ไข ปัญหายาเสพติด โดยยึดหลักนิติธรรมในการปราบปรามลงโทษผู้ผลิต ผู้ค้าผู้
มีอิทธิพล และผู้ประพฤติมิชอบโดยบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน า
แนวนโยบายของรัฐบาล/คสช. ไปปรับใช้ตามอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
  ๑.๑) สนับสนุน ส่งเสริม หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการปราบปรามยาเสพติดทุกหน่วยเนิน
การปราบปรามและจับกุมผู้ผลิตผู้ค้า ผู้น าเข้า และส่งออกรวมทั้งผู้สมคบและสนับสนุนช่วยเหลือให้ได้ผล
อย่างจริงจัง 
  ๑.๒) สนับสนุน ส่งเสริม หน่วยงานที่ดูแล ควบคุมตรวจสอบสถานบริการตามกฎหมายว่า
ด้วยสถานบริการที่พักอาศัยเชิงพาณิชย์สถานที่ ที่จัดให้มีการเล่นบิลเลียด สนุกเกอร์ รวมทั้งโรงงานตาม
กฎหมายว่าด้วยโรงงานและสถานประกอบการมิให้เจ้าของหรือผู้ประกอบการปล่อยปละละเลยให้มีการซุก
ซ่อนหรือค้ายาเสพติดหากพบให้ด าเนินการลงโทษตามกฎหมาย 
  ๑.๓) สนับสนุน ส่งเสริม หน่วยงานที่ รับผิดชอบน าผู้เสพยาเสพติดเข้ารับการบ าบัดรักษา
โดยทันทีและติดตามดูแลให้ความช่วยเหลือให้สามารถกลับมามีชีวิตอย่างปกติสุข 
  ๑.๔) ด าเนินการลงโทษเจ้าหน้าที่รัฐที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับยาเสพติด (ข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด พนักงานเทศบาล พนักงานส่วนต าบล พนักงานเมืองพัทยา ลูกจ้างประจ าและพนักงาน
จ้าง) ทั้งนี้ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ยึดหลัก ผู้เสพคือผู้ปุวยที่ต้องได้รับการบ าบัดรักษาให้กลับมาเป็น
คนดีของสังคม พร้อมทั้งมีกลไกติดตามช่วยเหลือ อย่างเป็นระบบ ด าเนินการ อย่างจริงจังในการปูองกัน
ปัญหาด้วยการแสวงหาความร่วมมือเชิงรุกกับองค์กรภาครัฐต่างๆ ในการควบคุมและสกัดกั้นยาเสพติด 
สารเคมี และสารตั้งต้นในการผลิตยาเสพติด ที่ลักลอบเข้าสู่ ประเทศภายใต้การบริหารจัดการอย่างบูรณา
การ และมีประสิทธิภาพรวมทั้งด าเนินการปูองกันกลุ่มเสี่ยงและประชาชนทั่วไปไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยา
เสพติดด้วยการรวมพลังทุกภาคส่วนเป็นพลังแผ่นดินในการต่อสู้กับยาเสพติด 
 
                 /มาตรการ…. 
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 ๒) มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 
 โดยเสริมสร้าง จิตสานึกและค่านิยมให้กับเจ้าหน้าที่ของรัฐยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติหน้าที่
การปลูกจิตสานึกค่านิยมคุณธรรมจริยธรรมและสร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน ร่วมรวมพลังแผ่นดินปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริต จึงให้ถือปฏิบัติตามคาสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการ
ปูองกันและแก้ไขการทุจริตประพฤติมิชอบ ลงวันที่ ๑๘ มิถุนายน ๒๕๕๗ และก าหนดแนวทางการ
ด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังนี้ 
 ๒.๑) ท าการส ารวจ ศึกษารูปแบบการกระ ท าผิดในอ านาจหน้าที่ของแต่ละหน่วยงานที่เกิดหรือ
น่าจะเกิดสม่ าเสมอกระบวนการขั้นตอนใดที่น่าจะเกิดการทุจริต ต าแหน่งหรือตัวเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบและ
วิธีการกระท าผิด           
 ๒.๒) ก าหนดแนวทางวิธีการแก้ไขลดโอกาสและปูองกันการทุจริตในทุกขั้นตอนที่มีความเสี่ยง 
๒.๓) ก าหนดวิธีด าเนินการที่สามารถปฏิบัติให้เกิดผลเป็นรูปธรรมอย่างจริงจังกับการกระทาผิดที่ปรากฏเห็น
เป็นที่ประจักษ์อยู่โดยทั่วไปที่ทาให้ประชาชนมีความรู้สึกว่าเจ้าหน้าที่ไม่ด าเนินการใดๆเพราะรับ
ผลประโยชน ์
 ๒.๔) ส ารวจและจัดท าข้อมูลการกระท าผิดที่เห็นเป็นที่ประจักษ์ในพ้ืนที่ของแต่ละหน่วยงานพร้อม
ทั้งระบุตัวเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
 ๒.๕) จัดท าข้อมูลบุคคลนิติบุคคลที่ได้รับงานจัดซื้อจัดจ้างย้อนหลัง ๕ ปี 
 ๒.๖) จัดท าข้อมูลเรื่องที่หน่วยงานร้องทุกข์ต่อพนักงานสอบสวน ด าเนินคดีกับผู้กระ ท าผิดตาม
อ านาจหน้าที่ของหน่วยงานนั้นและยังอยู่ระหว่างการสอบสวนให้นาแนวทางดังกล่าวมาจัดท ายุทธศาสตร์
หรือแนวทางการพัฒนาหรือโครงการพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือเป็นมาตรการปูอง
กันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ                
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาต าบลเสอเพลอ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัด  
ยุทธศาสตร์ 1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
แนวทางการพัฒนา 1.1 พัฒนาระบบเส้นทางคมนาคมเพ่ือการสัญจรและขนส่ง  
   1.2 พัฒนาระบบทางระบายน้ า 
   1.3 พัฒนา ระบบไฟฟ้า 
   1.4 พัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภค-บริโภค และ เกษตรกรรม  
ยุทธศาสตร์ 2 ด้านคุณภาพชีวิต สังคม และ วัฒนธรรม 
แนวทางการพัฒนา  2.1 ส่งเสริมสนับสนุนด้านสังคมที่ดี และ มีคุณภาพ 
   2.2 ส่งเสริมสนับสนุนด้านสาธารณะสุขและการมีสุขอนามัยที่ดี 
   2.3 ส่งเสริมสนับสนุนด้านการจัดการศึกษา 
   2.4 ส่งเสริมสนับสนุนการอนุรักษ์ประเพณี และวัฒนธรรมท้องถิ่น 
   2.5 ส่งเสริมสนับสนุนการกีฬาและนันทนาการ 
   2.6 ส่งเสริมสนับสนุนชุมชนเข้มแข็งปลอดยาเสพติด และ ความปลอดภัยในชีวิต
   และทรัพย์สิน 
ยุทธศาสตร์ 3 ด้านส่งเสริมเศรษฐกิจ การลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 
แนวทางการพัฒนา  3.1 ส่งเสริมสนับสนุนหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง และ การมีอาชีพของ 
   ประชาชน 
ยุทธศาสตร์ 4 การบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
แนวทางการพัฒนา  4.1 ปรับปรุงและบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
                            
            /แผนชุมชน... 
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ยุทธศาสตร์ 5 การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี และ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
แนวทางการพัฒนา  5.1 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี/แผนชุมชน 
 
แผนชุมชน 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘ หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙            
เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๙๑.๔/ว ๘๕๖ ลงวันที่ ๑๒ มีนาคม ๒๕๕๓ เรื่อง การสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนแผนชุมชนสู่การพัฒนาท้องถิ่นและจังหวัดแบบบูรณาการ ได้ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ส่งเสริม สนับสนุน ให้ทุกหมู่บ้าน ชุมชน มีการจัดท าแผนชุมชนและพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน ส าหรับเป็น 
รากฐานและแนวทางการพัฒนา ภายใต้กระบวนการวางแผนพัฒนาท้องถิ่นและแผนพัฒนาจังหวัด เป็นการ
ก าหนดอนาคตและกิจการพัฒนาของชุมชนที่เกิดข้ึนจากคนในชุมชนในแต่ละด้านด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสุขภาพอนามัย ด้านอนุรักษ์วัฒนธรรมและด้านอ่ืนๆ ซึ่งจะมีอยู่ ๓ แบบ ดังนี้     
 
แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า)                      
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง 
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความส าคัญกับการจัดเก็บข้อมูลเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่นโดยเฉพาะด้าน
การเกษตรและแหล่งน้ าโดยให้ความส าคัญข้อมูลการเกษตร เช่น ประเภทพืชที่ปลูก ต้นทุน/หน่วย ผลผลิต/
หน่วย ราคาขาย/หน่วย เป็นต้น ข้อมูลด้านแหล่งน้ า เช่น ปริมาณน้ าฝน แหล่งน้ าธรรมชาติ แหล่งน้ าที่มนุษย์
สร้างข้ึน เป็นต้น โดยจัดท ายุทธศาสตร์หรือแนวทางการพัฒนาเพื่อประกอบการสนับสนุน ส่งเสริมการ
ประกอบอาชีพของประชาชนในท้องถิ่น โดยได้เน้นให้ท้องถิ่นแก้ไขปัญหาให้กับชุมชนเกี่ยวกับด้าน
การเกษตรและแหล่งน้ า โดยให้จัดท าเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงขึ้น องค์การบริหารส่วนต าบล 
จงึต้องประชาคมท้องถิ่นในการจัดท าแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงขึ้น เพ่ือให้ชุมชนได้เสนอโครงการด้าน
เกษตรและแหล่งน้ าเพ่ือองค์การบริหารส่วนต าบล จะได้พิจารณาเพ่ือบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป โดย
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้ร่วมกับสมาคมองค์การบริหารส่วนจังหวัดแห่งประเทศไทย สมาคม
สันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทยสมาคมองค์การบริหารส่วนต าบลแห่ง 
 ประเทศไทย ด าเนินการจัดท าแบบส ารวจข้อมูลเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น           
(ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีข้อมูลปัญหาความ
ต้องการพื้นฐานของประชาชน รวมทั้งข้อมูลในการแก้ไขปัญหาภัยแล้ง ทั้งนี้ให้ท้องถิ่นอ าเภอร่วมกับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นส ารวจข้อมูลให้รบในแผนพัฒนาท้องถิ่นเพื่อแก้ไขปัญหาอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งข้อมูลที่
ต้องส ารวจมีดังนี้  
ส่วนที่ ๑ : ข้อมูลพื้นฐานของหมู่บ้านชุมชน 
ส่วนที่ ๒ : ข้อมูลด้านการเกษตร 
ส่วนที่ ๓ : ข้อมูลด้านแหล่งน้ าทางการเกษตร 
ส่วนที่ ๔ : ข้อมูลด้านแหล่งน้ ากิน น้ าใช้ (หรือน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค) 
ส่วนที่ ๕ : ความต้องการในการท าเกษตรของหมู่บ้าน/ชุมชน และโครงการที่หมู่บ้าน/ชุมชนเสนอ 
  (๑) ด้านเกษตร 
  (๒) ด้านแหล่งน้ าอุปโภค บริโภค 
  (๓) ด้านแหล่งน้ าทางการเกษตร 
          /หน่วยงาน… 
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หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 

ล าดับ ยุทธศาสตร์การพัฒนา  หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
1  พัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  1. กองช่าง 

2  
พัฒนาด้านคุณภาพชีวิต สังคม 
และ วัฒนธรรม  

1. กองสวัสดิการสังคม 
2.ส านักปลัด (งานสาธารณะสุข), 
3..กองการศึกษา 
4.ส านักปลัด (งานปูองกัน) 

3  
พัฒนาด้านส่งเสริมเศรษฐกิจ การ
ลงทุน พาณิชยกรรม และการ
ท่องเที่ยว  

1.กองการเกษตร 
2.กองสวัสดิการสังคม 

4  
พัฒนาการบริหารจัดการและ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  

1.ส านักปลัด (งานสาธารณสุขฯ)  
2.กองการเกษตร 

5  
พัฒนาการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี และ เทคโนโลยี
สารสนเทศ  

1.ส านักปลัด , 2.ทุกกอง  

 
ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  

 ยุทธศาสตร์การพัฒนา และ แนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง มีความ
เชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาในจังหวัดกาฬสินธุ์ แนวทางการพัฒนา และ ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดกาฬสินธุ์ ซึ่งครอบคลุมในการพัฒนาทุกด้าน อาทิเช่น ด้าน
เศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านวัฒนธรรม ด้านสิ่งแวดล้อม โครงสร้างพ้ืนฐาน ฯลฯ โดยมีความสอดคล้องกัน โดย
น าปัญหาที่มีในเขตต าบล อาทิ เช่น จากการแจ้งข้อมูลผ่านผู้น าชุมชน จากการออกประชาคมต าบลเพ่ือ
บรรลุความต้องการเร่งด่วนของประชาชน กระทั้งก าหนดการแก้ไขปัญหาต่างๆ ในรูปแบบยุทธศาสตร์หลักๆ 
แยกเป็นแต่ละแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป็น โครงการในการแก้ไขปัญหาต่างๆ แบ่งความรับผิดชอบเป็น
ลักษณะกองงาน มีความชัดเจนในความรับผิดชอบในด้านต่างๆ อาทิ เช่น ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ( กองช่าง) 
ด้านสังคม ( กองสวัสดิการและสังคม,งานปูองกัน ) สิ่งแวดล้อมฯ ( งานสาธารณะสุข ) ฯลฯ เพ่ือการแก้ไข
ปัญหาของประชาชนได้อย่างตรงจุด และยั่งยืน ต่อไป 
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         ส่วนที่ ๓ 
 ผลการติดตามและประเมินแผนพัฒนาตามแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
    (Performance Indicators) 
 ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง ได้ก าหนดเครื่องมือ อุปกรณ ์สิ่งที่ใช้เป็นสื่อ
ส าหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น ซึ่งมีผลต่อการ
พัฒนาท้องถิ่น ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ท้ังข้อมูลเชิงปริมาณ และข้อมูลเชิงคุณภาพ มีความจ าเป็นและส าคัญใน
การน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา เป็นแบบสอบถาม แบบวัดคุณภาพแผน แบบ
ติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาเพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ แบบตัว
บ่งชี้ของการปฏิบัติงาน แบบบันทึกข้อมูล แบบรายงาน เพ่ือน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ และการหาผลสัมฤทธิ์
โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 รอบเดือนตุลาคม 
พ.ศ. ๒๕๖1 (ระหว่างเดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕61 - กันยายน ๒๕61) คือการประเมินผลในเชิงปริมาณ 
โดยใช้แบบการติดตามและประเมิลผลแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน (Performance Indicators) ดังนี้ 
๑. ลักษณะของแบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงาน 
 เป็นเครื่องมือที่ใช้วัดผลการปฏิบัติงานหรือประเมินผลการด าเนินงานในด้านต่างๆ ซึ่งสามารถ
แสดงผลการวัดหรือประเมินผลการวัดในรูปข้อมูลเชิงปริมาณ เพ่ือสะท้อนประสิทธิภาพประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติงาน ซึ่งสามารถ เป็นเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในการพัฒนากิจกรรม โครงการ 
ตลอดจนกลยุทธ์/แผนงาน ซึ่งตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานจะเป็นการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยน้ าเข้า (Input) 
กระบวนการ (processes) ผลผลิต (output) และผลกระทบ (impact) อันจะช่วยในการวิเคราะห์การ
ด าเนินงานที่เกิดข้ึน ตลอดจนใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงการท างานต่อไปเงื่อนไขส าคัญของตัวแบบบ่งชี้การ
ปฏิบัติก็คือ การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (key stakeholders) ในการก าหนดตัวบ่งชี้ เพราะจะเป็น
การสร้างความเข้าใจร่วมกัน ตลอดจนการใช้ตัวบ่งชี้เหล่านั้นในการด าเนินการช่วยในการตัดสินใจได้ต่อไป 
การใช้ตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานจะเริ่มจาการก าหนดเป้าหมายในการปฏิบัติและแนวทางการประเมิน 
ความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ที่ก าหนดไว้ในบางแผนงานอาจมีการก าหนดระบบเตือนภัยล่วงหน้า (eariy warning 
system) เพ่ือให้ทราบข้อผิดพลาดจากการด าเนินการที่เกิดขึ้นว่าเป็นไปตามแนวทางที่ได้วางไว้หรือไม่ หรือ
อาจมีการประเมินแนวลึก (in – depth evaluation) เพ่ือให้ทราบรายละเอียดของข้อมูลที่จ าเป็น  
๒. ความส าคัญของการใช้แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
 ๒.๑ ท าให้ทราบไดว่าสิ่งที่ไดด าเนินการไปนั้น มีความก้าวหน้ามากน้อยเพียงใด ส าเร็จหรือไม 
ส าเร็จเพราะเหตุใดประชาชนที่มาขอรับบริการพอใจหรือไม 
 ๒.๒ สามารถคาดการณ์ล่วงหน้าได้ ว่าอะไรจะเกิดขึ้นต่อไป ในอนาคตผู้ที่ควบคุมดูแลกิจกรรม
เหล่านั้น จะหาวิธีการแก้ไขปัญหาที่จะเกิดข้ึนไดทันตอเหตุการณ์ หรือแมว้่าเหตุการณจะสิ้นสุดแล้วก็ตาม 
ผลการประเมินตัวชี้วัดที่ไดจะเปนประโยชนในการวางแผนการ ปฏิบัติงานในอนาคต เพ่ือใหการปฏิบัติงาน
ต่อไป ประสบผลส าเร็จ ตามวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  
 ๒.๓ เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาวิธีการปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ดีข้ึน 
 ๒.๔ เป็นเครื่องมือในการวัดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการท างานและใชเปนเกณฑ์พิจารณาใน
การจัดสรรเงินรางวัล(Bonus) แก่ข้าราชการและลูกจ้างของสวนราชการต่างๆ โดยคาดหวังวาจะเป็น
เครื่องมือ กระตุนใหขาราชการท างานอยางมีประสิทธิภาพและมีผลตอบแทนที่เป็นธรรม 
          / วัตถุประสงค์… 
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๓. วัตถุประสงค์ในการใช้แบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงาน 
 ๓.๑ เพ่ือให้ทราบถึงประสิทธิภาพของการจัดท าแผนพัฒนา 
 ๓.๒ เพ่ือให้ทราบถึงผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติ 
 ๓.๓ เพ่ือให้ทราบถึงผลกระทบของการด าเนินโครงการ  
๔. ขั้นตอนการด าเนินงานตามแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
 ๔.๑ ก าหนดตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
 ๔.๒ ก าหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ 
 ๔.๓ ด าเนินการประเมินตามตัวบ่งชี้ 
 ๔.๔ สรุปผลการประเมินตามตัวบ่งชี้       
    
 
 
๔.๑ การก าหนดตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงาน คะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน ดังนี้ 
 (1) แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖4) 
  ตัวบ่งชี้ที่ ๓ : ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (๕ คะแนน) 
  ตัวบ่งชี้ที่ ๔ : คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น (๕ คะแนน) 
 (2) การน าแผนไปปฏิบัติ 
  ตัวบ่งชี้ที่ ๕ : การด าเนินโครงการ (๕ คะแนน) 
  ตัวบ่งชี้ที่ ๖ : ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ (๕ คะแนน) 
 
๔.๒ ก าหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งช้ี คะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน ดังนี้ 
คะแนน๓๐คะแนน  
คะแนน ๒๕ขึ้นไป  
ต่ ากว่า๒๐  

= ดีมาก 
= พอใช้ 
= ต้องปรับปรุง 

ตัวบ่งชี้ท่ี๑  : ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ.2561 - 2564) 

เกณฑ์ตัวช้ีวัด : มีการด าเนินการครบทุกขั้นตอน คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 
➢ มีการด าเนินการครบทุกข้ันตอน(๑๐ขั้นตอน)  
➢ มีการด าเนินการ๘– ๙ขั้นตอน  
➢ มีการด าเนินการ๖– ๗ขั้นตอน  
➢ มีการด าเนินการไม่ถึง๖ขั้นตอน  

ได๕้คะแนน 
ได๔้คะแนน 
ได้ ๓คะแนน 
ไม่ได้คะแนน 

 

 

 

 

 

       

 

               /ผลการติดตามและประเมิน… 
     

ขั้นตอนการด าเนินงานตามแบบตัวบ่งชี้การ
ปฏิบัติงาน 
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ผลการติดตามและประเมิน 
                  ตัวบ่งช้ีที่ ๑ : ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ป ี 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้ ๕ 

ล าดับที ่ การด าเนินการ การรด าเนินการ 
(ใส่เครื่องหมาย √) 

1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วน
ราชการและรัฐวิสาหกิจที่เก่ียวข้อง เพื่อแจ้งแนวทางการพัฒนา
ท้องถิ่น รับทราบปัญหาความต้องการประเด็นการพัฒนา และ
ประเด็นที่เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ  และ
แนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ เพ่ือน ามาก าหนดแนว 
ทางการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา โดยให้น าข้อมูลพ้ืนฐาน
ในการพัฒนามาจากหน่วยงานต่างๆ มาพิจารณาประกอบการ
จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 
 
√ 

1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น  ส่วน
ราชการและรัฐวิสาหกิจที่เก่ียวข้อง เพื่อแจ้งแนวทางการพัฒนา
ท้องถิ่น  รับทราบปัญหาความต้องการประเด็นการพัฒนาและ
ประเด็นที่เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ  และ
แนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ เพ่ือน ามาก าหนดแนว 
ทางการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา โดยให้น าข้อมูลพ้ืนฐาน
ในการพัฒนามาจากหน่วยงานต่างๆ มาพิจารณาประกอบการ
จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 
 
√ 

2 คณะกรรมการมีการก าหนดแนวทางการพัฒนา   √ 
3 คณะกรรมการได้น าข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนามาจากหน่วยงาน

ต่างๆ มาพิจารณาประกอบการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
√ 

4 มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร √ 
5 มีการเสนอโครงการจากท่ีประชาคมท้องถิ่น √ 
6 มีการพิจารณาเกินศักยภาพมาบรรจุในแผน √ 
7 มีการจัดล าดับความส าคัญของโครงการ √ 
8 มีการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดท าร่างแผนฯ √ 
9 มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร √ 

10 ผู้บริหารประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น /ยุทธศาสตร์การพัฒนาได้
ทันภายในเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕59 

√ 

มีการด าเนินการครบ  10  ขั้นตอน 
 
 
 
 
                               /ตัวบ่งชี้ที่ … 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2    : คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
เกณฑ์ตัวช้ีวัด  : มีการด าเนินการตามประเด็นการพิจารณาการจัดท าแผน  คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 
- ประเด็นการพิจารณา  ๑๐๐  คะแนน ได้  ๕  คะแนน 
- ประเด็นการพิจารณา  ๙๐ – ๙๙  คะแนน ได้  ๔  คะแนน 
-  ประเด็นการพิจารณา  ๘๐ – ๘๙  คะแนน ได้  ๓  คะแนน 
- ประเด็นการพิจารณาต่ ากว่า  ๘๐   คะแนน ไม่ได้คะแนน 

 
ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๒   : คุณภาพแผนยุทธศาสตร 
คะแนนเต็ม   ๕ 
คะแนนที่ได้ ๕ 

แผนพัฒนา การติดตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนที่ได 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
(พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖4) 

การประเมินคณุภาพของแผน 89.20 คะแนน 3 

 
รายละเอียดผลการประเมินคุณภาพของแผน 

แนวทางการพิจารณาคุณภาพยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖4) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง 

 
ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม  คะแนนที่ได 

๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 2๐ 18 
๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 1๕ 14 
๓.  ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๖๕ 57 
๓.๑  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) 9 
3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด 

(10) 8 

3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) 8 
3.4 วิสัยทัศน (๕) 5 
๓.5  กลยุทธ ์ (๕) 5 
๓.๓  เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ (๕) 5 
๓.๔  จุดยืนทางยุทธศาสตร (๕) 5 
๓.๕  แผนงาน (๕) 4 
๓.๖  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
 

(๕) 4 

๓.๗  ผลผลิต/โครงการ (5) 4 
รวม 100 89 

   
 

         ตัวบ่งชี้วัด…. 
 
 
 



-23- 
 

ตวับง่ชี้ท่ี 3       : ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
เกณฑ์ตัวช้ีวัด  : มีการด าเนินการครบทุกขั้นตอน  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน    
  - มีการด าเนินการครบทุกขั้นตอน (๑๐ ขั้นตอน) ได้  ๕  คะแนน   
  - มีการด าเนินการ ๘ – ๙  ขั้นตอน ได้  ๔  คะแนน     
  - มีการด าเนินการ ๖ – ๗ ขั้นตอน ได้  ๓  คะแนน     
  - มีการด าเนินการไม่ถึง ๖  ขั้นตอน ไม่ได้คะแนน 

 
ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบ่งชี้ที่  ๓ : ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
คะแนนเต็ม   ๕    
 คะแนนที่ได้ ๕    

ล าดับ การด าเนินงาน มีการด าเนินการ 
(ใส่เครื่องหมาย √) 

1 ก าหนดสัดส่วนในการจัดประชุมประชาคมตามหนังสือ ตามหนังสือ 
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙  
มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและ
ประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

√ 

2 มีผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมต าบลท้องถิ่นมากกว่าร้อยละ ๖๐ ของ
สัดส่วน 

√ 

3 มีการก าหนดประเด็นหลักการพัฒนา กรอบยุทธศาสตร์และแนว
ทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดรวมทั้ง
วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมาย 

√ 

4 มีการทบทวนแผนพัฒนา √ 
5 มีการเสนอโครงการจากท่ีประชาคมท้องถิ่น √ 
6 มีการพิจารณาแผนชุมชนที่เกินศักยภาพมาบรรจุในแผนพัฒนา √ 
7 มีการจัดล าดับความส าคัญของโครงการ √ 
8 มีการด าเนินการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดท าร่าง

แผนพัฒนา 
√ 

9 มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณาร่างแผนพัฒนา √ 
10 ผู้บริหารประกาศใช้แผนพัฒนาได้ทันเพ่ือเป็นกรอบในการจัดท า

งบประมาณ 
√ 

มีการด าเนินการครบ  9 ขั้นตอน 

 
 
 
 
 
 

 
       ตวับ่งชี้ที่  ๔ ….   
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ตัวบ่งชี้ท่ี  ๔   : คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี                                                                    
เกณฑ์ตัวช้ีวัด  : มีการด าเนินการตามประเด็นการพิจารณาการจัดท าแผน  คะแนนเต็ม ๕ คะแนน          
  - ประเด็นการพิจารณา  ๑๐๐  คะแนน ได้  ๕  คะแนน    
  - ประเด็นการพิจารณา  ๙๐ – ๙๙  คะแนน ได้  ๔  คะแนน    
  - ประเด็นการพิจารณา  ๘๐ – ๘๙  คะแนน ได้  ๓  คะแนน    
  - ประเด็นการพิจารณาต่ ากว่า  ๘๐  คะแนน ไม่ได้คะแนน 

 
รายละเอียดผลแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 

เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง 
ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 9 
๒. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 9 
๓. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 9 
๔. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 9 
๕. โครงการพัฒนา ประกอบด้วย 60 52 
๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 5 
๕.๒ ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 4 
๕.๓ เป้าหมาย(ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

5 5 

๕.๔ โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 5 5 
๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้อง กับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต 

5 4 

๕.๖ โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 5 4 
๕.๗ โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 
 

5 4 

๕.๘ โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้
ประเทศชาติมั่นคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 

5 5 

๕.๘ งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 5 4 
๕.๑๐ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 4 
๕.๑๑ มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และ
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

5 4 

๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 5 4 
รวม 100 88 

 
 
 

/ตัวบ่งชี้ที่  ๕... 
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ตวับ่งชี้ท่ี  ๕   : การด าเนินโครงการ  
เกณฑ์การประเมิน  : การด าเนินโครงการ คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

   - ด าเนินการได้มากกว่าร้อยละ ๕๐ ได้  ๕  คะแนน 
   - ด าเนินการได้มากกว่าร้อยละ ๔๐ ได้  ๔  คะแนน 

            - ด าเนินการได้ร้อยละ ๓๐ ขึ้นไป ได้  ๓  คะแนน 
   - ด าเนินการได้ต่ ากว่าร้อยละ ๓๐ ไม่ได้คะแนน 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๕  : การด าเนินโครงการ 

คะแนนที่ได้ 

การด าเนินการ จ านวนโครงการ ร้อยละ 
(ของโครงการใน 

แผนพัฒนา 
ท้องถิ่นสี่ปี) 

คะแนน 

แผนพัฒนาท้องถิ่น4ปี (พ.ศ. ๒๕๖1–
๒๕๖4) 

321+48=369 43.09 4 

แผนการด าเนินงาน( ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖1 ) 

113 30.62 3 

ขอบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 

113 30.62 3 

การด าเนินงานจริงประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖1(ระหว่างเดือน เมษายน 
2561– กันยายน ๒๕๖1) 

133+26=159 43.09 4 

 
ตวับ่งชีท้ี่  ๕   : การด าเนินโครงการ  
เกณฑ์การประเมิน  : การด าเนินโครงการ คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 
       - ด าเนินการได้มากกว่าร้อยละ ๕๐ ได้  ๕  คะแนน 
       - ด าเนินการได้มากกว่าร้อยละ ๔๐ ได้  ๔  คะแนน 
       - ด าเนินการได้ร้อยละ ๓๐ ขึ้นไป ได้  ๓  คะแนน 
       - ด าเนินการได้ต่ ากว่าร้อยละ ๓๐ ไม่ได้คะแนน 

 
ผลการติดตามประเมิน 

ตัวบ่งช้ีที่  ๖  : ผลกระทบหรือความเสยีหายจากการด าเนินโครงการ 
คะแนนท่ีได ้

โครงการที่ด าเนินการ จ านวนโครงการ ผลกระทบ  
  ครงการที่ด าเนินการ                           

( เมษายน 2561 – กันยายน ๒๕๖1 ) 
133 ไม่มีผลกระทบ 5 

 
 
 
 
 

         /สรุป….. 
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๔.๔  สรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้ 
 

ล าดับที ตัวบ่งชี่ 
 

คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 

1 ขั้นตอนการจัดแผนยุทธศาสตร์ 5 5 
2 คุณภาพยุทธศาสตร 5 3 
3 ขั้นนตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น4ปี 5 5 
4 คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น4ปี 5 3 
5 การด าเนินโครงการ 5 4 
6 ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ 5 5 

 รวมคะแนน 30 25 
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      ส่วนที่ ๔ 

 
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามแบบ ๑ – ๓/๑ 
      (แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น) 

                  และการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนา 
 ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง ได้ก าหนดเครื่องมือ อุปกรณ์ สิ่งที่ใช้เป็นสื่อ
ส าหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้นซึ่งมีผลต่อการ
พัฒนาท้องถิ่นข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณและข้อมูลเชิงคุณภาพมีความจ าเป็นและส าคัญใน
การน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนาเป็นแบบสอบถามแบบวัดคุณภาพแผนแบบ
ติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการแบบตัว
บ่งชี้ของการปฏิบัติงาน แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน  เพ่ือน าไป 
วิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่นโดยเครื่องมือที่
ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเสอเพลอ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖1 ครั้งที่ 2 รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖1  (ระหว่างเดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕61 - กันยายน 
๒๕๖1)  คือการประเมินผลในเชิง ปริมาณ โดยใช้แบบติดตามและประเมินผลแบบ      ๑ – ๓/๑ (แบบ
อ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น)และการติดตาม และประเมิน คุณภาพแผนพัฒนาฯ โดยมี
รายละเอียดในการติดตามและประเมินผล 
 
 

ส่วนที่  5 
ผลการติดตามและประเมินผลทรัพย์สิน 

กรรมวิธีการติดตามและประเมินผล  คือจะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์  ซึ่งเป็นการตรวจดู
เอกสารหลักฐานต่างๆไม่ว่าจะเป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
ท้องถิ่น  โดยด าเนินตรวจสอบทรัพย์สินต่างๆ มีอยู่จริงหรือไม่ สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นเช่นไร รวมทั้ง 
ถนนรางระบายน้ าหนอง คลอง สระ สวนสาธารณะ  เป็นต้น   
วิธีการติดตามและประเมินผลเช่นนี้ต้องมีการเก็บ วิเคราะห์ข้อมูล (data analysis) ทั้งนี้องค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองแวง  ซึ่งได้มีการด าเนินการติดตามและประเมินผลทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล  
ดังนี้ ( แต่งตั้งค าสั่งคณะกรรมการตรวจพัสดุประจ าปี  ทุกปี ) 
๑. ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง   

๑.๒  สิ่งก่อสร้าง 
๒.   ครุภัณฑ์ 

๒.๑  ครุภัณฑส์ านักงาน 
๒.๒  ครุภัณฑ์การศึกษา 
๒.๓  ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง 
๒.๔  ครุภัณฑ์การเกษตร 
๒.๕  ครุภัณฑ์ก่อสร้าง 
๒.๖  ครุภัณฑ์ไฟฟูาและวิทยุ 
๒.๗  ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ 
๒.๘  ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ 

 
        /ครุภัณฑ…์. 
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๒.๙  ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว 
๒.๑๐ ครุภัณฑ์โรงงาน 
๒.๑๑ ครุภัณฑ์เครื่องดับเพลิง 
๒.๑๒ ครุภัณฑ์กีฬา 
๒.๑๓ ครุภัณฑ์ส ารวจ 
๒.๑๔ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 

ผลการติดตามและประเมินผล 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง ได้ด าเนินการจัดซื้อพัสดุ/ครุภัณฑ์ ดังกล่าวซึ่งมีวัสดุประเภท

คงทนและวัสดุที่ใช้แล้วสิ้นเปลืองหมดไป การจัดซื้อวัสดุขององค์การบริหารส่วนต าบล มีกรรมการในการ
ตรวจรับวัสดุ  และมีผู้รับผิดชอบในการควบคุมการเบิกจ่ายวัสดุ  สามารถตรวจสอบได้การเบิกจ่ายได้  และ
วัสดุที่เบิกได้น าไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่โดยความรับผิดชอบของแต่ละกองงาน/ส่วนงานเป็นต้น  

 
ส่วนที่  6   

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 
 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา จะต้องมีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น  
ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น  ในระดับชุมชนและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และ
รวมทั้งต าบล  อ าเภอ  เนื่องจากในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล มีหมู่บ้านที่บางส่วนหรือและส่วนใหญ่อยู่
ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล และเขต อปท.ข้างเคียง  ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับสภาพแวดล้อม
ภายใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบเปิดมากกว่าระบบปิดในปัจจุบัน การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็นการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายใน โดยผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมมีดังนี้ 
๑.  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก   

เป็นการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบ
ต่อท้องถิ่น  เช่น สภาพเศรษฐกิจ  เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดล้อม  วิเคราะห์เพ่ือให้
เกิดการบูรณาการ ( integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ 
การวิเคราะห์สภาพภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องด าเนินการและแก้ไขปัญหาที่
เกิดข้ึนวิเคราะห์ 
๒.  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน        
 เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น ปัจจัยใดเป็น
จุดแข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะ
เกิดข้ึนได้ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยก าหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในโดยณะกรรมการ
ได้ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในโดยวิเคราะห์ตรวจสอบ ติดตามองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือ
วิเคราะห์ถึงจุดแข็งและจุดอ่อนโอกาสข้อจ ากัด 
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ส่วนทึ7่ 

    สรุปรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
     ครั้งที่ 2 /2561  รอบเดือน ตุลาคม 2561 

       (ระหว่างเดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕61 – กันยายน พ.ศ. ๒๕๖1) 
 
1.  ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖4) 
    ๑.๑  กระบวนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นไปด้วยความถูกต้อง สรุปได้ดังนี้ 

(๑)  ตัวบ่งชี้ที่  ๑  :ขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ ได้  ๕  คะแนนเต็มโดยมี การด าเนินการ
ครบทุกขั้นตอน   
  (๒)  แบบที่  ๑   :การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น โดยมีการด าเนินการครบทุกขั้นตอน 
   ๑.๒  ผลการประเมินคุณภาพแผน สรุปได้ดังนี้  

(๑) ตัวบ่งชี้ท่ี  ๒  :คุณภาพแผนยุทธศาสตร์ ได้  ๔  คะแนน  
(๒) แบบประเมินคุณภาพแผนพัฒนา : แนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ได้  ๙๐  คะแนน   
   ๑.๓  ผลการด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ 

(๑)  แบบที่  ๒  :แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา   โดยสรุปได้ดังนี้                    --    
-โครงการที่บรรจุในแผน   จ านวน   ๓69 โครงการ 
-สามารถด าเนินการได้     จ านวน    227 โครงการ    
-คิดเป็นร้อยละ 61.52% ของโครงการทั้งหมดที่บรรจุในแผนพัฒนาทั้งหมด 

2.  ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖4) 
    2.๑  กระบวนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี เป็นไปด้วยความถูกต้อง สรุปได้ดังนี้ 
    (๑)  ตัวบ่งชี้ท่ี ๓ :ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  ได้ ๕ คะแนนเต็ม โดยมีการด าเนินการ 
ครบทุก ขั้นตอน   
   2.๒  ผลการประเมินคุณภาพแผน สรุปได้ดังนี้ 
  (๑)  แบบประเมินคุณภาพแผน  : แนวทางการพิจารณาติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้  87 คะแนน  

(๒)  ตัวบ่งชี้ท่ี ๔ :คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  ได้  3 คะแนน    
2.๓  ผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 

(๑) แบบที่ ๓/๑  :แบบประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม
ยุทธศาสตร์ การพัฒนา   
1.  - โครงการที่บรรจุในแผน ฉบับแรก จ านวน    187    โครงการ 

- สามารถด าเนินการได้     จ านวน      24 โครงการ    
- คิดเป็นร้อยละ ๑2.83 
- ครุภัณฑ์ที่ปรากฏในแผน จ านวน      26   โครงการ 
- ด าเนินการได้ จ านวน           11 โครงการ 
(คิดเป็นร้อยละ  42.31) 

    /โครงการ... 
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2.      - โครงการที่บรรจุในแผน  ฉ.1   จ านวน   112    โครงการ 
- สามารถด าเนินการได้          จ านวน     41 โครงการ    
- คิดเป็นร้อยละ 36.61 
- ครุภัณฑ์ที่ปรากฏในแผน        จ านวน     16   โครงการ 
- ด าเนินการได ้                    จ านวน   11   โครงการ 
(คิดเป็นร้อยละ  68.75) 

3.      - โครงการที่บรรจุในแผน  ฉ.2   จ านวน     68    โครงการ 
- สามารถด าเนินการได้         จ านวน     67    โครงการ    
- คิดเป็นร้อยละ 98.53 
- ครุภัณฑ์ที่ปรากฏในแผน     จ านวน     6      โครงการ 
- ด าเนินการได ้                 จ านวน      4     โครงการ 
(คิดเป็นร้อยละ  66.67) 

4.      - โครงการที่บรรจุในแผน  ฉ.3 จ านวน     2 โครงการ 
- สามารถด าเนินการได้     จ านวน     1 โครงการ    
-คิดเป็นร้อยละ 50.00 

(รวม)  โครงการที่บรรจุในแผน   จ านวน   321 โครงการ   
-โครงการที่บรรจุข้อบัญญัติ จ านวน   ๑94 โครงการ 
-คิดเป็นร้อยละ   60.44 

(๒)  ตัวบ่งช้ีที่  ๕  :  การด าเนินโครงการ   
(๓)  ผลการติดตามและประเมินผลด้วย ระบบ e-plan :รายงานสรุปผลการด าเนินงาน  ปี ๒๕๖1 

- โครงการที่บรรจุในแผน คีร์ได้ครบ 
- สามารถด าเนินการได้   (คลังคีร์ยอดการลงนามในระบบได้บางรายการ) 

2.  ผลการติดตามและประเมินผลกระทบหรือความเสียหายท่ีเกิดขึ้น 
     2.๑  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ 

๑  ตัวบ่งช้ีที่  ๖  : ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการได้ ๕ คะแนนเต็ม 
เนื่องจากไม่มีผลกระทบในการด าเนินโครงการ 
3.  ผลการติดตามและประเมินผลทรัพย์สินของ องค์การบริหารส่วนต าบล                                                        
4.  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 
      4.๑    ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก     
 องค์การบริหารส่วนต าบลมีโอกาสในการพัฒนคือ  มีองค์กรภาครัฐ  รัฐวิสาหกิจอยู่ใกล้พ้ืนที่
ประชาชนสามารถติดต่อได้สะดวกมีเส้นทางคมนาคมสะดวก มีระบบบริการพ้ืนฐานจากหน่วยงานเอกชน
และรัฐวิสาหกิจ ได้รับการสนับสนุนจากรัฐบาล  แต่ยังมีอุปสรรคจาก คือสภาพแวดล้อมภายนอกอยู่ไกลจาก
จังหวัด บริการทางภาครัฐหลายอย่างยังเข้าไม่ถึงท าให้ไม่ได้รับความสะดวกในการติดต่อกับจังหวัด การ
พัฒนาบริเวณคาบเกี่ยวยังไม่สามารถด าเนินการได้  การจราจรของถนนสายต่างๆ มีบางสายติดถนนหลัก มี
รถเป็นจ านวนมากท าให้เกิดอุบัติเหตุบ่อยครั้ง 
 
 

/ผลการวิเคราะห์... 
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4.๒  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 

องค์การบริหารส่วนต าบลมีจุดแข็งในการพัฒนา คือ ประชาชนผู้น าชุมชน มีความพร้อมที่จะให้
ความร่วมมือชุมชนเข้มแข็งได้รับการบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพ้ืนฐานครบถ้วนยึดยึดมั่นใน
ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น มีสิ่งแวดล้อมที่ดี อากาศบริสุทธิ์ ไม่มีมลพิษ แต่ก็มีจุดอ่อน  
คือ คนในวัยท างาน คนหนุ่มสาวอพยพไปหางานท าในเมืองและต่างประเทศ ประชาชนประกอบอาชีพ
ทางการเกษตรเพียงอย่างเดียวท าให้ขาดรายได้  เป็นชุมชนที่อยู่ห่างไกลตัวเมือง ข้าวของราคาแพง  ไม่มี
โรงงานโรงงานหรือบริษัทใหญ่ๆ เพ่ือจ้างคนในท้องถิ่นท าให้ไม่มีรายได้เสริมหลังจากท าเกษตรกรรม 
 
5.  ปัญหาอุปสรรคในการบริการประชาชน 
ปัญหา   - ช่วงฤดูแล้งน้ าลดลงและมีปริมาณน้อยไม่เพียงพอ 
อุปสรรค  - อบต. ยังไม่สามารถเพ่ิมแหล่งกักเก็บน้ าได้ 
ข้อเสนอแนะ  (๑)  เห็นควรพิจารณาขยายหรือเพ่ิมจ านวนสระกักเก็บน้ า 

 (2)  เห็นควรพิจารณาประชาสัมพันธ์ให้ประหยัดน้ า 
6.  ปัญหาและอุปสรรคในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  มีดังนี้ 
ปัญหา   1) โครงการที่บรรจุในแผนฯมีจ านวนเยอะ งบที่ตั้งสูงเกินสถานะทางการคลังตน           
ที่จะสามารถด าเนินการได ้
อุปสรรค  ๑)  อบต.มีปัญหา ความต้องการที่จะต้องด าเนินการอยู่เป็นจ านวนมาก ทั้งในด้านความ  
เดือดร้อนของประชาชน            
   ๒)  อบต.มีงบประมาณที่จ ากัด การจัดสรรงบประมาณของรัฐบาลไม่เพียงพอต่อการ
ด าเนินโครงการ ทั้งหมดที่มีใน  พัฒนาในแผนพัฒนาท้องถิ่น ฯ    
ข้อเสนอแนะ  
     ๑)  เห็นควรพิจารณาโครงการที่มีความจ าเป็นเร่งด่วนบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
เท่านั้น  และ เป็นโครงการที่ประเมินแล้วว่าจะด าเนินการในปีงบประมาณนั้นๆ จริงๆ โดยสามารถ มี
งบประมาณไว้รองรับที่จะด าเนินการจริงๆ   
     ๒)  เห็นควรเร่งรัดการด าเนินโครงการที่ตั้งไว้ในข้อบัญญัติให้ได้มากว่าร้อยละ ๙๐  ของ
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ทั้งหมด



                                                                            
 

 
 
 
 

 


