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องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง 

อ าเภอสมเดจ็         จงัหวดักาฬสินธ์ุ 
 
 
 
 
 



การด าเนินงานตามนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง อ าเภอสมเด็จ จังหวัดกาฬสินธุ์ 

นโยบาย โครงการ/กิจกรรม การด าเนินงาน 
1. นโยบายด้านการวางแผน
อัตราก าลัง 

- จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือ
ก าหนดต าแหน่ง การจัดอัตราก าลัง 
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ 
สามารถวางแผนอัตราก าลังในการบรรจุ
แต่งตั้งข้าราชการ และการใช้อัตราก าลัง
ของบุคลากร เพื่อให้การบริหารงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง เกิด
ประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ 
ต่อภารกิจ ตามอ านาจหน้าที่ มี
ประสิทธิภาพมีความคุ้มค่า สามารถลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลด
ภารกิจ และยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่
จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจ สามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน
ได้เป็นอย่างดี 
 

-ด าเนินการ ปรับปรงุแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 (ฉบับปรับปรุง
ครั้งที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ 2566) ตามมติ ก.
อบต.จังหวัดกาฬสินธุ์ ครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 
21 กุมภาพันธ์ 2566 

2. นโยบายด้าน การสรรหา 
บรรจุ และการแต่งตั้งบุคลากร 
การโอนย้ายการเลื่อนขั้นเงินเดือน 

2.1 การสรรหาบุคลากร สายงานผู้
ปฏิบัติ ประเภทวิชาการและทั่วไป ให้
เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดกาฬสินธุ์ 
 
2.2 การสรรหาพนักงานจ้าง ให้เป็นไป
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน
จ้าง องค์การบริหารส่วนต าบล จังหวัด
กาฬสินธุ์ เรื่องหลักเกณฑ์เก่ียวกับ
พนักงานจ้าง 
 

ในปีงบประมาณ 2566 องค์การบริหารส่วนต าบล
หนองแวง ได้ออกค าสั่งจ้างพนักงานจ้าง ตาม
ภารกิจ/ ทั่วไป จ านวน 1 อัตรา ดังนี้ 

1. คนงาน 1 อัตรา 

3.นโยบายด้านการพัฒนา
บุคลากร 

จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี เพื่อให้
พนักงานส่วนต าบล ทุกคน และทุก
ต าแหน่งตามแผนอัตราก าลังของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวงมี
ความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ
ได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่ท่ี
รับผิดชอบมีความรู้และเกิดทักษะเฉพาะ
ของงานในแต่ละต าแหน่งมีความรู้และ
เกิดทักษะในด้านการบริหารมีคุณธรรม
และจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

-มีการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2564 
ถึง 2566 เพื่อให้พนักงานส่วนต าบลทุกคนและทุก
ต าแหน่งตามแผนอัตราก าลังขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองแวงมีความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติ
ราชการ 
-จัดส่งบุคลากร เข้ารับการฝึกอบรม (สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่นและสถาบันการศึกษาอ่ืนรวมทั้ง
หน่วยงานอื่นๆ) 

 



 
นโยบาย โครงการ/กิจกรรม การด าเนินงาน 

4. นโยบายด้านการประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

ควบคุมให้การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ ของพนักงานส่วนต าบล
พนักงานครู ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการที่องค์การบริหารส่วนต าบล
หนองแวงก าหนดพร้อมทั้งให้การเลื่อน
ขั้นเงินเดือนของพนักงานส่วนต าบล 
การเลื่อนเงินเดือนพนักงานครู การ
เลื่อนค่าจ้างลูกจ้างประจ าและการเลื่อน
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง เป็นไปตาม
ช่วงเวลาที่ก าหนด 
 

พนักงานส่วนต าบล จ านวน 22 ราย พนักงานครู 
จ านวน 7 ราย ลูกจ้างประจ าจ านวน 1 ราย 
พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 34 ราย พนักงาน
จ้างทั่วไปจ านวน 18 ราย จัดท าแบบประเมินผล
การปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
แล้วเสร็จตามก าหนด และสามารถประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน เพื่อใช้ประกอบการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
พนักงานส่วนต าบล การเลื่อนเงินเดือนครู การเลื่อน
ค่าจ้าง ลูกจ้างประจ าการเลื่อนค่าตอบแทนพนักงาน
จ้าง 

5. นโยบายด้านส่งเสริมจริยธรรม 
และรักษาวินัยของบุคลากร 

มีการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ 
เสริมสร้างวินัยของบุคลากรเพ่ือเป็นการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
โดยเน้นการส่งเสริมและป้องกันมากกว่า
การลงโทษเพ่ือสร้างวัฒนธรรมอันดีของ
องค์กรให้เป็นที่ยอมรับและเกิดความ
เชื่อมั่นในองค์กร 

-จัดท าประกาศประมวล จริยธรรม พนักงานส่วน
ท้องถิ่นประจ าปี 2566 และประชาสัมพันธ์ให้
พนักงานในสังกัดรับทราบและถือปฏิบัติ 
 
-ด าเนินการ จัดกิจกรรมประชุมเพ่ือเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองแวงประจ าปีงบประมาณ 
2565 โดยกลุ่มเป้าหมายคือคณะผู้บริหารพนักงาน
ส่วนต าบลพนักงานครูลูกจ้างประจ าและพนักงาน
จ้างโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายมี
คุณธรรมจริยธรรมและตระหนักถึงประโยชน์
ส่วนรวม 
 

6. นโยบายด้านการสร้าง 
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

มีการจัดท า เส้นทางความก้าวหน้าใน
สายงานปรับปรุงระบบฐานข้อมูลบุคคล
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูและการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
จ้างที่มีประสิทธิภาพและยกย่องชมเชย
บุคลากรเพ่ือให้บุคลากรเกิดความผูกพัน
ต่อหน่วยงาน 
 

หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์เส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงานต าแหน่งให้บุคลากรทราบ
พร้อมทั้งให้ค าปรึกษา 

 
 
 
 
 
 



 
นโยบาย โครงการ/กิจกรรม การด าเนินงาน 

7. นโยบายด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

ก าหนดปัจจัยท าให้มั่นใจว่าสถานที่
ท างานมีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยและ
พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างมีส่วน
ร่วมในการสร้างสภาพแวดล้อมการ
ท างานและมีวิธีการในการก าหนดปัจจัย
ส าคัญซึ่งมีผลต่อความผาสุกความพึง
พอใจและแรงใจในการท างานจัด
กิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพเป็นประจ า
เช่นโครงการออกก าลังกายจัดให้มีจุด
ตรวจสุขภาพประจ าปีและส่งเสริมให้
เจ้าหน้าที่ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

1. จัดให้มีโครงการกิจกรรม 5 ส 
2. จัดให้มีโครงการ ลดภาวะโลกร้อนเช่นการ
ประหยัดกระดาษ การประหยัดไฟฟ้า การประหยัด
น้ า 
3. มาตรการประหยัดพลังงาน 
4. จัดให้มีการตรวจสุขภาพประจ าปี พนักงานส่วน
ต าบล พนักงานครู ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
5. จัดให้มีกิจกรรม เสริมสร้างสุขภาพ เช่นการออก
ก าลังกายทุกวันพุธ การจัดกีฬาสีในหน่วยงาน 
6. ประกาศการแต่งกายประจ า สัปดาห์ 

 


