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มาตรการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม หน่วยงานที่รับผิดชอบ ผลลัพธ์/ตัวชี้วัดความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

หมายเหตุ 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและ
มีประสิทธิภาพ  
   - มาตรการปรับปรุงขั้นตอนการ
ให้บริการให้มีความชัดเจน และการ
ประชาสมัพันธ์ขั้นตอนการให้บริการ ณ 
จุดให้บริการและในเว็บไซต์ หรือสือ่
ออนไลน์อ่ืน ๆ ของหน่วยงาน 

1. ดำเนินการปรับปรุงขั ้นตอนการปฏิบัติงานให้มี
ความชัดเจน 
2. ดำเนินการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ ณ จุด
ให้บริการ ในเว็บไซต์ของหน่วยงาน และสื่อออนไลน์
ของหน่วยงาน 
3. สำรวจความพึงพอใจในการให้บริการ เพื่อนำไป
พัฒนาการให้บริการให้ดีขึ้น  
 

สำนักปลดัฯ 1. ผู้มารับบริการทราบขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการที่ชัดเจน 
และมีการจัดเตรยีมเอกสารที่เกีย่วข้อง
มาเพื่อรับบริการได้อย่างถูกต้อง 
2. สามารถนำผลสำรวจความพึงพอใจใน
การให้บริการ มาพัฒนาการให้บรกิารใน
ปีงบประมาณถัดไป 

ไม่ม ี

2. การให้บริการและระบบ E-service 
   - กิจกรรมการเปดิโอกาสให้ประชาชน
ได้มสี่วนร่วมในการเสนอความเหน็ ความ
ต้องการ ในพ้ืนท่ีของตนเอง 

1. หน่วยงานได้นำกระบวนการรับฟังความคิดเห็น 
และการประชาคม มาใช้เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชน
ได้มีส่วนร่วมในกระบวนการตามภารกิจของหน่วยงาน 
เช่น การประชาคมโครงการของหน่วยงาน เป็นต้น  
2. หน่วยงานนำภาพกิจกรรมที ่ได ้ดำเนินการไป
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข่าวสารเกี่ยวกับกับการมีส่วน
ร่วมของประชาชน ในเว็บไซต์ของหน่วยงานและ
บริเวณบอร์ดประชาสัมพันธ์  
 
 
 

สำนักปลดัฯ 1. ประชาชนในพ้ืนท่ีได้มีส่วนร่วมในการ
เสนอความคดิเห็น ตามความต้องการใน
พื้นที ่
2. ประชาชนในพ้ืนท่ีได้รับทราบผลงาน
และกิจกรรมที่ประชาชนไดม้ีส่วนร่วมใน
การดำเนินงานของหน่วยงาน 

ไม่ม ี
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มาตรการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม หน่วยงานที่รับผิดชอบ ผลลัพธ์/ตัวชี้วัดความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

หมายเหตุ 

3. ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
   - กิจกรรมปรับปรุงช่องทางการ
ประชาสมัพันธ์ของหน่วยงาน 

1. ปรับปรุงเว็บไซต์ของหน่วยงานให้ใช้งานง่ายและ
ปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์ให้เป็นปจัจุบัน 
2. ปรับปรุงบอร์ดประชาสมัพันธ์บริเวณหน่วยงาน 
3. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน และประชาสัมพันธ์บริเวณ
บอร์ดประชาสัมพันธ์  

สำนักปลดัฯ (ผูร้ับผดิชอบหลัก) 
และกลุม่/ส่วน/ฝ่าย อ่ืน 

1. ประชาชนในพ้ืนท่ีเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารได้ง่าย และสะดวกมากข้ึน 
2. ประชาชนในพ้ืนท่ีรับทราบข้อมูลผล
การดำเนินงานของหน่วยงานผ่านช่อง
ทางการสื่อสารทั้งออนไลน์และออฟไลน ์

ไม่ม ี

4. กระบวนการกำก ับด ู แลการ ใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
  - จัดทำมาตรการในการขอยืมใช้
ทรัพย์สินของราชการ และประชาสัมพันธ์
ให้เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานทราบและ
ถือปฏิบัต ิ

1. กำหนดแนวทางการยืมใช้ทรัพย์สินของราชการไว้
ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน   
2. ประชาสัมพันธ์แนวทางมาตรการในการขอยืมใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
3. แจ ้งเว ียนแนวทางมาตรการในการขอย ืมใช้
ทรัพย์สินของราชการ ให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 

สำนักปลดั ฯ 1. เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานทราบ
มาตรการในการขอยืมใช้ทรัพยส์ินของ
ราชการ และสามารถยมืใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการได้อยา่งถูกต้อง 
2. ลดปัญหาข้อร้องเรียนเรื่องการนำ
ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ส่วนตัว 

ไม่ม ี

5. กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการ
ใช้งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง 
   5.1 กิจกรรมประชุมชี้แจงแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ ประจำปี พ.ศ. 2567 ให้
บุคลากรภายในหน่วยงานทราบ 
   5.2 กิจกรรมประชุมเพื่อรายงานผลและ
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ เพือ่สร้าง
ความโปร่งใสและชี้แจงการใช้จ่าย
งบประมาณทุกรายการว่าได้ดำเนนิการ
ตามวัตถุประสงค์ครบถ้วน 

1. ดำเนินการจดัประชุมช้ีแจงแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน
ทราบและจัดทำสรุปข้อมลูเกี่ยวกบังบประมาณของ
หน่วยงาน เผยแพร่ให้บคุลากรภายในหน่วยงานได้
รับทราบ ในการประชุมของหน่วยงาน เมื่อวันท่ี  20 
ธันวาคม 2567  
2. ประชาสัมพันธ์ แผนการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงาน ผ่านช่องทางออนไลน์ (ไลน์กลุ่มของ
สำนักงานฯ)  
3. แจ ้งผลการใช ้จ ่ายงบประมาณในท ี ่ประ ชุม
ประจำเดือน ธันวาคม 2567 ขององค์การบริหารส่วน

กองคลัง 1. เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานรับทราบ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานและมสี่วนรวมในการกำกับ
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไป
ตามวัตถุประสงค ์
2. ลดปัญหาข้อร้องเรียนเกีย่วกับการ
จัดซื้อจัดจ้างท่ีเอื้อประโยชน์ให้แกพ่วก
พ้อง 

ไม่ม ี



มาตรการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม หน่วยงานที่รับผิดชอบ ผลลัพธ์/ตัวชี้วัดความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

หมายเหตุ 

ตำบลหนองแวง ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มสี่วน
ร่วมในกระบวนการงบประมาณ 
 

6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการ
ใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
- จัดทำมาตรการแนวปฏิบัติ Dos&Don’t 
เพื ่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสี
เทา และเป็นแนวทางในการประพฤติตน
ทางจริยธรรม 
 

1. จัดทำแนวปฏิบัติ Dos&Don’t เพื่อลดความสับสน
เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม  
2. แจ้งเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานให้ทราบถึงแนว
ปฏิบัติ Dos&Don’t ในการประชุมประจำเดือน เมื่อ
วันท่ี 3 มกราคม 2568 
3. ดำเนินการฝึกอบรม/จัดกิจกรรมให้ความรูเ้กี่ยวกับ
คุณธรรมจริยธรรมในการเป็นข้าราชการที่ดี เมื่อวันท่ี 
3 มกราคม 2568 

สำนักปลดั ฯ 1. เจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงานทราบแนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับพฤติกรรมทางจริยธรรม 
และสามารถปฏิบัตตินอย่างถูกต้อง 
2. ลดปัญหาข้อร้องเรียนเกีย่วกับ
พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการ
และเจา้หน้าท่ีของรัฐ 

ไม่ม ี

7. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
- จัดทำแนวทางการจัดการกระบวนการ
จ ัดการเร ื ่องร ้องเร ียนการทุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบภายในหน่วยงาน 
 

1. จัดทำแนวทางการจัดการกระบวนการจัดการเรื่อง
ร ้องเร ียนการทุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบภายใน
หน่วยงาน  
2. เผยแพร่แนวทางการจัดการกระบวนการจัดการ
เรื ่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน
หน่วยงาน ให้บุคลากรภายในหน่วยงานทราบอย่าง
ทั ่วถึง โดยแจ้งในการประชุมเมื ่อวันที่  3 มกราคม 
2568  และติดประชาสัมพันธ์ ณ ท่ีทำการ เมื่อวันที่ 9 
มกราคม 2568 
3. จ ัดทำแผนปฏิบ ัต ิการป ้องก ันการทุจริตของ
หน่วยงาน  

สำนักปลดั ฯ 1. บุคลากรในหน่วยงาน ทราบแนวทาง
การจัดการกระบวนการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริตและประพฤตมิชิอบ
ภายในหน่วยงาน และเกิดความมัน่ใจใน
กระบวนการดังกล่าว  

ไม่ม ี

 


