
การลาของพนักงานส่วนต าบล 
ได้แบ่งออกเป็น 9 ประเภท คือ 

1. การลาป่วย 
2. การลาคลอดบตุร 
3. การลากิจส่วนตัว 
4. การลาพักผ่อน 
5. การอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮัจย ์
6. การลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 
7. การลาไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย 
8. การลาไปปฏิบตัิงานในองค์การระหว่างประเทศ 
9. การลาติดตามคูส่มรส 

สิทธิประโยชน์ในการลา 
ของพนักงานส่วนต าบล/ลกูจ้างประจ า 

1. การลาป่วย 
1. ลาป่วยซึ่งจ าเป็นต้องรักษาเป็นเวลานาไม่คราวเดยีวหรือ

หลายคราวรวมกันไมเ่กิน 60 วันท าการ มีสิทธิได้รับเลื่อนขั้น
เงินเดือนและค่าจ้างปกติในรอบครึ่งปีหรือ 6 เดือน 

2. ลาป่วย (และลากิจ) ไม่เกิน 23 วัน มีสิทธิไดร้ับเลื่อนขั้น
เงินเดือนและค่าจ้างปกติในรอบครึ่งปีหรือ 6 เดือน 

3. การลาป่วยตั้งแต่ 3 วันข้ึนไปต้องมีใบรับรองแพทย ์
4. การยื่นใบลาป่วย ให้ยื่นก่อนล่วงหน้า (กรณีที่แพทย์นัด)

หรือยื่นในวันแรกที่มาปฏิบัติราชการ 
5. การลาป่วยใหเ้สนอต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นจนถึง

หัวหน้าส่วนราชการ เป็นผู้อนุญาต 
2. การลาคลอดบุตร 

1. การลาคลอดบตุรมสีิทธิได้ไมเ่กิน 90 วัน 
2. การลาคลอดบตุรให้เสนอต่อผู้บังคบับัญชาตามล าดับชั้น

จนถึงปลัด อบต.เป็นผู้อนุญาต ิ

3. การลากิจส่วนตัว 
1. ลากิจส่วนตัวยื่นล่วงหน้าต่อผู้บังคับบัญชา 3 วันหรือยื่นวัน

แรกที่ปฏิบัติราชการได้ 
2. ลากิจส่วนตัวเพื่อเลี้ยงดูบุตร มีสิทธิ์ลาได้ 45 วัน โดยได้รับ

เงินเดือน 
3. ลากิจส่วนตัวนับรวมกับลาป่วย ลาได้ไม่เกิน 23 วันในรอบ

ครึ่งปี หากลากิจส่วนตัวรวมกับลาป่วยเกิน 23 วัน ไม่มีสิทธิได้รับการ
เลื่อนขั้นเงินเดือน 
4. การลาพักผ่อน 

1. สิทธิในการลาพักผ่อนประจ าปี ได้ 10 วันท าการ (ยกเว้นผู้
บรรจุรับราชการที่ยังไม่ผ่านการทดลองราชการ) 

2. ลาพักผ่อนประจ าปี 10 วันท าการ หากผู้ใดลาไม่ครบตาม
จ านวน ก็ให้สะสมวันท่ีไม่ได้ลารวมเข้ากับปีต่อๆไป 
ตัวอย่างเช่น ปี 2561 ลาไป 2 วัน เหลือ 8 วัน น า 8 วันที่เหลือไป
สะสมในปี 2562 รวมกับลาพักผ่อนประจ าปี 2562 ที่ได้ 10 วัน รวม
วันลาเท่ากับ 18 วันท าการ 

3. ส าหรับผู้รับราชการตดิต่อกันมาไมน่้อยกว่า 10 ปี มีสิทธิน า
วันลาพักผ่อนมาสะสมรวมกับลาพักผ่อนประจ าปีในปัจจุบันได้ไม่เกิน 
30 วันท าการ 

4. ลาพักผ่อนให้ยื่นใบลาก่อนล่วงหน้า (3 วัน) เมื่อได้รับ
อนุญาตจากหัวหน้าส่วนราชการ แล้วจึงลาได้ 
5. การลาอุปสมบท 

1. ลาอุปสมบทให้ยื่นใบลาก่อนล่วงหน้าต่อผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับชั้น จนนายก อบต.เป็นผู้อนุญาต ไม่น้อยกว่า 60 วัน 

2. สิทธิในการลาอุปสมบท ลาได้ไม่เกิน 120 วัน 
6. การลาเข้ารับการคัดเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 

1. เมื่อมีหมายเรียกให้รายงานผลต่อผู้บังคับบัญชาก่อน
ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 48 ช่ัวโมง 

2. เมื่อครบก าหนดการลาไปทหารแล้ง ให้รายงานกลับเข้า
ปฏิบัติราชการตามปกติภายใน 7 วัน 

7. การลาไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย 
1. ลาภายในประเทศ ยื่นใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับ

ช้ันจนถึงนายก อบต.เป็นผู้อนุญาต 
2. ลาไปต่างประเทศ ยื่นใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับ

ช้ันจนถึงผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นผู้อนุญาต 
8. การลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 

1. ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ มี 2 
ประเภท 

2. การยื่นใบลาให้ยื่นให้ยื่นล่วงหน้าต่อผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับจนถึงผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นผู้อนุญาต เมื่อได้รับ
อนุญาตแล้วจึงจะลาได้ 

9. การลาติดตามคู่สมรส 
1. ลาติดตามคู่สมรสมีสิทธิลาได้ 2 ปี แต่ไม่เกิน 4 ปี 
2. การยื่นลากรณีลาภายในประเทศให้ยื่นล่วงหน้าต่อ

ผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึง นายก อบต. กรณีลาไป
ต่างประเทศยื่นล่วงหน้าต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับช้ันจนถึง
ผู้ว่าราชการจังหวัด 

****************************************** 

 



***สิทธิประโยชน์ในการลาของพนักงานจ้าง*** 

1. การลาป่วย 
1. พนักงานจ้างตามภารกจิและพนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญ

พิเศษใน 1 ปี มีสิทธิลาป่วยปกตไิด้ไมเ่กิน 60 วัน 
2. พนักงานจ้างทั่วไป ใน 1 ปี มีสิทธิลาป่วยได้ไม่เกิน 45 

วันท าการ 
3. ลาป่วยให้ยื่นลาในวันแรกที่มาปฏบิัติงาน หากลาป่วย

เกิน 3 วันต้องมีใบรับรองแพทย์ 
2. ลากิจส่วนตัว 

1. พนักงานจ้างตามภารกจิและพนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญ
พิเศษใน 1 ปี มีสิทธิลากิจได้ไมเ่กนิ 45 วันท าการ ยกเว้นปีแรกที่
เข้าปฏิบัติงานมสีิทธิลาไดไ้ม่เกิน 15 วันท าการ 

2. ลากิจส่วนตัวให้ยื่นใบลาก่อนล่วงหน้าเมื่อได้รับอนญุาต
แล้วจึงจะลาได ้

3. พนักงานจ้างทั่วไปไม่มสีิทธิลากิจสว่นตัว 
3. การลาพักผ่อน 

1. พนักงานจ้างตามภารกจิและพนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญ
พิเศษโดยจะต้องผ่านการประเมินผลการปฏิบตัิงานในรอบ 6 
เดือนก่อน ใน 1 ปี มีสิทธิลาพักผ่อนได้ 10 วันท าการ 

2. พนักงานจ้างทั่วไป ใน 1 ปี มีสิทธิลาพักผ่อนได้ 10 วัน
ท าการ 

3. การยื่นใบลาพักผ่อนให้ยื่นล่วงหนา้ก่อน 3 วันเมื่อได้รับ
อนุญาตแล้วจึงลาได ้
4. การลาคลอดบุตร 

1. พนักงานจ้างตามภารกจิ และพนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญ
พิเศษ มีสิทธิลาคลอดบตุรไดไ้ม่เกนิ 90 วัน โดยจะไดร้ับค่าจ้าง
ระหว่างลาไมเ่กิน 45 วัน และยื่นขอรับค่าจ้างจากประกันสังคม
อีก 45 วัน 

2. พนักงานจ้างทั่วไป มีสิทธิลาคลอดบุตรได้ไม่เกิน 90 วัน 
โดยจะไดร้ับค่าจา้งระหว่างลาไมเ่กิน 45 วัน และยื่นขอรับค่าจ้างจาก
ประกันสังคมอีก 45 วัน เว้นแต่การจ้างในปีแรกถ้าไม่ครบ 7 เดือน 
ไม่ได้รับคา่จ้างระหว่างลา 
5. การลาอุปสมบท 

1. พนักงานจ้างตามภารกจิ และพนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญ
พิเศษ มีสิทธิลาอุปสมบทได้ไม่เกิน 120 วัน โดยได้รับค่าจา้งใน
ระหว่างการลาเว้นแต่ในปีแรกที่จา้งไม่ได้จ้างในระหว่างลา 

2. การยื่นลาอุปสมบทให้ยื่นล่วงหน้าก่อนไม่น้อยกว่า 60 วัน 
3. พนักงานจ้างทั่วไปไม่สิทธิลาอุปสมบท 

6. การลาเพ่ือตรวจคัดเลือกเข้ารับราชการทหาร เข้ารับการระดม
พล เข้าฝึกวิชาทหารฯ 

1. พนักงานจ้างตามภารกจิ และพนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญ
พิเศษ มีสิทธิลาไดล้าตามระยะเวลาที่เข้าฝึก โดยได้รับค่าจา้งใน
ระหว่างลา 

2. พนักงานจ้างทั่วไป มีสิทธิลาได้รับค่าจ้างระหว่างลาไม่เกิน 
30 วัน 

3. พนักงานจ้าง ตามข้อ 1 และข้อ 2 ท่ีลาเข้าฝึกฯ และไดร้ับ
เงินเดือนจากกระทรวงกลาโหมจะไม่สิทธิไดร้ับค่าจ้างระหว่างลา 

*********************************** 

 

คู่มือการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับวันลา 

 

 

 

 

 

 

 

ส านักปลัด 
งานการเจ้าหน้าที่ 

โทร. 0-4386-0172 ต่อ 11 
โทรสาร. 0-4386-0128 


