
การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้ / รับ สินบน 
จากการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจำปี พ.ศ. 2568 

 
  การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและพฤติมิชอบของ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ดำเนินการผ่านการวิเคราะห์ข้อมูลโดยการพิจารณากระบวนการจัดการความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติ มิชอบของ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง ที่ได้ดำเนินการผ่านมา รวมถึงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและเรื่อง การลงโทษทางวินัยของเจ้าหน้าที่ ตลอดจนการวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นของผู้มี ส่วนได้ส่วน
เสียภายในและภายนอกที่ได้สะท้อนผ่านผลคะแนนเครื่องมือแบบวัด IIT และ EIT ของการประเมิน ITA ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
  สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง ได้วิเคราะห์ประเด็นความเสี่ยง
ทุจริตในส่วนที่เกี่ยวข้องกับสินบน ของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของหน่วยงาน ในประเด็น 
ดังนี้  

 1. การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติ การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558 
 2. การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
 3. การจัดซื้อจัดจ้าง 
 4. การบริหารงานบุคคล 
 
1. เกณฑ์โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

ระดับ โอกาสจะเกิด คำอธิบาย 
5 สูงมาก มีโอกาสเกิดขึ้นเป็นประจำ 
4 สูง มีโอกาสเกิดขึ้นบ่อยครั้ง 
3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดขึ้นบางครั้ง 
2 น้อย มีโอกาสเกิดขึ้นน้อยครั้ง 
1 น้อยมาก มีโอกาสเกิดขึ้นยาก 

 
2. เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

ระดับ โอกาสจะเกิด คำอธิบาย 
5 สูงมาก กระทบต่องบประมาณและ/หรือความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก 
4 สูง กระทบต่องบประมาณและ/หรือความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง 
3 ปานกลาง กระทบต่องบประมาณและ/หรือความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง 
2 น้อย กระทบต่องบประมาณและ/หรือความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำ 
1 น้อยมาก กระทบต่องบประมาณและ/หรือความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำมาก 

 
 



3. เกณฑ์การวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) 
 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) 
โอกาส 
(Likelihood) 

ผลกระทบ (Impact) 
1 2 3 4 5 

5 ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ต ่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก 
3 ต ่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
2 ต ่ำ ต ่ำ ปานกลาง ปานกลาง สูง 
1 ต ่ำ ต ่ำ ต ่ำ ต ่ำ ปานกลาง 

หมายเหตุ : ระดับความเสี่ยง = โอกาส x ผลกระทบ 
ลำดับ ระดับความเสี่ยง ช่วงคะแนน 
1 ความเสี่ยงระดับสูงมาก 15 – 25 คะแนน 
2 ความเสี่ยงระดับสูง 9 – 14 คะแนน 
3 ความเสี่ยงระดับปานกลาง 5 – 8 คะแนน 
4 ความเสี่ยงระดับต ่ำ 1 - 4 คะแนน 

 
  การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง 
  จากการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของ องค์การบริหารส่วนตำบลหนอง
แวง สามารถกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบในส่วนที่เกี่ยวข้องกับสินบน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้ใน 4 ประเด็น ได้แก่  

  1. การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติ การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558 
 2. การใช้อำนาจตามกฎหมาย 
 3. การจัดซื้อจัดจ้าง 
 4. การบริหารงานบุคคล 

โดยดังมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
  

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต/เหตุการณ์ความเสี่ยง Risk Score 
Likelihood impact Risk Score 

ประเด็นที่ 1 การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติ การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. 2558 
1. เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานบางราย มีการเรียกรับสินบนจาก
ประชาชนผู้ขออนุญาตก่อสร้าง ตาม พรบ.สิ่งปลูกสร้าง 

3 2 6 
(ปานกลาง) 

 
 
 



ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต/เหตุการณ์ความเสี่ยง Risk Score 
Likelihood impact Risk Score 

ประเด็นที่ 2 การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
1. เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานบางราย มีการเรียกรับสินบนจาก
ผู้ประกอบการ ในการประเมินภาษีให้น้อยลงจากความเป็นจริง 

2 3 6 
(ปานกลาง) 

ประเด็นที่ 3 การจัดซื้อจัดจ้าง    
1. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ อาจมีการเรียกรับสินบน หรือ
ผลประโยชน์อื่น เพื่อแลกกับการตรวจรับ / ตรวจการจ้าง  

2 3 6 
(ปานกลาง) 

2. เจ้าหน้าที่ด้านพัสดุของหน่วยงานบางราย มีการเรียกรับ
สินบนหรือผลประโยชน์จากบริษัท/ร้านค้า เพ่ือแลกกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง หรือการเป็นคู่สัญญากับหน่วยงานของรัฐ 

3 2 6 
(ปานกลาง) 

ประเด็นที่ 4 การบริหารงานบุคคล    
1. ผู้บริหารหน่วยงาน มีการเรียกรับผลประโยชน์จากเจ้าหน้าที่
กรณีโยกย้าย เลื่อนตำแหน่งภายในหน่วยงาน 

2 3 6 
(ปานกลาง) 

 
สรุปผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ระดับความเสี่ยง ระดับคะแนน ความหมาย จำนวน
ปัจจัย
เสี่ยง 

ความเสี่ยงระดับสูงมาก 15-25 ระดับท่ีไม่สามารถยอมรับได้ 
- ต้องเร่งจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ทันที 

- 

ความเสี่ยงระดับสูง 9-14 ระดับท่ีไม่สามารถยอมรับได้ 
- ต้องมีการจัดการความเสี่ยงเพ่ือให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 

- 

ความเสี่ยงระดับปานกลาง 4-8 ระดับท่ียอมรับได้ 
- แต่ต้องมีการควบคุมความเสี่ยง 

6 

ความเสี่ยงระดับต ่ำ 1-4 ระดับท่ียอมรับได้ - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริต (ประเด็นสินบน) ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง 
อำเภอสมเด็จ จังหวัดกาฬสินธุ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ลำดับ 
ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต 
เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต โอกาสเกิด 

ผลกระทบ/
ความรุนแรง 

ระดับความ
เสี่ยง 

มาตรการ/วิธีการในการการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ 

1 การอนุมัติ อนุญาต ตาม 
พ.ร.บ. การอำนวยความ
สะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ.
2558 

1. เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานบาง
ราย มีการเรียกรับสินบนจาก
ประชาชนผู้ขออนุญาตก่อสร้าง 
ตาม พรบ.สิ่งปลูกสร้าง 

2 3 ความเสี่ยง 
สีเหลืองระดับ

ปานกลาง 

- ผู้บริหารหน่วยงานมอบนโยบายและให้
ความสำคัญในการตรวจสอบการพิจารณา
การขออนุญาตของหน่วยงานอย่าง
เคร่งครัด 
- นำระบบบริการออนไลน์มาใช้เพ่ือลดการ
ใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ ป้องกันการเรียก
รับสินบน 
- เพ่ิมช่องทางการร้องเรียน กรณีมีการ
เรียกรับสินบนของเจ้าหน้าที่ โดยจะต้อง
เป็นช่องทางที่เข้าถึงง่าย และให้ความ
คุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

กองช่าง 

2 การใช้อำนาจตามกฎหมาย/
การให้บริการตามภารกิจ 

1. การรับของขวัญจากบุคคลอ่ืน 
เพ่ือช่วยให้บุคคลนั้นได้
ผลประโยชน์จากองค์กร 

2 3 ความเสี่ยง 
สีเหลืองระดับ

ปานกลาง 

มาตรการปองกันการรับสินบน 
- การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
- จัดทำประกาศ มาตรการปองกัน 
การเรียกรับสินบน 
- เจาหนาที่จัดทำรายงานผลในการ 
จัดทำโครงการ 
- ผู้บริหาร ติดตามผลการ 
ดําเนินงานโครงการอย่างต่อเนื่อง 
- เผยแพรความรูเกี่ยวกับกฎหมาย 
ในการปฏิบัติงานใหกับบุคลากรและ 

ทุกส่วนงาน 



ลำดับ 
ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต 
เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต โอกาสเกิด 

ผลกระทบ/
ความรุนแรง 

ระดับความ
เสี่ยง 

มาตรการ/วิธีการในการการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ 

เจาหนาที่ 
- หากมีสถานการณการใหของขวัญ 
ควรปฏิเสธการรับของขวัญ ของกํา 
นับ โดยอธิบายว่าเป็นการขัดตอ 
กฎหมาย นโยบายของรัฐ 

3 การจัดซื้อจัดจ้าง 1. การรับผลประโยชน์เพื่อเอ้ือ
ให้เกิดการกำหนดคุณลักษณะ
เฉพาะให้กับผู้ประกอบการ ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 
 

2 3 ความเสี่ยง 
สีเหลืองระดับ

ปานกลาง 

มาตรการสงเสริมความโปรงใส 
ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
- ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม 
และติดตามการทำงานอย่าง 
ใกลชิดมีการสอบทานและกําชับ 
ใหเจาหนาที่ปฏิบัติตามระเบียบ 
อย่างเคร่งครัด 
- จัดทำและเผยแพรแผนปฏิบัติ 
การจัดซื้อจัดจ้าง 
- รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
ต่อผู้บริหาร 
- มีข้ันตอนเสนอการเห็นชอบ 
ผ่านสายงานตามลำดับ และมีการ 
กำหนดอำนาจอนุมัติตามวงเงิน 
ที่เหมาะสม 
- โครงการฝกอบรมใหความรู 
แกคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างและ 
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ ประจำป 
 

กองคลัง 



ลำดับ 
ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต 
เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต โอกาสเกิด 

ผลกระทบ/
ความรุนแรง 

ระดับความ
เสี่ยง 

มาตรการ/วิธีการในการการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ 

4 การบริหารงานบุคคล 1. มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/
ของขวัญ/สินน้ำใจ/การเลี้ยง
รับรอง ซึ่งนำไปสู่การบรรจุ 
แต่งตั้ง การเลื่อนตำแหน่ง 
โยกย้าย  

2 3 ความเสี่ยง 
สีเหลืองระดับ

ปานกลาง 

มาตรการสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล 
- จัดทำประกาศ มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
- เจาหนาที่จัดทำรายงานผลในการ 
จัดทำโครงการ 
- กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพิ
จรณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
- มาตรการสร้างความโปร่งใส ในการ
บริหารงานบุคคล 
- เผยแพรความรูเกี่ยวกับกฎหมาย 
ในการปฏิบัติงานใหกับบุคลากรและ 
เจาหนาที่ 
- เป็นมาตรการในการบริหารงานบุคคลให้
มีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 
- ผู้บริหาร ติดตามผลการ 
ดําเนินงานโครงการอย่างต่อเนื่อง 
 

ทุกส่วนงาน 

 
หมายเหตุ *ระดบัความรุนแรงของความเสีย่งการทจุรติ 

สีเขียว  :::  ไมม่คีวามเสีย่ง/ความเสีย่งต ่า (ไมจ่ าเป็นตอ้งจดัท ามาตรการฯ) 
สีเหลือง :::  ความเสีย่งระดบัปานกลาง 
สีสม้ :::  ความเสีย่งระดบัสงู 
สีแดง :::  ความเสีย่งระดบัสงูมาก  


