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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
********************* 

ความเป็นมาของการประเมิน 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงาน 

ภาครัฐ กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและนำข้อมูลผลการ

ประเมิน รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานของหน่วยงานได้อย่าง

เหมาะสม เพ่ือแสดง ให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกด้านการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะท้อนถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการ

ดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติและ

ระดับสากล 

  รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของ

หน่วยงานภาครัฐฉบับนี้ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ได้แก่  

(1) การปฏิบัติหน้าที่  

(2) การใช้งบประมาณ  

(3) การใช้อำนาจ  

(4) การใช้ทรัพยากรของราชการ  

(5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต  

(6) คุณภาพการดำเนินงาน  

(7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร  

(8) การปรับปรุงระบบการทำงาน  

(9) การเปิดเผยข้อมูล  

(10) การป้องกันการทุจริต  

  โดยผลการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 

Transparency Assessment : IIT) การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment: EIT) และการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงานตามแบบ

วัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ซึ่งผล

คะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงผลการปฏิบัติงาน ของหน่วยงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  



  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง หวังเป็นอย่างยิ่งว่า ผลการประเมินครั้งนี้จะช่วย

สนับสนุน ส่งเสริม และยกระดับ คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ ทุกหน่วยงานได้ร่วมกันขับเคลื่อนการดำเนินงานภาครัฐ ภายใต้กรอบธรรมาภิบาล และประการ

สำคัญ คือ ได้มีบทบาทในการผลักดันกลไกการป้องกันการทุจริตของประเทศ ซึ่งจะสามารถสะท้อน

ภาพลักษณ์เชิงบวกให้กับหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 

Perception Index : CPI) ของประเทศไทยให้มีอันดับและผลคะแนนที่ดียิ่งขึ้นไป 

1. หลักการและเหตุผล 

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) 

ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวก เพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไกในการสร้างความ 

ตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 

ITA)” ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ได้ถูกกำหนดเป็นกลยุทธ์ที่สำคัญของแผนแม่บท

ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้การ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ให้เป็น “มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐทั่ว

ประเทศจะต้องดำเนินการ โดยมุ่งเน้นให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้รับทราบผลการประเมินและ

แนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานได้อย่าง

เหมาะสม 
 

 ระดับผลการประเมิน (Rating Score) 
  ได้จำแนกคะแนนออกเป็น 2 กลุ่มหลัก ประกอบด้วย 1) หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์ค่าเป้าหมาย 
คือหน่วยงานที่ได้ 85 คะแนนขึ้นไป 2) หน่วยงานที่ไม่ผ่านเกณฑ์ค่าเป้าหมาย คือ หน่วยงานที่ได้น้อยกว่า 85 
คะแนน ดังนี้ 

ตารางที่ 1 ระดับผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
คะแนน เงื่อนไข ระดับ 

95.00 – 100 เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT ส่วนที่ 1 , EIT ส่วนที่ 2 , 

OIT จะต้องมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 95 คะแนนขึ้นไป 

ผ่านดีเยี่ยม 

85.00 ขึ้นไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT ส่วนที่ 1 , EIT ส่วนที่ 2 , 

OIT จะต้องมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 85 คะแนนขึ้นไป 

ผ่านดี 

85.00 ขึ้นไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT ส่วนที่ 1 , EIT ส่วนที่ 2 , OIT 

เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่ง มีผลคะแนนน้อยกว่า 85 คะแนน 

ผ่าน 

70.00 – 84.99 ไม่มีเงื่อนไข ต้องปรับปรุง 

0 – 69.99 ไม่มีเงื่อนไข ต้องปรับปรุงโดยด่วน 



2. ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหน่วยงาน 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง มีผลคะแนนเฉลี่ย. 99.26 คะแนน 
อยู่ในระดับ ผ่านดีเยี่ยม โดยจำแนกผลคะแนนดังนี้ 

 

  
2.1 ผลการประเมิน ITA ตามเครื่องมือการประเมิน 

 



ตารางที่ 2 ผลคะแนนการประเมิน ITA จำแนกตามเครื่องมือการประเมิน 

เครื่องมือการประเมิน คะแนนที่ได้ (100 คะแนน)  
แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 100 
แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 97.63 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 100 

 
หมายเหตุ   สูตร     EIT ส่วนที่ 1 + EIT ส่วนที่ 2 =  แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
        2 
 
 2.2 ผลการประเมิน ITA ตามตัวช้ีวัด 

 

 
 
 
 
 
 
 



รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง 
 

ตัวช้ีวัด ผลการวิเคราะห์ 
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ผลคะแนน : ผลการประเมินในตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ องค์การบริหาร

ส่วนตำบลหนองแวง มีผลคะแนน 100 คะแนน  
ผลการวิเคราะห์ : จากผลคะแนนดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า ในการปฏิบัติ
หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ภายในสำนักงานฯ เป็นไปตามขั้นตอน/ระยะเวลาที่
กำหนด ไม่มีการเลือกปฏิบัติ และไม่มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งควรรักษามาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวไว้ เพื่อสร้าง
ความเชื่อมั่นให้กับประชาชนผู้รับบริการ 
 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ผลคะแนน : ผลการประเมินในตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ องค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองแวง มีผลคะแนน 100 คะแนน 
ผลการวิเคราะห์ : จากผลคะแนนดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า ในการใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ เจ้าหน้าที่ให้ความสำคัญกับการใช้
งบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อทางราชการอย่าง
แท้จริง ซึ่งควรรักษามาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวไว้ เพ่ือสร้างความ
เชื่อมั่นให้กับประชาชน 
 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ ผลคะแนน : ผลการประเมินในตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ องค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองแวง มีผลคะแนน 100 คะแนน 
ผลการวิเคราะห์ : จากผลคะแนนดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า เจ้าหน้าที่ได้รับ
การประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม จากผู้บริหารสูงสุด ซึ่งควร
รักษามาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวไว้ เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นให้กับ
เจ้าหน้าที่ในองค์กร  
 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สิน 
ของทางราชการ 

ผลคะแนน : ผลการประเมินในตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง มีผลคะแนน 100 คะแนน 
ผลการวิเคราะห์ : จากผลคะแนนดังกล่าวแสดงให้เห็นว่าเจ้าหน้าที่ได้ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ ไม่ปรากฎการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้บุคคล
ใดบุคคลหนึ่ง หรืออาจจมีการจัดซื้อจัดจ้างกับคู่สัญญารายเดิม ซึ่งควรรักษา
มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวไว้ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้กับประชาชน
ผู้รับบริการ 
 
  
 



ตัวช้ีวัด ผลการวิเคราะห์ 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหา 

การทุจริต 
ผลคะแนน : ผลการประเมินในตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง มีผลคะแนน 100 คะแนน 
ผลการวิเคราะห์ : จากผลคะแนนดังกล่าวแสดงให้เห็นว่าเจ้าหน้าที่คิดว่า 
มาตรการป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงานสามารถป้องกันการทุจริตได้
อย่างแท้จริง ซึ่งควรรักษามาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวไว้ เพื่อสร้าง
ความเชื่อมั่นให้กับประชาชนผู้รับบริการ 
 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพ 
การดำเนินงาน 

ผลคะแนน : ผลการประเมินในตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน องค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองแวง มีผลคะแนน 97.29 คะแนน 
ผลการวิเคราะห์ : ข้อคำถามที่ได้คะแนนน้อยที่สุดในตัวชี้วัดนี้ คือ “ท่านเคย
ถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน 
หรือไม ่(93.75 คะแนน)” แสดงให้เห็นว่ายังมีผู้มารับบริการบางส่วนคิดว่า 
เจ้าหน้าที่ ปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา หรืออาจมีความ
ล่าช้าในการดำเนินการเกิดขึ้น เห็นควรมีมาตรการในการยกระดับผลคะแนน
ในประเด็นดังกล่าว 
 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

 

ผลคะแนน : ผลการประเมินในตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสารองค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองแวง มีผลคะแนน 97.98 คะแนน 
ผลการวิเคราะห์ : ข้อคำถามที่ได้คะแนนน้อยที่สุดในตัวชี้วัดนี้ คือ 
“หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เข้าถึงง่าย (95.00 
คะแนน)” แสดงให้เห็นว่ายังมีผู้มารับบริการบางส่วนมีความเห็นว่าช่องทาง
การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของสำนักงานฯ เข้าถึงได้ยาก หรือมีช่องทางไม่
เหมาะสมกับแต่ละกลุ่มเป้าหมาย เห็นควรมีมาตรการในการยกระดับผล
คะแนนในประเด็นดังกล่าว 
 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบ
การทำงาน 

 

ผลคะแนน : ผลการประเมินในตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง มีผลคะแนน 97.62 คะแนน 
ผลการวิเคราะห์ : ข้อคำถามที่ได้คะแนนน้อยที่สุดในตัวชี้วัดนี้ คือ 
“หน่วยงานมีการพัฒนาการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ให้สะดวก รวดเร็ว 
และมีประสิทธิภาพ (90.71 คะแนน)” แสดงให้เห็นว่ายังมีผู้รับบริการ
บางส่วนมีความเห็นว่า การเข้าถึงบริการผ่านช่องทางออนไลน์ยังไม่สะดวก
และมีประสิทธิภาพเท่าที่ควร เห็นควรมีมาตรการในการยกระดับผลคะแนน
ในประเด็นดังกล่าว 
 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัด ผลการวิเคราะห์ 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

 
ผลคะแนน : ผลการประเมินในตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล องค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองแวง มีผลคะแนน 100 คะแนน  
ผลการวิเคราะห์ : จากผลคะแนนดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า องค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองแวง มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารอย่างเป็นระบบในเว็บไซต์ 
ซึ่งควรรักษามาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวไว้ เพื่อสร้างความเชื่อมั่น
ให้กับประชาชนผู้รับบริการ 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการ
ทุจริต 

 

ผลคะแนน : ผลการประเมินในตัวชี้วัดที่ 9 การป้องกันการทุจริต องค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองแวง มีผลคะแนน 100 คะแนน  
ผลการวิเคราะห์ : จากผลคะแนนดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า องค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองแวง มีมาตรการในการป้องกันการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ
และนำไปสู่การปฏิบัติเพ่ือป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงานได้อย่างแท้จริง 
ซึ่งควรรักษามาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวไว้ เพื่อสร้างความเชื่อมั่น
ให้กับประชาชนผู้รับบริการ 

 
 
 
 
 
 
 
 



การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุงและพัฒนาองค์กร 

 

มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด ตามหลักเกณฑ์การ
ประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับมาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 

ขั้นตอนและวิธีการ ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที ่
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
- จัดให้มีการเผยแพร่ข้ันตอนการดำเนินงาน 
และระยะเวลาในการดำเนินงาน ในภารกิจของ
สำนักงานฯ เพื่อให้ประชาชนรบัทราบ และ
สามารถติดตามการดำเนนิงานได้ 
- ผู้บริหาร มอบนโยบาย No Gift Policy เพื่อมิ
ให้มีการรับทรัพย์สินและประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ
แลกกับการปฏิบัติหนา้ที ่

ตัวชี้วัดการปฏบิัติหนา้ที่ (ตัวชี้วดัที่ 1) องค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองแวง มีผลคะแนน 100 
คะแนน ซึ่งแสดงให้เห็นว่าของเจ้าหน้าที่ภายใน
สำนักงานฯ ให้บริการเปน็ไปตามขั้นตอน/ระยะเวลา
ที่กำหนด ไม่มีการเลือกปฏิบตัิ และไม่มีการเรียกรับ
สินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติหนา้ที่ ซึ่งควรรักษา
มาตรฐานนี้เอาไว้ โดยมีมาตรการเพิ่มความเชื่อมั่นใน
การให้บริการตามภารกิจ และปอ้งกันการรับสินบน 

- เผยแพร่ข้ันตอนการดำเนนิงาน และ
ระยะเวลาในการดำเนนิงาน ในภารกิจของ
สำนักงานฯ ในช่องทางตา่ง ๆ ทัง้ Online 
และ Offline 
- ผู้บริหาร มอบนโยบาย No Gift Policy 

ไตรมาส 1 - ทุกกลุ่มงาน 
- สำนักปลัด 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
- ก ิ จกรรมประช ุมช ี ้ แจงแผนการใช ้ จ ่ า ย
งบประมาณ ประจำปี พ.ศ. 2569 ให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานทราบ 
- กิจกรรมประชุมเพื่อรายงานผลและติดตามการ
ใช้จ่ายงบประมาณ เพื่อสร้างความโปร่งใสและ
ชี ้แจงการใช้จ่ายงบประมาณทุกรายการว่าได้
ดำเนินการตามวัตถุประสงค์ครบถ้วน 

ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ (ตัวชีว้ัดที่ 2) องค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองแวง มีผลคะแนน 100 
คะแนน ซึ่งแสดงให้เห็นว่าเจ้าหน้าที่มีการใชจ้่าย
งบประมาณของสำนักงานฯ เปน็ไปตามวัตถปุระสงค์ 
หรือยังไม่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อทางราชการอย่าง
แท้จริง ซึ่งควรรักษามาตรฐานนีเ้อาไว้ โดยมี
มาตรการเพิ่มความเชื่อมั่น ในการประชุมชี้แจง
แผนการใช้งบประมาณ ประจำปี 2569 ให้
เจ้าหน้าที่ทราบและมีการติดตามการใช้งบประมาณ
ดังกล่าว 

- จัดประชุมชี้แจงแผนการใช้จา่ย
งบประมาณ ประจำปี พ.ศ. 2569 
- จัดประชุมเพื่อรายงานผลและติดตามการ
ใช้จ่ายงบประมาณของสำนักงานฯ 

ไตรมาส 1-4 - สำนักปลัด 



มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด ตามหลักเกณฑ์การ
ประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับมาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 

ขั้นตอนและวิธีการ ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
- จัดให้มีการแจ้งหลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 
- จัดให้มีช่องทางในการอุธรธ์ผลการประเมินฯ 
 

ตัวชี้วัดที่การใช้อำนาจ (ตัวชี้วัดที่ 3) องค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองแวง มีผลคะแนน 100 
คะแนน ซึ่งแสดงให้เห็นว่าเจ้าหน้าที่มีการ
ประเมินผลการปฏิบัตงิาน เป็นธรรม ซึ่งควรรักษา
มาตรฐานนี้เอาไว้ โดยมีมาตรการในการแจ้ง
หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการที่
ชัดเจนให้เจ้าหน้าทีท่ราบล่วงหน้า 

- แจ้งหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการให้เจ้าหน้าที่ทราบล่วงหน้า 
- จัดให้มีช่องทางในการอุธรณ์ เมื่อผล
ประเมินไม่เปน็ธรรม โดยมีการตรวจสอบ
เอกสารและหลักฐานอย่างเป็นระบบ 

ไตรมาส 1 - สำนักปลัด 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สิน 
ของทางราชการ 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
- จัดให้มีการเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจำปี ให้ทราบ 
- มีการประกาศนโยบาย No Gift Policy งดรับ
ของขวัญและประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบัติ
หน้าที ่
 

ตัวชี้วัดการใช้ทรัพยส์ินของทางราชการ (ตัวชี้วัดที่ 
4)  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง มีผล
คะแนน 100 คะแนน ซึ่งแสดงให้เห็นว่าเจ้าหน้าที่
มีเจ้าหน้าทีป่ฏิบัติหนา้ที่เคร่งครัด ไม่มีการจัดซื้อจัด
จ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง ซึ่งอาจพบ
เห็นได้จากมีการจัดซื้อจัดจ้างกับคู่สัญญารายเดิม ซึ่ง
ควรรักษามาตรฐานนี้เอาไว้ โดยมีการประกาศ
นโยบาย No Gift Policy งดรับของขวัญและ
ประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าที่ มีการประกาศ
แผนการจัดซื้อจัดจ้างและกำชบัให้ปฏิบัติหน้าที่อย่าง
สุจริต งดรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้มา
ติดต่อ เพื่อสร้างความโปร่งใสในกระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

- เผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปี 
ให้เจ้าหน้าที่ทราบในการประชมุของ
สำนักงานฯ 
- ผู้บริหาร มอบนโยบาย No Gift Policy 

ไตรมาส 1 - สำนักปลัด 



มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด ตามหลักเกณฑ์การ
ประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับมาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 

ขั้นตอนและวิธีการ ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหา 
การทุจริต 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
- จัดให้มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตและ
จัดทำมาตรการในการป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน 
 

ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจรติ (ตัวชี้วัดที่ 6)  
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง มีผลคะแนน 
100 คะแนน ซึ่งแสดงให้เห็นว่าเจ้าหน้าที่ ปฏิบตัิ
ตามมาตรการป้องกนัการทุจริตภายในหน่วยงาน
สามารถป้องกันการทุจริตได้อยา่งแท้จริง ซึ่งควร
รักษามาตรฐานนี้เอาไว้ จึงเห็นควรมีการดำเนินการ
วิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตภายในหน่วยงานและ
จัดทำมาตรการในการป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงานต่อไป 
 

- วิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตภายใน
หน่วยงาน ในกระบวนการปฏบิตัิหน้าที่ 
- จัดทำมาตรการในการควบคุมความเสี่ยง
การทุจริตในประเด็นที่เกิดขึ้น  
- จัดให้มีช่องทางในการร้องเรียนการทุจริต
ของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน 

ไตรมาส 1-2 - สำนักปลัด 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพ 
การดำเนินงาน 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
- จัดให้มีการเผยแพร่ข้ันตอนการดำเนินงาน 
และระยะเวลาในการดำเนินงาน ในภารกิจของ
สำนักงานฯ เพื่อให้ประชาชนรบัทราบ และ
สามารถติดตามการดำเนนิงานได้ 
- ผู้บริหาร มอบนโยบาย No Gift Policy เพื่อมิ
ให้มีการรับทรัพย์สินและประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ
แลกกับการปฏิบัติหนา้ที ่

ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนนิงาน (ตัวชี้วัดที่ 6)  
ในประเด็นนี้พบวา่ผู้มารับบริการบางส่วนคิดวา่ 
เจ้าหน้าที่ ปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา หรืออาจมีความลา่ชา้ในการดำเนนิการ
เกิดขึ้น เห็นควรมีมาตรการในการสร้างความเชื่อมั่น
ในการให้บริการตามภารกิจ และป้องกันการรับ
สินบน 

- เผยแพร่ข้ันตอนการดำเนนิงาน และ
ระยะเวลาในการดำเนนิงาน ในภารกิจของ
สำนักงานฯ ในช่องทางตา่ง ๆ ทัง้ Online 
และ Offline 
- ผู้บริหาร มอบนโยบาย No Gift Policy 

ไตรมาส 1 - ทุกกลุ่มงาน 
- สำนักปลัด 



มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด ตามหลักเกณฑ์การ
ประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับมาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 

ขั้นตอนและวิธีการ ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
- จัดให้มีช่องทางการประชาสัมพันธ์ที่
หลากหลาย ให้เหมาะสมกับแตล่ะกลุ่มเป้าหมาย 

ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร (ตัวชี้วัดที่ 7)   
ในประเด็นนี้พบวา่ ยังมผีู้มารับบริการบางส่วนมี
ความเห็นว่าช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ
สำนักงานฯ เข้าถึงได้ยาก หรือมีช่องทางไม่เหมาะสม
กับแต่ละกลุ่มเปา้หมาย จึงควรมีการเพิ่มช่อง
ทางการประชาสัมพนัธ์ให้มีความหลากหลายมากข้ึน 
และเหมาะสมกับแตล่ะกลุ่มเปา้หมาย 

- กลุ่มงานป้องกันการทุจริต วิเคราะห์ช่อง
ทางการสื่อสารของกลุ่มเป้าหมายแต่ละ
ประเภทว่าเหมาะสมกบัการใช้ชอ่งทาง
แบบใด และจดัให้มีช่องทางที่เหมาะสมกับ
กลุ่มเป้าหมาย 
- จัดให้มีช่องทางจัดให้มีช่องทางการ
ประชาสัมพนัธ์ที่หลากหลาย ให้เหมาะสม
กับแต่ละกลุ่มเปา้หมาย เชน่ ช่องในสื่อ
ออนไลน์ (Facebook , Tikok , Youtube) 
และช่องทางออฟไลน์ เช่น ป้าย
ประชาสัมพนัธ์ เป็นตน้  
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ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
- จัดให้มีช่องทางในการรับฟังความคิดเห็นเพื่อ
นำไปพฒันาการดำเนนิงาน 
- ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจในการ
ให้บริการ 

ตัวชี้วัดการปรบัปรุงระบบการทำงาน (ตัวชี้วัดที่ 8)   
ในประเด็นนี้พบวา่ ผู้มารับบริการบางส่วนมี
ความเห็นว่า สำนักงานฯ ยงัไมไ่ด้เปิดโอกาสให้
ประชาชนร่วมให้ข้อคิดเห็น หรือนำข้อคิดเห็นที่ได้
เสนอแนะไปพัฒนาการดำเนนิงานเท่าที่ควร เห็น
ควรมชี่องทางในการรับฟังความคิดเห็น และการ
สำรวจความพงึพอใจในการให้บริการ 

- กลุ่มงานป้องกันการทุจริต จัดให้มี
ช่องทางการรับฟังความคิดเห็นผ่าน
ช่องทางออนไลน์ (QR-Code) และกล่อง
รับฟังความคิดเห็น 
- สำรวจความพงึพอใจในการให้บริการ 
- นำข้อคิดเห็นที่ได้รับมาพัฒนา
กระบวนการดำเนินงานให้ดียิ่งขึน้  
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มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด ตามหลักเกณฑ์การ
ประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับมาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 

ขั้นตอนและวิธีการ ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
- จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างต่อเนื่อง 
ครบถ้วน และเปน็ปัจจบุัน 

ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล (ตวัชีว้ัดที่ 9) องค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองแวง มีผลคะแนน 100 
คะแนน ซึ่งแสดงให้เห็นว่า องค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองแวง มีการเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารอย่าง
เป็นระบบในเว็บไซต์ ซึ่งควรรักษามาตรฐานนี้เอาไว้
เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้กับประชาชนผู้รบับริการ จึง
ควรมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างต่อเนื่อง ครบถ้วน และ
เป็นปัจจบุัน 

- ทุกภารกิจ มีการรวบรวมข้อมูลที่จะใช้
เปิดเผยอย่างถูกต้องและครบถ้วน  
- นำข้อมูลเปิดเผยในเวบ็ไซต์ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองแวง 
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- ทุกภารกิจ 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกนัการทจุริต 
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
- จัดให้มีวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตใน
กระบวนการของการให้บริการ ว่ามีประเด็น
ใดบ้างทีสุ่่มเสี่ยงหรืออาจนำไปสูก่ารทุจริตได้ 
- จัดทำมาตรการในการควบคุมความเสี่ยง
ดังกล่าว 
- ผู้บริหาร กำกับติดตามการปฏบิัติงานอย่าง
ใกล้ชิด 
- จัดให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
 

ตัวชี้วัดที่การป้องกันการทุจริต (ตัวชี้วัดที่ 10) 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง มีผลคะแนน 
100 คะแนน ซึ่งแสดงให้เห็นว่า องค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองแวง มีมาตรการในการป้องกันการ
ทุจริตที่มีประสทิธิภาพและนำไปสู่การปฏบิัติเพื่อ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงานได้อย่างแท้จริง  
ซึ่งควรรักษามาตรฐานนี้เอาไว้ เพื่อสร้างความเชื่อมั่น
ให้กับประชาชนผู้รับบริการ จึงควรมีการวิเคราะห์
ความเสี่ยงการทุจริต จัดทำมาตรการในการควบคุม
ความเสี่ยง และมชี่องทางในการรับเร่ืองร้องเรียน
การทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน รวมถึงการ
กำกับติดตามการปฏิบัตงิานอย่างใกล้ชิดจาก
ผู้บริหาร  

- กลุ่มงานป้องกันการทุจริต วิเคราะห์
ประเด็นการปฏบิัติหน้าที่ ว่ามีความสุ่ม
เสี่ยงทุจริตในประเดน็ใดพร้อมจัดทำ
มาตรการในการป้องกันความเสีย่งฯ 
- นำมาตรการในการป้องกันความเสี่ยงการ
ทุจริต เข้าวาระการประชุมของสำนักงานฯ 
เพื่อแจ้งให้ทุกภารกิจนำไปปฏบิตัิเพื่อลด
ความเสี่ยงการทุจริต 
- จัดให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน
การทุจริตของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน 
ทั้งช่องทางออนไลน์และออฟไลน์ 
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- ทุกภารกิจ 

 



 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง  โทร.  ๐  ๔๓๘4  ๐961  ต่อ 11                                         
ที ่  กส 80801/ วันที ่    27  กุมภาพันธ์  ๒๕๖9           
เรื่อง    รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน  
         ภาครัฐ ITA ประจำปีงบ พ.ศ. 2568  

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง   

เรื่องเดิม 

ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามมติคณะรัฐมนตรี ลงวันที่ 
23 มกราคม 2561 นั้น 

ข้อเท็จจริง 
 สำนักงาน ป.ป.ช. ได้มีประกาศ เรื ่อง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง 
ได้ผลคะแนนการประเมิน 99.29 คะแนน ผ่านดีเยี่ยม (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้าย) 

ข้อเสนอแนะ 
เพ่ือให้การดำเนินการเป็นไปตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เห็นควรแจ้งที่ประชุมประจำเดือนพนักงาน องค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองแวงทราบ เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ต่อไป 

จงึเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาต่อไป 
 

    ลงชื่อ   
   (นางสาวทิพย์ภาภรณ์ ไผ่พูล) 

                      นักจัดการงานทัว่ไปชำนาญการ  
 
 

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง 
- เพ่ือโปรดทราบ 

 
ความเห็นของปลดัองคก์ารบรหิารส่วนต าบลหนองแวง 
..................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................. 

              ส.ต.ท.     

                         (บุญมี    เนืองนันท์) 
                         ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง 



 
 
ความเห็นของนายกส านกัปลดัองคก์ารบรหิารส่วนต าบลหนองแวง 
..................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................. 

 
                     (นายนิยม   โยหาสิทธิ์) 

                   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง 


