
(สำเนา) 
บันทึกการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง 

การประชุมสมัยสามัญ  สมัยที่  1 ครั้งท่ี  1 ประจำปี  2569     
วันที ่ 24  กุมภาพันธ์  2569  เวลา  09.00 น. 

ณ  ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง   
 

ผู้เข้าประชุม 
 
ลำดับที่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 

1 นางสาวพรรณี  รัฐไชย ประธานสภา อบต.หนองแวง พรรณี  รัฐไชย  
2 นางณัฐสุดา  พูดเพราะ รองประธานสภา อบต.หนองแวง ณัฐสุดา  พูดเพราะ  
3 นายสถิตร์  สังวรจิตร สมาชิก อบต. ม.2 สถิตร์  สังวรจิตร  
4 นางบุญโฮม  บุญแสน สมาชิก อบต. ม.3 บุญโฮม  บุญแสน  
5 นายสวัสดิ์  รักษาภักดี สมาชิก อบต. ม.4 สวัสดิ์  รักษาภักดี  
6 นางสาวทองพูล  บุญวิรัตน์ สมาชิก อบต. ม.5 ทองพูล  บุญวิรัตน์  
7 นายทองสา  ขันประกอบ สมาชิก อบต. ม.6 ทองสา  ขันประกอบ  
8 นายชม  สารผล สมาชิก อบต. ม.8 ชม  สารผล  
9 นายศักดิ์ชาย  ฉายไสว สมาชิก อบต. ม.9 ศักดิ์ชาย  ฉายไสว  

10 นายสมชาย  ทองคำแสง สมาชิก อบต. ม.10 สมชาย  ทองคำแสง  
11 นางสาวฐิตินันท์  อันชัยศรี สมาชิก อบต. ม.11 ฐิตินันท์  อันชัยศรี  
12 นายคำเภา  ภูแล่นเร็ว สมาชิก อบต. ม.12 คำเภา  ภูแล่นเร็ว  
13 นายผดุง  ศรีทอง สมาชิก อบต. ม.13 ผดุง  ศรีทอง  
14 นายบุญเพ็ง  ขันประมาณ สมาชิก อบต. ม.14 บุญเพ็ง  ขันประมาณ  
15 นางสาวเพ็ญศรี  ทองการ สมาชิก อบต. ม.15 เพ็ญศรี  ทองการ  
16 นางสาววนิดา  เขจรสัตย์ สมาชิก อบต. ม.16 วนิดา  เขจรสัตย์  
17 ส.ต.ท.บุญมี  เนืองนันท์ เลขานุการสภา อบต.หนองแวง บุญมี  เนืองนันท์  

 

ผู้ไม่เข้าประชุม 

 -  ไม่มี 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
 
 
ลำดับที่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 

1 นายนิยม  โยหาสิทธิ์ นายก อบต.หนองแวง นิยม  โยหาสิทธิ ์  
2 ร้อยตรีจรูญ  ฉายประดิษฐ์ รองนายก อบต.หนองแวง จรูญ  ฉายประดิษฐ์  
3 นายบุญทัน  จรบุรี รองนายก อบต.หนองแวง บุญทัน  จรบุรี  
4 นายสิงห์  สารสุข เลขานุการ นายก อบต.หนองแวง สิงห์  สารสุข  
5 ส.ต.ท.บุญมี  เนืองนันท์ ปลัด อบต.หนองแวง บุญมี  เนืองนันท์  
6 นางอรพิน  อภัยแสน รองปลัด อบต.หนองแวง อรพิน  อภัยแสน  
7 นายศรวิชญ์  ยุบลมูล หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป ศรวิชญ์  ยุบลมูล  
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ลำดับที่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 

8 นางสาวสมจิตร  เสริฐผล นักวิชาการจัดเก็บรายได้ รก.
ผู้อำนวยการกองคลัง 

สมจิตร  เสริฐผล  

10 นางนิตยา  สินธุโคตร ผู้อำนวยการกองการศึกษา นิตยา  สินธุโคตร  
11 นายธีรยุทธ  ภูขันซ้าย ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม ธีรยุทธ  ภูขันซ้าย  
12 นางสาวทิพย์ภาภรณ์  ไผ่พูล นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ ทิพย์ภาภรณ์  ไผ่พูล  
13 นางสาวนิภาภรณ์  บุตรศรีรักษ์ นักวิชาการเกษตรชำนาญการ นิภาภรณ์  บุตรศรีรักษ์  
14 นายประกาศิต  ภูบรรทัด นักป้องกันฯชำนาญการ ประกาศิต  ภูบรรทัด  
15 นางสาวยิ่งรัตน์  สระแก้ว นักประชาสัมพันธ์ชำนาญการ ยิ่งรัตน์  สระแก้ว  
16 นางสาวนริสรา  โชติประเดิม นักทรัพยกรบุคคลปฏิบัติการ นริสรา  โชติประเดิม . 
17 นางสาวนิตยา  ผลผาด นักวิชาการตรวจสอบภายใน นิตยา  ผลผาด  
18 นางสุภา  ผลสว่าง นักวิชาการพัสดุ สุภา  ผลสว่าง  
19 นางสาวจิดาภา  สีลาพัฒน์ เจ้าพนักงานพัสดุ จิดาภา  สีลาพัฒน์  
20 นางสาวพชิรารัชต์ ดิศวัฒน์ภาคิน เจ้าพนักงานธุรการ พชิรารัชต์ ดิศวฒัน์ภาคิน  
21 นางอรอุมา เขจรรักษ์ นักจัดการงานทั่วไป อรอุมา เขจรรักษ์  
22 นายปฐมพงษ์ แกมขุนทด นักวิชาการศึกษา ปฐมพงษ์ แกมขุนทด  
23 นายภาณุวัฒน์ ปุณขันธุ์ นักพัฒนาชุมชน ภาณุวัฒน์ ปุณขันธุ์  
24 นายวัฒนา พรดอนก่อ นักพัฒนาชุมชน วัฒนา พรดอนก่อ  
25 นางนพวรรณ จรบุรี นักวิชาการเงินและบัญชี นพวรรณ จรบุรี  
26 นางสาวธณัธชา บุญบรรจง ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล ธณัธชา บุญบรรจง  
27 นางสาวจิราพร ธรรมประชา ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน จิราพร ธรรมประชา  
28 นางสาวศรัญญา พละเดช ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพนัธ์ ศรัญญา พละเดช  
29 นายณัฐนันท์ เนืองนันท์ ผู้ช่วยนักปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภยั ณัฐนันท์ เนืองนันท์  
30 นายจิรายุส บัวนาเมือง ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร จิรายส บัวนาเมือง  
31 นายกัมปนาท ภูมิภักดิ์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเกษตร กัมปนาท ภูมิภักดิ์  
32 นางลภัสรดา นันทสมบัติ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ลภัสรดา นันทสมบัติ  
33 นางสาวนริศรา อาจหาญ ผู้ช่วยนักตรวจสอบภายใน นริศรา อาจหาญ  
34 นางสาวมณีรัตน์ ตาสา คนงาน มณีรัตน์ ตาสา  
35 นายศราวุฒิ ขันโอราญ คนงาน ศราวุฒิ ขันโอราญ  

 
ระเบียบวาระการประชุม 
           เริ่มประชุมเวลา 09.00 น.  โดยนางสาวพรรณี   รัฐไชย ประธานสภาองค์การบริหาร 
ส่วนตำบลหนองแวง  ได้กล่าวเปิดประชุมสภาสมัยสามัญ สมัยที่  1 ครั้งที่ 1 ประจำปี 2569 วันที่ 24 กุมภาพันธ์   
2569 และดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องประธานแจ้งให้ทราบ 
   -  ไม่มี 
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ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการ ประชุมครั้งที่แล้ว 
นางสาวพรรณี  รัฐไชย   
ประธานสภาฯ   -   รายงานการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง ครั้งแรก 

วันที่  19  กุมภาพันธ์  2569 
-  แก้ไขรายงานการประชุมฯ หน้า 9   
นายสวัสดิ์   รักษาภักดี   ส.อบต.ม.4   จาก  ขอรับรอง เป็น  -  ขอเสนอ            

ส.ต.ท.บุญมี  เนืองนันท์  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง  เป็นเลขานุการสภา
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง  ครับ 

มติที่ประชุม   -  เห็นชอบเป็นเอกฉันท์ 
 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
   3.1  การแถลงนโยบายนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง 
นางสาวพรรณี  รัฐไชย    
ประธานสภา ฯ  -  ขอเชิญ  นายนิยม  โยหาสิทธิ์  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง  

กล่าวคำแถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง 
นายนิยม  โยหาสิทธิ์   
นายก อบต.หนองแวง  -  เรียนท่านประธานสภาอบต.หนองแวง ท่านสมาชิกสภาอบต.หนองแวง         

ที่ เคารพอย่างสู ง  กระผม นายนิยม โยหาสิทธิ์  ในฐานะนายกอบต.หนองแวง             
ต้องขอขอบพระคุณทุกท่านอย่างสูง ที่กรุณาให้ความไว้วางใจ มอบหมายให้กระผม ได้เข้า
มาบริหารงาน และเป็นตัวแทนของประชาชน ในการพัฒนาท้องถิ่นและเพ่ือบริหารกิจการ
อบต.หนองแวงให้เกิดประโยชน์สูงสุดอีกครั้งหนึ่ง 

-  นอกจากนี้ ขอแสดงความยินดีกับท่านสมาชิกสภาอบต.หนองแวง ที่ท่านได้รับ
การเลือกตั้ ง    ในครั้ งนี้  จำนวน 16 ท่ าน  ด้ วยความยินดียิ่ ง กระผมในฐานะ            
นายกอบต.หนองแวง และผู้ช่วยผู้บริหาร ประกอบด้วย 

1. ร้อยตรี จรูญ ฉายประดิษฐ์ รองนายก อบต.หนองแวง  คนที่ 1 
2. นายบุญทัน  จรบุรี  รองนายก อบต.หนองแวง  คนที่ 2 
3. นายสิงห์  สารสุข   เลขานุการนายก อบต.หนองแวง 

มีเจตนารมณ์ในการทำงานด้วยจิตใจแน่วแน่ โดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ให้ประชาชน 
มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน เพ่ือตอบสนองความต้องการและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน 
คือ ร่วมคิด ร่วมวางแผน ร่วมดำเนินงาน ร่วมรับผลประโยชน์ และร่วมประเมินผล     
ด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้  เพ่ือนำตำบลหนองแวงให้บรรลุตามวิสัยทัศน์การพัฒนา
ที่ว่า 
"หนองแวงถิ่นน่าอยู่ มุ่งสู่ เกษตรก้าวหน้า การศึกษาเด่น เน้นศาสนา วัฒนธรรม      
น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง" 

-  โดยนำหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาใช้ในการพัฒนา ซึ่งสัญญา
ประชาคมที่กระผมได้ให้กับประชาชนในครั้งนี้ นับว่าเป็นภารกิจอันสำคัญที่กระผมจะต้อง
ยึดเป็นแนวทางในการทำงาน เพื่อให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจ อยู่ดี มีสุข อย่างมั่นคง 
ยั่งยืน  
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-  นโยบายการบริหาร อบต. หนองแวง มี 10 นโยบาย คือ 
       1.  นโยบายหลัก 
       2.  นโยบายด้านสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม 
       3.  นโยบายด้านการศึกษา การกีฬา และนันทนาการ 
       4.  นโยบายด้านศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
       5.  นโยบายด้านเศรษฐกิจและอาชีพ 
       6.  นโยบายด้านสังคม ความปลอดภัย การรักษาความสงบเรียบร้อย และความ 

     เข้มแข็งของชุมชน 
       7.  นโยบายด้านโครงสร้างพื้นฐาน และการก่อสร้าง 
       8.  นโยบายด้านบริหารจัดการองค์การ และบุคลากร 
       9.  นโยบายด้านเทคโนโลยี สารสนเทศ 
       10. นโยบายด้านการเมือง การปกครอง  

ซ่ึงแต่ละ นโยบาย มีรายละเอียดดังนี้ 
 

นายบุญทัน  จรบุรี   
รองนายก อบต.หนองแวง -  1. นโยบายหลัก 

1.1 บริหารงาน อบต.หนองแวง ให้เป็นไปตามกฎหมาย นโยบายรัฐบาล นโยบาย อบต. 
หนองแวง แผนพัฒนา อบต. ข้อบัญญัติ ระเบียบ ข้อบังคับ ของทางราชการ 
1.2 ขับเคลื่อน อบต.หนองแวง ให้เติบโตอย่างมั่นคง ตามหลักการปกครองในระบอบ   
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
1.3 พัฒนาระบบการบริหารจัดการอบต.หนองแวง ตามหลักบริหารกิจการบ้านเมือง ที่ดี 
เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชน 
1.4 บริหารงาน อบต.หนองแวง ให้มีมาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐานการจัดบริการ
สาธารณะ ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
1.5 พัฒนาระบบ การบริหารจัดการ อบต.หนองแวง สู่องค์การภาครัฐแนวใหม่            
เพ่ือเสริมสร้างภาพลักษณ์และความเชื่อม่ันของประชาชน 
1.6 พัฒนา อบต.หนองแวง ให้เป็นองค์การคุณธรรม ที่มีวัฒนธรรมที่เข้มแข็ง บุคลากร     
มีความสุขในการปฏิบัติงาน และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
1.7 บริหารจัดการและใช้จ่ายงบประมาณ ให้มีประสิทธิภาพสูงสุด เพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชน 
1.8 ประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม     
ภาคประชาชน ร่วมเสริมสร้างธรรมาภิบาลให้อบต.หนองแวง มีความเข้มแข็ง 
1.9 ผลักดันให้มีการจัดตั้ง เปลี่ยนแปลงฐานะขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นเทศบาล
ตำบล 
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2. นโยบายด้านสาธารณสุข ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม   
ด้านสาธารณสุข 
1. ส่งเสริม สนับสนุน และจัดให้มีการส่งเสริมสุขภาพชุมชน เพ่ือประชาชนทุกกลุ่มอายุ   
ให้มีสุขภาพแข็งแรง ปลอดโรค ปลอดภัย 
2. ส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินงาน ของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) 
และอาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุ(อผส.) 
3. ส่ งเสริมคุณภาพชีวิต  การสั งคมสงเคราะห์   แก่ เด็ก สตรี  ผู้ สู งอายุ  ผู้ พิการ            
และผู้ด้อยโอกาส 

       4. ส่งเสริม สนับสนุน และจัดให้มี โภชนาการแก่แม่และเด็ก 
       5. ส่งเสริม สนับสนุน การป้องกันควบคุม การแพร่ระบาด ของโรคติดต่อและโรคอุบัติใหม่ 

ด้านทรัพยากรธรรมชาติ และ ส่ิงแวดล้อม 
1. รณรงค์ให้ประชาชนเห็นคุณค่า และมีจิตสำนึก รัก และหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 
2. ส่งเสริม สนับสนุน การรักษาความสะอาด ความเป็นระเบียบเรียบร้อย ในหมู่บ้าน      
ในชุมชน 

       3. ส่งเสริม สนับสนุน ปรับปรุงภูมิทัศน์ถนนและจัดให้มีสวนสาธารณะประจำหมู่บ้าน 
       4. ปรับปรุง แหล่งน้ำ แหล่งน้ำธรรมชาติ ให้อยู่ในสภาพที่อำนวยประโยชน์แก่  
   ประชาชนได้ 
       5. ส่งเสริม สนับสนุน ให้ชุมชน มีส่วนร่วม ดูแล จัดการทรัพยากรธรรมชาติ  

และสิ่งแวดล้อม 
       6. ส่งเสริม สนับสนุน ปรับปรุง งานด้านสาธารณูปโภค แหล่งน้ำผลิตน้ำประปา          
                               อย่างมีคุณภาพ 
       7. ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการระบบ ระบายน้ำ เพ่ือแก้ไขปัญหาน้ำท่วมขังถนน    
                                ภายในหมู่บ้าน 
       8. ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดตั้งป่าชุมชน เพื่อรักษาสภาพป่าไม้ ให้มีสัดส่วนสมดุล 

กับสภาพพ้ืนที่ 

3. นโยบายด้านการศึกษา การกีฬาและนันทนาการ 
ด้านการศึกษา 

       1. ส่งเสริม สนับสนุน การศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย 
       2. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ได้มาตรฐาน มีความปลอดภัย             
                               เด็กมีสุขภาวะที่ดี มีพัฒนาการ ครบ 4 ด้าน คือ ร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 

3. ส่งเสริม สนับสนุน จัดให้มีการอบรม พัฒนาครูผู้ดูแลเด็ก ให้มีความรู้ ทักษะ การดูแล
เด็กในระดับปฐมวัย 
4. ส่งเสริม สนับสนุน จัดให้มีอาหารเสริมนม และอาหารกลางวัน สำหรับนักเรียน       
ในระดับปฐมวัย และระดับประถมศึกษาให้ทั่วถึง เพียงพอ มีคุณภาพ 
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       5. ส่งเสริม สนับสนุน การให้บริการอินเตอร์เน็ต เพ่ือการสืบค้นและการเรียนรู้ 
       6. ส่งเสริม สนับสนุน สื่อการเรียนการสอน แก่สถานศึกษาในเขตพ้ืนที่ 
       7. สนับสนุน ทุนการศึกษา แก่เด็กนักเรียนที่เรียนดีแต่ฐานะยากจน 
       8. ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมต่างๆในโรงเรียนเพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อการเรียนการสอน 
       9. ส่งเสริม สนับสนุน ทุนการศึกษาระดับปริญญาตรี ด้านปฐมวัยและด้านพัฒนาชุมชน 
       10. ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุ 
       11. ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดตั้งศูนย์ปราชญ์ประจำตำบล  

ด้านกีฬา และนันทนาการ 
1. ส่ งเสริม  สนับสนุน  ให้ เด็ก  เยาวชน ประชาชน ได้ออกกำลั งกาย เล่นกีฬา           
รวมทั้งสนับสนุน อุปกรณ์การกีฬา อุปกรณ์ออกกำลังกาย 

       2. ส่งเสริม สนับสนุน และจัดให้มีการแข่งขันกีฬาภายในตำบลอย่างต่อเนื่อง 
       3. ส่งเสริม สนับสนุน นักกีฬา เป็นตัวแทนในการแข่งขันระดับอำเภอ จังหวัด  

และส่วนภูมิภาค 
       4. ส่งเสริม สนับสนุน การเสริมสร้างสุขภาพ ของประชาชนทุกกลุ่มอายุ 
       5. ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีพ้ืนที่ออกกำลังกาย พร้อมอุปกรณ์ออกกำลังกาย 
       6. ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรมนันทนาการ 

4. นโยบายด้านศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
       1. ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมประเพณี ฮีตสิบสอง คองสิบสี่ 
       2. ส่งเสริม สนับสนุน วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น เช่น ประเพณีลอยกระทง         
                               ประเพณี   บุญบั้งไฟ ประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา ประเพณีสงกรานต์ ฯลฯ 
       3. ส่งเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรม เนื่องในวันสำคัญทางพุทธศาสนา 
       4. ส่งเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรมทางวัฒนธรรม และความสำคัญทางสังคม           
                               เช่น  วันผู้สูงอายุ วันพ่อแห่งชาติ วันแม่แห่งชาติ ฯลฯ 
       5. ส่งเสริม สนับสนุน ในการคัดเลือก ยกย่อง บุคคลตัวอย่าง บุคคลที่ทำกิจกรรมดี    
      แก่สังคม ปราชญ์ชาวบ้าน 
       6. ส่งเสริม สนับสนุน ศิลปะการแสดงพื้นบ้านต่างๆ 
       7. ส่งเสริม สนับสนุน กลุ่มยาสมุนไพร กลุ่มหัตถกรรม กลุ่มทอผ้า และปราชญ์ชาวบ้าน 
       8. ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดตั้ง สภาวัฒนธรรมประจำตำบล เพื่อเป็นแหล่ง รวบรวม 

ถ่ายทอดองค์ความรู้ ทางวัฒนธรรม 
       9. ส่งเสริม สนับสนุน ค่ายพุทธธรรม  
       10. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดทำแผนที่ ทางวัฒนธรรม ประจำหมู่บ้าน ชุมชน  
       11. ส่งเสริม สนับสนุน ในการประชุม ระดมความคิด เพ่ือเชื่อมโยงวัฒนธรรมกับมิติอ่ืนๆ  

ในการพัฒนา 
       12. ส่งเสริม สนับสนุน การประสานความร่วมมือ กับหน่วยงานทางวัฒนธรรม  

สถาบันการศึกษา ภาคธุรกิจ เพ่ือสนับสนุน การอนุรักษ์  ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี  
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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ร้อยตรีจรูญ  ฉายประดิษฐ์   
รองนายก อบต.หนองแวง  -  5. นโยบายด้านเศรษฐกิจ และอาชีพ 
       1. ส่งเสริม สนับสนุน ให้ประชาชนดำเนินชีวิตโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. ส่งเสริม สนับสนุน การรวมกลุ่ม เพ่ือพัฒนากลุ่มอาชีพของชุมชน ทุกกลุ่มอาชีพ        
ทุกหมู่บ้าน ให้มีคุณภาพ และมีพลังต่อรองด้านราคา 

       3. ส่งเสริมสนับสนุน ให้กองทุนหมู่บ้านสามารถยกระดับการดำเนินงาน สู่ความเป็น 
ธนาคารหมู่บ้าน 

       4. ส่งเสริม สนับสนุน จัดให้มีศูนย์การเรียนรู้ วิถีเกษตรทฤษฎีใหม่ ตามแนวปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง 

       5. ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดตั้ง กลุ่มต้นกล้าเกษตร เพ่ือสร้างเยาวชนรุ่นใหม่  
ที่ทำการเกษตรทันสมัย 

       6. ส่งเสริม สนับสนุน การสร้างอาชีพและพัฒนาฝีมือแรงงาน เพ่ือเพ่ิมทักษะและรายได้ 
       7. ส่งเสริม สนับสนุน การเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตร 
       8. ส่งเสริม สนับสนุน การใช้ปุ๋ย ชีวภาพ ในการเกษตรเพื่อลดรายจ่าย ลดต้นทุน   
   และสร้างความปลอดภัยของสุขภาพ  
       9. ส่งเสริม สนับสนุน การแปรรูป จากผลผลิตทางการเกษตร 

10 . ส่ งเสริม  สนับสนุน  กระบวนการเรียนรู้  ถ่ ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร               
เพ่ือเพ่ิมผลผลิต ลดรายจ่าย ลดต้นทุนและเพ่ิมรายได้ 

       11. ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีระบบตลาดกลางในชุมชน 
       12. ส่งเสริม สนับสนุน อุตสาหกรรมในครัวเรือน ทุกชุมชน ทุกหมู่บ้าน                        
                                เพ่ือเป็นการสร้างรายได้เพ่ิม 
       13. ส่งเสริม สนับสนุน การขยายเขตไฟฟ้า เพ่ือการเกษตร 
       14. ส่งเสริม สนับสนุน จัดให้มีแหล่งน้ำ เพื่อการเกษตร อย่างทั่วถึง เพียงพอ 
       15. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาโครงการธนาคารน้ำใต้ดิน 
       16. ส่งเสริม สนับสนุน ปรับปรุง ขยายถนนเพื่อการเกษตร ให้สะดวกต่อการ                      
                                นำพืชผลทางการเกษตร ออกสู่ตลาด 

17. ส่งเสริม สนับสนุน กลุ่มผู้ผลิตเมล็ดพันธ์ุข้าว กลุ่มปศุสัตว์ กลุ่มจักสาน กลุ่มแปรรูป
จากวัสดุท้องถิ่น กลุ่มมะม่วง กลุ่มทอผ้ามัดหมี่ ฯลฯ 

       18. ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีร้านค้าสหกรณ์ชุมชน 
       19. ส่งเสริม สนับสนุน ให้ประชาชนนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาสร้างรายได้ 
       20. ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการประสาน ความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ  

สถาบันการศึกษา  เพื่อให้คำปรึกษา ถ่ายทอดความรู้ เทคโนโลยี เพื่อเพ่ิมผลผลิต        
และสร้างรายได้ 

6. นโยบายด้านสังคม ความปลอดภัย การรักษาความสงบเรียบร้อย และความเข้มแข็งของ 
ชุมชน 

       1. ส่งเสริม สนับสนุน การรวมกลุ่ม ของกลุ่มเด็ก เยาวชน กลุ่มสตรี กลุ่มผู้สูงอายุ         
                               และ กลุ่มผู้พิการ 
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       2. ส่งเสริม สนับสนุน คุณภาพชีวิต การสังคมสงเคราะห์ แก่ เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  

และผู้ด้อยโอกาส 
       3. ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมชมรมผู้สูงอายุ และอาสาสมัครผู้ดูแลผู้สูงอายุ(อผส.) 
       4. ส่งเสริม สนับสนุน ให้กลุ่มบทบาทสตรี ร่วมพัฒนาชุมชน สังคมและครอบครัว 
       5. ส่งเสริม สนับสนุน จัดให้มีสภาเยาวชนที่มีจิตสำนึกสาธารณะ เพื่อสร้างผู้นำที่ดีใน 

อนาคต 
       6. ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีโรงเรียนผู้สูงอายุ 
       7. ส่งเสริม สนับสนุน ให้เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาด้านความรู้  

คุณธรรม โดยความร่วมมือระหว่างบ้าน วัด และโรงเรียน 
8. ส่งเสริม สนับสนุน กลุ่ม อปพร.และกลุ่มตำรวจอาสาชุมชน ในการรักษาความปลอดภัย
และความสงบเรียบร้อย 

       9. ส่งเสริม สนับสนุน ด้านความรู้ วัสดุอุปกรณ์ ให้สมาชิก อปพร. และเจ้าหน้าที่ 
ผู้รับผิดชอบ เพื่อการปฏิบัติงาน ด้วยความถูกต้อง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

       10. ส่งเสริม สนับสนุน จัดให้มีสวัสดิการ ให้กับสมาชิก อปพร. 
       11. ส่งเสริม สนับสนุน ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนป้องกันและบรรเทา        
                                สาธารณภัย 
       12. ส่งเสริม สนับสนุน กลุ่มอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน(อปพร.) ตำรวจบ้าน ชรบ. 

อาสาสมัคร ให้มีเครื่องแบบ อุปกรณ์ ให้เพียงพอต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
       13. ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการติดตั้งกล้องวงจรปิดในจุดเสี่ยง 
       14. ส่งเสริม สนับสนุน การก่อสร้าง รั้วรอบ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เพ่ือป้องกัน     
            ความปลอดภัย 
       15. ส่งเสริม สนับสนุน ชุมชนในการแก้ไขปัญหายาเสพติด โดยใช้ยุทธศาสตร์ป้องกัน   

แทนการปราบปราม 
       16. ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมสร้างความสามัคคีในตำบล โดยมีกำนัน  

ผู้ใหญ่บ้าน   ผู้นำชุมชน วัด โรงเรียน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล และ  
อบต.หนองแวง ร่วมกันเป็นเจ้าภาพ 

       17. ส่งเสริม สนับสนุน การบริหารจัดการ ระบบบริการแพทย์ฉุกเฉิน (EMS) 

7. นโยบายด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน และการก่อสร้าง 
1. ส่งเสริม สนับสนุน การก่อสร้าง บำรุงรักษา ซ่อมแซม ถนนให้มีสภาพที่ดี อำนวยความ
สะดวก ในการสัญจรไปมา การขนส่งสินค้า ผลผลิตทางการเกษตร ให้สะดวก รวดเร็ว 
2. ส่งเสริม สนับสนุน การก่อสร้าง บำรุงรักษา ถนน คสล. ภายในหมู่บ้าน และถนน คสล.  
ไปพื้นท่ีทำการเกษตร ให้ได้รับความสะดวกในทุกฤดูกาล เพียงพอ ทุกหมู่บ้าน 

       3. ส่งเสริม สนับสนุน จัดให้มีและบำรุงรักษา ถนนปลอดฝุ่นภายในหมู่บ้าน 
       4. ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีถนน คสล. ระหว่างหมู่บ้าน และระหว่างตำบล โดยการ 

ประสานงานกับหน่วยงานราชการที่เก่ียวข้อง 
       5. ส่งเสริม สนับสนุน จัดให้มีท่อระบายน้ำถนน ทุกหมู่บ้าน 
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       6. ส่งเสริม สนับสนุน จัดให้มีการก่อสร้าง ปรับปรุง ระบบระบายน้ำในหมู่บ้าน 
       7. ส่งเสริม สนับสนุน การก่อสร้าง ปรับปรุง ระบบประปา เพ่ือให้ประชาชนมีน้ำประปา   

ในการอุปโภค บริโภค ที่มีคุณภาพ เพียงพอ และท่ัวถึง 
       8. ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการขยายเขตไฟฟ้า ติดตั้ง ซ่อมแซมโคมไฟสาธารณะ     

          ให้ครอบคลุม และท่ัวถึง 
       9. ส่งเสริม สนับสนุน ดำเนินการขยายเขตไฟฟ้า เข้าสู่พ้ืนที่เกษตรกรรม เพ่ือเพ่ิมผลผลิต 

ทางการเกษตร  
       10. ส่งเสริม สนับสนุน การบำรุงรักษาแหล่งน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภค  
       11. ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการวางท่อข้ามถนนทางการเกษตร 
       12. ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการก่อสร้างเตาเผาศพปลอดมลพิษ 
       13. ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการก่อสร้างซุ้มประตูเข้าตำบล หมู่บ้าน 
       14. ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการประสานกับหน่วยงานระดับสูง เพ่ือให้สนับสนุนเงิน 

งบประมาณ มาพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน และการก่อสร้าง 
 

นายสิงห์  สารสุข   
เลขานุการนายก อบต.หนองแวง  -  8. นโยบายด้านการบริหาร จัดการองค์การ และบุคลากร 

1. ส่งเสริม สนับสนุน ปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงาน ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี และการจัดการภาครัฐแนวใหม่ เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชน
ด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 
2. ส่งเสริม สนับสนุน การบริหารราชการแบบเปิด โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามา     
มีส่วนร่วมมากข้ึน 
3. ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการลดขั้นตอน ลดเวลา การปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับการบริการ
ประชาชน ให้มีความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ  
4. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา การบริการประชาชน แบบเชิงรุก ปรับเปลี่ยนทัศนคติ     
ของบุ คลากรในการปฏิ บั ติ งาน  ให้ เกิ ดความสะดวก รวด เร็ ว  ไม่ เลื อกปฏิ บั ติ                
และมีประสิทธิภาพ 
5. ส่งเสริม สนับสนุน มุ่งเน้นการพัฒนา ฝึกอบรม แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาอบต.    
พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ได้เพ่ิมพูน ความรู้ ทักษะ ประสบการณ์การทำงาน 
6. ส่งเสริม สนับสนุน ให้บุคลากรทำงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ยุติธรรม      
ยึดหลักประชาชนเป็นศูนย์กลาง 
7. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาบุคลากร ให้มีสมรรถนะการทำงาน โดยการจัดฝึกอบรม   
ทัศนศึกษา ดูงาน เพื่อให้ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
8. ส่งเสริม สนับสนุน จัดให้มีการประชุมประจำเดือน ของบุคลากร เพ่ือสร้างความเข้าใจ
ในนโยบาย การบริหาร และรับฟังปัญหา ข้อเสนอแนะ  
9. ส่งเสริม สนับสนุน ให้บุคลากรมีขวัญ กำลังใจ ในการทำงาน และมีการมอบรางวัล   
เชิดชูเกียรติ ผลประโยชน์ตอบแทนพิเศษ 
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10. ส่งเสริม สนับสนุน การประเมินผล การดำเนินงานของ อบต. ให้เป็นไปตามเกณฑ์     
ที่กำหนด 
11. ส่งเสริม สนับสนุน การบริหารงานบุคคลของ อบต. ให้เป็นไปตามระบบคุณธรรม 
กระบวนการแต่งตั้ง การพิจารณาความดี ความชอบ ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

       12. ส่งเสริม สนับสนุน การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงาน (ITA) 
13. ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดงบประมาณ ด้วยความเป็นธรรม และประสานงาน    
กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
14. ส่งเสริม สนับสนุน ปรับปรุง พัฒนาการจัดเก็บรายได้ของ อบต. อย่างเป็นธรรม    
และเหมาะสม 
15. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา การเงิน การคลัง เร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณต่าง ๆ     
ที่ดำเนินการถูกต้อง และเรียบร้อยตามแผนงาน อบต. 

       16. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาฐานข้อมูลภาษีในการจัดเก็บภาษี 
       17. ส่งเสริม สนับสนุน ให้จัดทำคู่มือ ในการชำระภาษีแก่ประชาชน และสร้างความรู้ 

ความเข้าใจ 
       18. ส่งเสริม สนับสนุน ให้ ชุมชน ภาคประชาชน เข้ารับช่วงดำเนินการในการจัดเก็บ 

ภาษีอากร 
19. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา ปรับปรุง อาคารสถานที่ เพ่ือรองรับการบริการประชาชน 
ให้ได้รับความสะดวก 

       20. ส่งเสริม สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ เครื่องมือสำหรับให้สามารถปฏิบัติงานได้  
อย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 

       21. ส่งเสริม สนับสนุน ให้บุคลากรมีความเจริญก้าวหน้า มั่นคง ในหน้าที่การงาน  
และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

     

9. นโยบายด้านเทคโนโลยี สารสนเทศ 
       1. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการ พัฒนา วางแผน การจัดการ เทคโนโลยี สารสนเทศ  

ของ อบต. ที่เหมาะสม 
       2. ส่งเสริม สนับสนุน การให้บริการ อินเตอร์เน็ต เพ่ือการเรียนรู้ การสืบค้น 
       3. ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีอินเตอร์เน็ตไร้สาย ระบบ Wifi ให้ครอบคลุมทุกหมู่บ้าน 

4. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา ปรับปรุง ระบบหอกระจายข่าว เสียงตามสาย ให้มี
ประสิทธิภาพ ครอบคลุม ทั่วถึงทุกหมู่บ้าน เพ่ือให้ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสาร         
และการประชาสัมพันธ์ อย่างทั่วถึง  
5. ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสารในการทำงาน ให้ประชาชนทราบ 
อย่างทั่วถึง ต่อเนื่อง สม่ำเสมอ 
6. ส่งเสริม สนับสนุน จัดให้มีเว็บไซด์ เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลของตำบล และข้อมูลการทำงาน
ของ อบต. อย่างเป็นระบบ และท่ัวถึง    
7. ส่งเสริม สนับสนุน จัดให้มีการประชาสัมพันธ์ของ อบต. กับประชาชน ทางสถานีวิทยุ
ประจำท้องถิ่น 
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       8. ส่งเสริม สนับสนุน จัดทำ และจัดให้มีเอกสาร เพ่ือรายงานการทำงาน และข่าวสาร  
ให้ประชาชน ทราบทุกรอบเดือนและรอบปี 
9. ส่งเสริม สนับสนุน การประสานหน่วยงานราชการ สถาบันการศึกษา เพ่ือให้ความรู้ 
ถ่ายทอดองค์ความรู้ ด้านการจัดการเทคโนโลยี สารสนเทศ 

10. นโยบายด้านการเมือง การปกครอง 
       1. ส่งเสริม สนับสนุน การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์          
                               ทรงเป็นประมุข 
       2. ส่งเสริม สนับสนุน สถาบัน ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

3. ส่งเสริม สนับสนุน การบริหารงาน การปฏิบัติงาน ตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ กฎหมาย 
และหลักนิติธรรม เพ่ือประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ และความผาสุกของประชาชน 

       4. ส่งเสริม สนับสนุน การบริหารงาน ตามหลักธรรมาภิบาล 
       5. ส่งเสริม สนับสนุนให้ ประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมในการทำงาน  
       6. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาให้ อบต.หนองแวง มีบทบาทสร้างกระบวนการเรียนรู้  

ประชาธิปไตยแก่ประชาชน โดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในการบริหาร
จัดการ และบริการประชาชน เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งในการพัฒนาท้องถิ่น 
7. ส่งเสริม สนับสนุน การทำงาน เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชน และสร้าง 
ความเชื่อมั่น ศรัทธา ความเข้าใจ ในความสำคัญของ อบต. ที่มีต่อประชาชน 
 

นายนิยม  โยหาสิทธิ์   
นายก อบต.หนองแวง  -  นโยบายทั้ง 10 นโยบายที่กระผมได้แถลงต่อ สภาอบต.หนองแวง ดังกล่าว

ข้างต้นจะประสบผลสำเร็จได้นั้น ต้องได้รับความร่วมมือจาก ท่านประธานสภาอบต.     
รองประธานสภาอบต.  สมาชิกสภาอบต.หนองแวง กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้นำชุมชน 
หน่วยงานต่าง ๆ บุคลากรของ อบต.หนองแวง ในฐานะผู้ปฏิบัติในการขับเคลื่อนนโยบายสู่
การปฏิบัติ และที่สำคัญที่สุด คือ ประชาชนในตำบลหนองแวง  

 

-  กระผม มีความเชื่อมั่นในความร่วมมือ ร่วมแรง ร่วมใจ ของผู้ร่วมงาน 
หน่วยงานราชการ ภาคเอกชน ประชาชนทุกภาคส่วน เป็นสิ่งสำคัญที่ทำให้เราบรรลุ
เป้าหมายร่วมกัน ในอันที่จะทำให้ ตำบลหนองแวง เป็นเมืองน่าอยู่ เมืองแห่งความสุข  
ขอขอบพระคุณครับ 

 
นายนิยม  โยหาสิทธิ์ 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง 
 

 
นางสาวพรรณี  รัฐไชย   
ประธานสภา ฯ   -  ในนามสภา อบต.หนองแวง  ขอขอบคุณท่านนายก อบต.หนองแวง ในการแถลง 

นโยบายให้รับทราบสิ่งดีๆ และความคิดสร้างสรรค์ในการดำเนินการบริหารงานต่าง ๆ  
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   3.2  ข้อราชการจากส่วนราชการองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง 
    - ไม่มี 
 
 
   3.3  ข้อราชการอ่ืนๆ 
    - ไม่มี 

 

-  พักรับประทานอาหารกลางวัน  เวลา 12.00 น. 

เริ่มประชุม  เวลา 13.00 น. 
 

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 4.1)  การแต่งตั้งคณะกรรมการสภาท้องถิ่น 
ส.ต.ท.บุญมี  เนืองนันท์   
เลขานุการสภาฯ  -  การแต่งตั้งคณะกรรมการสภาท้องถิ่น  ตามอำนาจหน้าที่ของสภาท้องถิ่น   

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 22  แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหาร   
ส่วนตำบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 7) พ.ศ.2562 และข้อ 105  ภายใต้บังคับ
ข้อ 103 และข้อ 104  ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภา
ท้องถิ่น พ.ศ.2547  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2565 ได้กำหนดของหมวด 8 
คณะกรรมการสภาท้องถิ่น  ข้อ 103  คณะกรรมการสภาท้องถิ่นมี  2  ประเภท คือ   

  1.  คณะกรรมการสามัญ  ประกอบด้วย  สมาชิกสภาท้องมีจำนวนไม่น้อยกว่า
สามคนแต่ไม่เกินเจ็ดคน 

  2.  คณะกรรมการวิสามัญ  ประกอบด้วย  สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือบุคคลที่ไม่ได้
เป็นสมาชิกสภาท้องถิ่นมีจำนวนไม่น้อยกว่าสามคนแต่ไม่เกินเจ็ดคน 

  -  อบต.หนองแวง  จะมีการพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการที่สำคัญ  3  ประเภท    
  1.  คณะกรรมการตรวจสอบรายงานการประชุมสภาท้องถิ่น 
  2.  คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง 
  3.  คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบล      

หนองแวง  และคณะกรรมการอื่นที่เห็นสมควรของสภาท้องถิ่นโดยมติสภาท้องถิ่น
เห็นชอบ 

                 -  การนำเรียนเข้าสู่สภา อบต.หนองแวง  ในวันนี้เพื่อความเห็นชอบให้มีการเสนอ
การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบรายงานการประชุมสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง  และคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง    

   
1. คณะกรรมการตรวจรายงานการประชุม 

นางสาวพรรณี  รัฐไชย     
ประธานสภา ฯ   -  ขอให้สมาชิกสภา อบต. เสนอรายผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะเป็น   
                                 คณะกรรมการตรวจรายงานการประชุมสภาท้องถิ่น คะ 
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นายสวัสดิ์  รักษาภักด ี   
ส.อบต.ม.4   -  ขอเสนอ  นายศักดิ์ชาย  ฉายไสว  สมาชิก อบต.ม.9  เป็นคณะกรรมการ

ตรวจสอบรายงานการประชุมสภาท้องถิ่น 
นางสาวพรรณี  รัฐไชย   
ประธานสภาฯ   -  ขอผู้รับรอง  2  คน คะ 
นายคำเภา  ภูแล่นเร็ว   
ส.อบต.ม.12  -  ขอรับรอง นายศักดิ์ชาย  ฉายไสว  ส.อบต.ม.9 เป็นคณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานการประชุมสภาท้องถิ่น ครับ 
 

นายทองสา  ขันประกอบ   
ส.อบต.ม.16  -  ขอรับรอง นายศักดิ์ชาย  ฉายไสว  ส.อบต.ม.9  เป็นคณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานการประชุมสภาท้องถิ่น ครับ 
นายคำเภา  ภูแล่นเร็ว   
ส.อบต.ม.12  -  ขอเสนอ  นายบุญเพ็ง  ขันประมาณ  สมาชิก อบต.ม.12  เป็นคณะกรรมการ

ตรวจสอบรายงานการประชุมสภาท้องถิ่น ครับ 
นางสาวพรรณี  รัฐไชย   
ประธานสภาฯ   -  ขอผู้รับรอง  2  คน คะ 
จ่าสิบเอกผดุง  ศรีทอง   
ส.อบต.ม.13  -  ข อ รั บ ร อ ง   น า ย บุ ญ เพ็ ง   ขั น ป ร ะ ม าณ   ส ม า ชิ ก  อ บ ต .ม .1 4                     

เป็นคณะกรรมการตรวจสอบรายงานการประชุมสภาท้องถิ่น ครับ 
นายสมชาย  ทองคำแสง   
ส.อบต.ม.10  -  ข อ รั บ ร อ ง   น า ย บุ ญ เพ็ ง   ขั น ป ร ะ ม าณ   ส ม า ชิ ก  อ บ ต .ม .1 4                     

เป็นคณะกรรมการตรวจสอบรายงานการประชุมสภาท้องถิ่น ครับ 
นางณัฐสุดา  พูดเพราะ   
ส.อบต.ม.1  -  ขอเสนอ  นางสาววนิดา  เขจรสัตย์  สมาชิก อบต.ม.16  เป็นคณะกรรมการ

ตรวจสอบรายงานการประชุมสภาท้องถิ่น คะ 
นางสาวพรรณี  รัฐไชย   
ประธานสภาฯ   -  ขอผู้รับรอง  2  คน คะ 
นางณัฐสุดา  พูดเพราะ   
ส.อบต.ม.1  -  ขอรับรอง  นางสาววนิดา  เขจรสัตย์  สมาชิก อบต.ม.16  เป็นคณะกรรมการ

ตรวจสอบรายงานการประชุมสภาท้องถิ่น ครับ 
นายบุญเพ็ง  ขันประมาณ   
ส.อบต.ม.14  -  ขอรับรอง  นางสาววนิดา  เขจรสัตย์  สมาชิก อบต.ม.16  เป็นคณะกรรมการ

ตรวจสอบรายงานการประชุมสภาท้องถิ่น ครับ 
นางสาวเพ็ญศรี  ทองการ   
ส.อบต.ม.15  -  ขอรับรอง  นางสาววนิดา  เขจรสัตย์  สมาชิก อบต.ม.16  เป็นคณะกรรมการ

ตรวจสอบรายงานการประชุมสภาท้องถิ่น คะ 
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นางสาวพรรณี  รัฐไชย   
ประธานสภาฯ  -  ได้มีผู้เสนอชื่อสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวงโดยมีผู้รับรอง

การเสนอชื่อตามระเบียบฯ เพ่ือแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการตรวจสอบรายงานการประชุม
สภาท้องถิ่น จำนวน 3 คน ตามที่สภา ฯ กำหนดแล้ว ถ้าไม่มีท่านใดเสนอเพ่ิมเติมอีกถือว่า
ผู้ที่ถูกเสนอชื่อมาทั้งหมด 3 ท่าน เป็นผู้ได้รับแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการตรวจสอบรายงาน
การประชุมสภาท้องถิ่น  ดังนี้ 

  1.  นายศักดิ์ชาย  ฉายไสว   ส.อบต.ม. 9 
   2.  นายบุญเพ็ง  ขันประมาณ   ส.อบต.ม. 14 
   3.  นางสาววนิดา  เขจรสัตย์   ส.อบต.ม. 16 

  2.  คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง 

นางสาวพรรณี  รัฐไชย   
ประธานสภาฯ  - การแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวงให้

เลขานุการสภาฯเป็น ผู้นำเรียนที่ประชุม  
ส.ต.ท.บุญมี  เนืองนันท์   
เลขานุการสภาฯ  - สำหรับรายละเอียดการแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วน

ตำบลหนองแวง ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ 2558 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และ(ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. 2561  

 ข้อ 7 องค์กรจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย  
 (1) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
 (2) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  
 ข้อ 8 ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
 (1) ผู้บริหารท้องถิ่น ประธานกรรมการ  
 (2) รองนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นทุกคน กรรมการ  
 (3) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สมาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน กรรมการ  
 (4) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน กรรมการ 

  (5) ผู้แทนภาคราชการและ/หรือรัฐวิสาหกิจ ที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวน 
ไม่น้อยกว่าสามคน กรรมการ  

  (6) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จำนวนไม่น้อยกว่าสาม
คนแต่ไม่เกินหกคน กรรมการ  

  (7) ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรรมการและเลขานุการ  
  (8) หัวหน้าส่วนการบริหารที่มีหน้าที่จัดทำแผน ผู้ช่วยเลขานุการ กรรมการตาม 

(3) (4) (5) และให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสี่ปี และอาจได้รับการคัดเลือกอีก ก็ได้  

นางสาวพรรณี  รัฐไชย   
ประธานสภาฯ   - ตามระเบียบว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น  

พ.ศ.2558 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และ(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561           
ข้อ 8  (3)  สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สมาชิกท้องถิ่นคัดเลือก จำนวนสามคน   
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นางสาวพรรณี  รัฐไชย   
ประธานสภาฯ   - ขอให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง เสนอรายชื่อผู้มี

คุณสมบัติเหมาะสมที่จะเป็นณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง 
จำนวน สามคน คะ   

 
นายคำเภา  ภูแล่นเร็ว   
ส.อบต.ม.12  -  ขอเสนอ  รายชื่อสมาชิกสภา อบต. เป็น  คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหาร

ส่วนตำบลหนองแวง  ดังนี้ 
                     1.นายสวัสดิ์ รักษาภักดี สมาชิกสภาฯ ม.4  
                     2.นายศักดิ์ชาย  ฉายไสว สมาชิกสภาฯ ม.9   
                     3.นายคำเภา  ภูแล่นเร็ว สมาชิกสภาฯ ม.12   

นางสาวพรรณี  รัฐไชย   
ประธานสภาฯ  - มีสมาชิกสภาท่านใด จะเสนอเพ่ิมหรือไม่ ถ้าไม่มี ต่อไปจะเป็นการขอมติที่

ประชุมค่ะ  
ที่ประชุม   - มีมติเห็นชอบแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง  

ดังนี้ 
                     1.นายสวัสดิ์ รักษาภักดี สมาชิกสภาฯ ม.4  
                     2.นายศักดิ์ชาย  ฉายไสว สมาชิกสภาฯ ม.9   
                     3.นายคำเภา  ภูแล่นเร็ว สมาชิกสภาฯ ม.12   
 
  3.  คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบล 
  หนองแวง 

นางสาวพรรณี  รัฐไชย   
ประธานสภาฯ  -  การแต่งตั้งคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ 

รายละเอียดให้  
ส.ต.ท.บุญมี  เนืองนันท์   
เลขานุการสภาฯ  -  ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์เพ่ือ

สนับสนุนให้องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกัน
สุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือ พ้ืนที่ พ.ศ. 2567 เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2)  โดยประกาศใช้
ตั้งแต่วันที่ 28  สิงหาคม 2567  ภายใต้พระราชบัญญัติหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
พ.ศ. 2545 มาตรา 47  มุ่งเน้นให้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีบทบาทในการบริหาร
จัดการกองทุน เพ่ือการสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรคและการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ และ
การรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิเชิงรุกในพ้ืนที่ 

  ข้อ 13  ให้มีคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ ประกอบด้วย  
  1. ผู้บริหารสูงสุดของ อปท. เป็นประธานกรรมการ  
  2. ผู้ทรงคุณวุฒิในท้องถิ่น จำนวน 2 คน เป็นกรรมการ  
  3. สมาชิกสภา อปท. ที่สภา อปท. มอบหมาย จำนวน 2 คน เป็นกรรมการ  
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  4. หัวหน้าหน่วย บริการปฐมภูมิที่จัดบริการสาธารณสุขในท้องถิ่น 
คัดเลือกกันเอง จำนวนไม่เกิน 2 คน เป็นกรรมการ  

  5. อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านในท้องถิ่น ที่คัดเลือกกันเอง จำนวนไม่
เกิน 2 คน เป็นกรรมการ  

  6. ผู้แทนหมู่บ้านหรือชุมชนในหมู่บ้านหรือชุมชนคัดเลือกกันเอง จำนวนไม่เกิน    
5 คน เป็นกรรมการ  

 
 
  7. ผู้แทนของศูนย์ประสานงานหลักประกันสุขภาพประชาชนหรือหน่วยรับเรื่อง

ร้องเรียนอิสระ ที่อยู่ในท้องถิ่น (ถ้ามี) เป็นกรรมการ  
  8. ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นกรรมการ  
  9. ผู้อ านวยการหรือหัวหน้ากองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมหรือส่วนสาธารณสุข 

หรือที่เรียกชื่อ อ่ืนของ อปท. หรือเจ้าหน้าที่อ่ืนที่ผู้บริหารสูงสุดของ อปท. มอบหมาย เป็น
กรรมการและ ผู้ช่วยเลขานุการ  

  10.หัวหน้าหน่วยงานคลังหรอืเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานคลังที่ผู้บริหารสูงสุดของ 
อปท. มอบหมาย เป็นกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

  - คณะกรรมการกองทุนมีที่ปรึกษาเป็น สาธารณสุขอำเภอ หัวหน้าหน่วยบริการ
ประจ าที่ จัดบริการสาธารณสุขในพ้ืนที่ และท้องถิ่นอำเภอ อำนาจหน้าที่  

  1. พิจารณาอนุมัติแผนการเงินประจ าปีของกองทุนหลักประกันสุขภาพ  
 2. พิจารณาอนุมัติโครงการ หรือกิจกรรม ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกองทุน 

3. ออกระเบียบที่จ าเป็นเพ่ือประสิทธิภาพในการบริหารกองทุน ทั้งนี้ ต้องไม่ขัด
กับประกาศ  

 4. สนับสนุนให้บุคคลในท้องถิ่นเข้าถึงบริการสาธารณสุขทั้งที่บ้าน ในชุมชน หรือ
หน่วย บริการได้อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  

 5. ให้คำแนะนำในการจัดท าข้อมูลและโครงการหรือกิจกรรมที่เก่ียวกับงาน
สาธารณสุขของ กลุ่มเป้าหมาย แก่หน่วยงาน องค์กรหรือกลุ่มประชาชนและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

 6. พิจารณาให้ความเห็นชอบรายงานผลการดำเนินงาน รายงานการรับเงิน การ
จ่ายเงิน และเงินคงเหลือของกองทุนหลักประกันสุขภาพ 

นางสาวพรรณี  รัฐไชย   
ประธานสภาฯ   - ตามท่ีเลขานุการสภาฯ แจ้งรายละเอียด มีสมาชิกที่ประชุมจะสอบถามเพ่ิมเติม

หรือไม่ ถ้าไม่มี ขอให้เสนอชื่อสมาชิกสภาฯที่จะมอบหมายจำนวนสองคน เชิญค่ะ  
 
นายบุญเพ็ง  ขันประมาณ   
ส.อบต.ม.14  -  ขอเสนอ  รายชื่อสมาชิกสภา อบต. เป็น คณะกรรมการกองทุนหลักประกัน

สุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง  ดังนี้ 
                     1.นายสวัสดิ์ รักษาภักดี สมาชิกสภาฯ ม.4  
                     2.นางสาวเพ็ญศรี  ทองการ      สมาชิกสภาฯ ม.15 
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นางสาวพรรณี  รัฐไชย   
ประธานสภาฯ  - มีสมาชิกสภาท่านใด จะเสนอเพ่ิมหรือไม่ ถ้าไม่มี ต่อไปจะเป็นการขอมติที่

ประชุมค่ะ  
ที่ประชุม   - มีมติเห็นชอบแต่งตั้งคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหาร

ส่วนตำบลหนองแวง  ดังนี้ 
                     1.นายสวัสดิ์ รักษาภักดี           สมาชิกสภาฯ ม.4  
                     2.นางสาวเพ็ญศรี  ทองการ      สมาชิกสภาฯ ม.15 
 
ระเบียบวาระท่ี  5     เรื่องอ่ืน ๆ  (ถ้ามี) 
ส.ต.ท.บุญมี  เนืองนันท์   
เลขานุการสภาฯ  -  แจ้งการการยื่นบัญชีรายรับและรายจ่ายในการเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การ

บริหารส่วนตำบลและนายกองค์การบริหารส่วนตำบลของผู้สมัครทุกคน  ในวันพฤหัสบดี  
ที่  5  มีนาคม  2569  ณ  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง  

นางสาวพรรณี  รัฐไชย    
ประธานสภา ฯ  -  นัดประชุมครั้งถัดไป  สมัยสามัญ สมัยที่  1/2569  ครั้งที่  2  ในวันที่  6  

มีนาคม 2569 
  -  สำหรับวันนี้เราก็ประชุมกันมาพอสมควรแล้ว  และขอขอบคุณสมาชิกทุกท่าน    

ที่เข้าประชุมโดยพร้อมเพรียงกัน  ดิฉัน  นางสาวพรรณี  รัฐไชย  ประธานสภาองค์การ 
บริหารส่วนตำบลหนองแวง  ขอปิดการประชุมสภาฯ  สมัยสามัญ สมัยที่  1/2569   
ครั้งที่  1  ไว้เพียงเท่านี้ 

     - เลิกประชุมเวลา  16.30 น. 
 

                         ส.ต.ท. บุญมี  เนืองนันท์  บันทึกรายงานการประชุม 
                                                                               (บุญมี  เนืองนันท์) 
                                       เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง       

      ตรวจแล้วถูกต้อง                                                   สำเนาถูกต้อง 
                          
      
       ศักดิ์ชาย  ฉายไสว                                      ส.ต.ท 
    (นายศักดิ์ชาย  ฉายไสว)                     (บุญมี   เนืองนันท์)       
    คณะกรรมการตรวจรายงานการประชุม     ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง  
    

      บุญเพ็ง  ขันประมาณ                                                        
             (นายบุญเพ็ง  ขันประมาณ)                                           
   คณะกรรมการตรวจรายงานการประชุม    

      
      วนิดา  เขจรสัตย์ 

  (นางสาววนิดา  เขจรสัตย์)         
    คณะกรรมการตรวจรายงานการประชุม               


