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คำนำ 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
transparency Assessment : ITA ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีเจตนารมณ์เพื่อมุ่งหวังให้หน่วยงาน
ภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ มีการ
ปรับปรุงตนเองในด้านความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานที่มุ ่งให้เกิด
ประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน
ภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฺฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580 ) 

 รายงานฉบับนี้ ได้จัดทำขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment : ITA ) ในรอบปีที่ผ่านมา (ปี 
2564 ) ประกอบด้วย ประโนข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น 
แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดถึงข้อเสนอแนะในการจัดทำมาตรการ
เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 

 ในการนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานฉบับนี้จะสามารถยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นข้อมูลในการ
ปรับปรุงการดำเนินงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล (Good governance) สะท้อนถึงภาพลักษณ์เชิงบวกให้กับ
หน่วยงาน และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI ) ของ
ประเทศไทยให้มีอันดับ และค่าคะแนนที่สูงขึ้นต่อไป 

 

 

        องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง 
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1. หลักการและเหตุผล 

 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกลในการสร้างความตระหนักรู้
ให้กับหน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment : ITA ) ปัจจุบันการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency 
Assessment : ITA ) ได้ถูกกำหนดให้เป็นกลยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามทุจริต  ซึ่ง
เครื่องมือดังกล่าว ถือได้ว่าเป็นมาตรฐานป้องกันการทุจริตเชิงรุก และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ  

 เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency 
Assessment : ITA ) ในปี พ.ศ. 2565 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง จึงได้
จัดทำรายงานผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐในปีที่
ผ่านมา  (ปี 2564 ) ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้อง
พัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงานตลอดถึงข้อเสนอแนะในการ
จัดทำมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 

2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง  
    อำเภอสมเด็จ จังหวัดกาฬสินธุ์ (ข้อมูลมาจากระบบ ITAS ปี 2564) 
 ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลหนองแวง 
มีค่าคะแนนเท่ากับ 94.13 อยู่ในระดับ A มีรายละเอียดดังนี้ 



2.1 คะแนนสูงสุดตามตัวช้ีวัด 

 

2.2 กราฟแนวโน้ม 

 

 

 

 



2.3 ข้อเสนอแนะ/หมายเหตุ 

ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ของ องค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองแวง อำเภอสมเด็จ จังหวัดกาฬสินธุ์ เท่ากับ 94.13 คะแนน สูงกว่าค่าเป้าหมายที่
กำหนดเกณฑ์ไว้คือ 85 คะแนน อยู่ในระดับ A โดยมีรายละเอียดผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

 
ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) มีค่าคะแนนเท่ากับ  

98.52 คะแนน โดยประกอบด้วย 5 ตัวชีว้ัด ดังนี้ 
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่   มีผลคะแนน เท่ากับ 98.61 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ   มีผลคะแนน เท่ากับ 97.36 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ   มีผลคะแนน เท่ากับ 98.55 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  มีผลคะแนน เท่ากับ  98.68 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  มีผลคะแนน เท่ากับ 99.37 คะแนน 
จากผลคะแนนในภาพรวม พบว่า อยู่ในระดับที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานของการดำเนินงานที่ดีไว้ในปี

ต่อไป 
 
ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) มีผลคะแนน 

เท่ากับ 86.72 คะแนน โดยประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัด ดังนี้  
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน  มีผลคะแนน เท่ากับ 86.89 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  มีผลคะแนน เท่ากับ 87.27 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  มีผลคะแนน เท่ากับ 86.00 คะแนน 
จากลำดับคะแนน พบว่า ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน มีค่าคะแนนน้อยที่สุดในกลุ่ม

เครื่องมือ ซึ่งมีข้อเสนอแนะสำหรับการปรับปรุงในปีต่อไป คือ ควรมีการปรับปรุงคุณภาพของการปฏิบัติงาน ให้มี
กระบวนงานขั้นตอนที่สะดวก รวดเร็ว ดียิ่งขึ้น นำเทคโนโลยีมาใช้ สร้างความพึงพอใจให้ผู้รับบริการ มีการเปิด
โอกาสให้ผู้บริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงดำเนินงานเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการ
ด้วย และให้ความสำคัญกับความโปร่งใส 
 

ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือแบบวัดการรับรู้ของการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) มีค่าคะแนน
เท่ากับ 96.39 คะแนน โดยประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล   มีผลคะแนน เท่ากับ 92.78 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 10  การป้องกันการทุจริต  มีผลคะแนน เท่ากับ 100.00 คะแนน 

ทั้ง 2 ตัวชี้วัด มีแนวทางการดำเนินงานที่คล้ายกัน คือ การเผยแพร่ข้อมูลที่สำคัญบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ซึ่งผล
การดำเนินงานของหน่วยงาน ในภาพรวมถือว่า ผ่านเกณฑ์ ควรรักษามาตรฐานของการดำเนินงานที่ดีไว้ในปีต่อไป 
 

 



3. การวิเคราะห์ผลการประเมินเพื่อนำผลการวิเคราะห์ไปดำเนินการปรับปรุงและพัฒนาต่อไป 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
1. การปฏิบัติหน้าที่ 98.61 คะแนน ผลคะแนน IIT พบว่า มีประเด็นที่ต้องปรับปรุงคือ

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ พบว่า จากการ
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการ
ดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงาน ในประเด็น ที่
เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่การ
จัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและ
เผยแพร่ อย่างโปร่งใสไปจนถึงลักษณะการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์และ ไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวก
พ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในเรื่องต่าง ๆ 
เข่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย 
เห็นได้ว่า หน่วยงาน ควรให้ความสำคัญ กับการเปิด
โอกาสให้บุคลากรภายในได้มีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเอง
ได้ 

2. การใช้งบประมาณ 97.36 คะแนน 
3. การใช้อำนาจ 98.55 คะแนน 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 98.68 คะแนน 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 99.37 คะแนน 
  

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
6. คุณภาพการดำเนินงาน 86.89 คะแนน ผลคะแนน EIT พบว่า มีประเด็นที่ต้องปรับปรุง คือ

ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน พบว่า จากการ
ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือ ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบ
การทำงาน ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการปรับปรุง
พัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่และ
กระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึง
การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน เพ่ือให้เกิด
ความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น ซึ่งหน่วยงานควรมี
กระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน
เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย  

7. ประสิทธิ์ภาพการสื่อสาร 87.27 คะแนน 
8. การปรับปรุงการทำงาน 86.00 คะแนน 
  

 

 

 

 



ตัวช้ีวัดของการประเมิน ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
แบบวัดการรับรู้ของการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
9. การเปิดเผยข้อมูล 92.78 คะแนน ผลคะแนน IIT พบว่า มีประเด็นที่ต้องปรับปรุงคือ

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล พบว่า จากการ
ประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะควรแสดงคู่มือ
หรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน การเผยแพร่
ข้อมูลที่สำคัญบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ซึ่งผลการ
ดำเนินงานของหน่วยงานให้ชัดเจน ตรวจสอบได้ 

10. การป้องกันการทุจริต 100.00 คะแนน 
  

 

4. แนวทางการนำข้อเสนอแนะของผู้ประเมิน และผลการวิเคราะห์ของหน่วยงาน ไปดำเนินการปรับปรุง และ
พัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 4.1 แนวทางการนำผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 เพื่อปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 
การใหความรูเกี่ยวกับ 
ผลประโยชนทับซอน 

1. จัดฝกอบรมหรือประชุมพนักงาน
ของหนวยงานในการใหความรูเกี่ยวกับ
การมีคุณธรรม ไมทุจริต 
2. จัดทําคูมือปองกันผลประโยชนทับ
ซ้อน 
3. มีการกำหนดกลไกในการตรวจสอบ
การดำเน ินการตามค ู ่ม ือแนวทาง
ปฏิบัติ/ระเบียบการงบประมาณ 
4. จัดทำแผนการใช้จ่าย และใช้จ่าย
งบประมาณให้ค ุ ้มค ่า ไม ่บ ิดเบ ือน
วัตถุประสงค์ และไม่เอื้อพวกพ้อง ไม่
เบิกจ่ายเท็จ  ไม่จัดซื ้อจัดจ้างให้แก่
ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง และต้อง
ไม่จัดทำโครงการเพื่อเอื้อประโยชน์ต่อ
ผู้ประกอบการหรือพวกพ้องในการมา
จัดซื้อจัดจ้าง ทั้งนี้หน่วยงานควรมีการ
ตรวจสอบภายในอย่างจริงจ ัง และ
สามารถให้บุคลากรในองค์กรสามารถ
ร้องเรียนได้ 

สำนักปลัด 
กองคลัง 

 

รายงาน
ความก้าวหน้าและ
สรุปผล  
- รอบ 6 เดือน 
- รอบ 12 เดือน 

 

 



4.2 แนวทางการนำผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 เพื่อปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 
แนวทางการปรับปรุง
ระบบการทำงาน 

๑. จัดทำระบบบริการเชิงรุก จัดชุด
บริการเคลื่อนที่ให้บริการนอกสถานที่ 
เช่น การจัดเก็บภาษีนอกสถานที่  
2. จัดฝึกอบรมส่งเสริมความรู้ และ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ให้บริการ   
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
3. มีการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าไปมี
ส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงาน/การให้บริการของ
หน่วยงานให้ดีขึ้น 
4. นำเทคโนโลยีสารสนเทศมา
พัฒนาการปฏิบัติงานให้โปร่งใส  มี
ประสิทธิภาพ 
5. จัดสรรงบประมาณเพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงระบบบริการโดยนำเทคโนโลยี
สารสนเทศที่ทันสมัยมาประยุกต์ใช้ใน
การทำงานให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว 
ง่ายต่อการใช้งาน และเกิดความคุ้มค่า 
 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษาฯ 
กองสวัสดิการ

สังคม 

รายงาน
ความก้าวหน้าและ
สรุปผล  
- รอบ 6 เดือน 
- รอบ 12 เดือน 

 

4.3 แนวทางการนำผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 เพื่อปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 
มาตรการเผยแพร่ข้อมูล
ต่อสาธารณะ 

1.  แสดงค ู ่ ม ื อหร ือแนวทางการ
ปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใช้
ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
การเผยแพร่ข้อมูลที่สำคัญบนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน ซึ ่งผลการดำเนินงาน
ของหน่วยงานให้ชัดเจน ตรวจสอบได้ 
2. ติดตามและตรวจสอบสถานะของ
ข้อมูลข่าวสารให้เป็นปัจจุบัน 

สำนักปลัด -รายงาน
ความก้าวหน้าและ
สรุปผล ณ สิ้น
ปีงบประมาณ 
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