
การเลื่อนขั้นเงินเดือน 

 การเลื่อนขั้นเงินเดือน หมายถึง การสั่งให้ข้าราชการ/
พนักงานได้รับเงินเดือนในข้ันท่ีสูงขึ้น เพื่อตอบแทนความดี
ความชอบที่ผู้นั้นได้ปฏิบัติในรอบปีท่ีมาแล้ว ผู้ใดปฏิบัตติน
เหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ และปฏิบตัิราชการมีประสิทธา
ภพและเกดิประสิทธิผลเป็นที่น่าพอในของทางราชการถือว่าผู้นั้น
มีความชอบ ซึ่งอาจเป็นค าชมเชย เครื่องเชิดชูเกียรติ รางวัล หรือ
การไดเ้ลื่อนขั้นเงินเดือน ตามควรแก่กรณ ี

ประเภทของการเลื่อนขั้นเงินเดือน 

1. การเลื่อนขั้นเงินเดือนประจ าป ี
2. การเลื่อนขั้นเงินเดือนกรณีถึงแก่ความตายเนื่องจาก

ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 

เลื่อนขั้นเงินเดือนปีละ 2 ครั้ง 

- ครั้งท่ี 1 ครึ่งปีแรก เลื่อนวันท่ี 1 เม.ย. ของปีท่ีได้เลื่อน 
- ครั้งท่ี 2 ครึ่งปีปีหลัง  เลื่อนวันท่ี 1 ต.ค. ของปีถัดไป 

องค์ประกอบของการเลื่อนขั้นเงินเดือน 

1. คุณภาพและปริมาณงาน 
2. ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงาน 
3. ความสามารถและความอตุสาหะ 
4. คุณธรรมและจรยิธรรม 
5. การรักษาวินัย 
6. การปฏิบัตตินเหมาะสม 

 

 ปี หมายถึง ปีงบประมาณ 

 ครึ่งปีแรก (1 ต.ค. – 31 มี.ค.) 

 ครึ่งปีหลัง (1 เม.ย. – 30 ก.ย.) 

หลักเกณฑ์ผู้ได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงนิเดือน 0.5 ขั้น 
1. ในครึ่งปีท่ีแล้วมาได้ปฏิบตัิงานตามหน้าที่ของตนเอง

ด้วยความสามารถและความอุตสาหะจนเกิดผลดีแก่ราชการ 
2. ในครึ่งปีท่ีแล้วมาต้องไม่ถูกสั่งลงโทษทางวินัยท่ีหนัก

กว่าโทษภาคทัณฑ ์
3. ในครึ่งปีท่ีแล้วมาต้องไม่ถูกพักราชการเกินกว่า 2 เดือน 
4. ในครึ่งปีท่ีแล้วมาไม่ขาดราชการโยไม่มเีหตผุลอันควร 
5. ในครึ่งปีท่ีแล้วมาได้รับการบรรจุเขา้รับราชการไม่น้อย

กว่า 4 เดือน 
6. ในครึ่งปีท่ีแล้วมาถ้าเป็นผู้ได้รับอนญุาตให้ไปศึกษาใน

ประเทศ ศึกษา อบรม ดูงาน ณ ตา่งประเทศฯ ต้องปฏิบัติ
ราชการในครึ่งปีที่แล้วมาไม่น้อยกว่า 4 เดือน 

7. ในครึ่งปีท่ีแล้วมาต้องไม่ลา หรือมาท างานสายเกิน
จ านวนครั้งท่ีนายก อปท.ก าหนดเป็นหนังสือไว้ก่อนแล้ว 

8. ในครึ่งปีท่ีแล้วมาต้องมีเวลาปฏิบัตริาชการ 6 เดือนโดย
มีวันลาไม่เกิน 23 วัน แต่ไมร่วมถงึวันลาดังนี้ 

ก) ลาอุประสมบทหรือลาประกอพิธีฮจัย์ ณ เมืองเมกกะ 
ข) ลาคลอดไมเ่กิน 90 วัน  
ค) ลาป่วยซึ่งจ าเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานาไม่ว่าคราว

เดียวหรือหลายคราว ไม่เกิน 60 วัน 
ง) ลาป่วยหรือประสบอันตรายในขณะปฏิบัตริาชการตาม

หน้าท่ี 
จ) ลาพักผ่อน 
ฉ) ลาการเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 
ช) ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 

หลักเกณฑ์ผู้ได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงนิเดือน 1.0 ขั้น 

      ต้องเป็นผู้อยู่ในหลักเกณฑ์ทีจ่ะไดร้ับการพิจารณาเลื่อนขั้น 
1.0 ขั้นและอยู่ในหลักเกณฑ์ประการหนึ่งประการใด ดังนี ้

1) ปฏิบัติงานตามหน้าที่ได้ผลงานดีเด่น อันก่อให้เกิด
ประโยชน์และผลดตี่อทางราชการ 

2) ปฏิบัติงานโดยมีความคิดริเริม่ ค้นคว้า ประดิษฐ์ซึ่งเป็น
ประโยชน์ต่อทางราชการ 

3) ปฏิบัติงานตามหน้าที่ท่ีมีสถานการณ์ตรากตร าเสีย่ง
อันตรายมาก 

4) ปฏิบัติงานท่ีมีภาระหนา้ที่หนักกว่าระดับต าแหน่งจน
เกิดประโยชน์ต่อทางราชการเป็นพิเศษ 

5) ปฏิบัติงานตามต าแหน่งหน้าท่ีด้วยความตรากตร าเหน ด
เหนื่อย 

หลักเกณฑ์ผู้ได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงนิเดือน 1.5 ขั้น 

      กรณีที่พนักงานได้รับเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งปีแรกไม่ถึง 1.0 
ขั้น ถ้าในครึ่งปีหลัง นายก อปท.ให้พิจารณาผลการปฏิบัติงาน
ครึ่งปีแรก กับครึ่งปีหลังรวมกัน เห นว่ามีมาตรฐานสูงกว่าที่จะ
ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 1.0 ขั้น ส าหรับปีนั้น ให้เลื่อนขั้น
เงินเดือนรวมทั้งปี จ านวน 1.5 ขั้นได้ แตผ่ลการปฏิบตัิงานท้ังปี
ของพนักงานจะต้องอยู่ในหลักเกณฑ์ประการหนึ่งหระการใด 
(คล้ายคลึงกับหลักเกณฑผ์ู้ที่ไดร้ับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
1.0 ขั้น 

หลักเกณฑ์ผู้ได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงนิเดือน 2.0 ขั้น 

     ในกรณีที่พนักงานมีผลการปฏบิัติงานอยู่ในเกณฑ์ที่ควรจะ
ได้รับ การเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งปแีรก 1.0 ขั้น แต่ไม่อาจเลื่อนขั้น
ได้เพราะมีข้อจ ากดัเกี่ยวกับวงเงินที่ใช้เลื่อนขั้นเงินเดือน ถ้าใน
การเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งปีหลัง พนักงานมีผลการปฏิบตัิงานอยู่
ในเกณฑ์ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 1.0 ขั้นอีก และไม่มีข้อจ ากัด
เกี่ยวกับวงเงิน นายก อปท.อาจมีค าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนรวมทั้งปี 
2.0 ขั้นได้ 



     การเลื่อนขั้นเงินเดือนให้น าผลการประเมินประสิทธิภาพและ
แระสิทธิผลการปฏิบัติงานมาเป็นหลักในการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน โดยพิจารณาประกอบกับข้อมูลการลา พฤติกรรมการ
มาท างาน การรักษาวินัย การปฏิบัติตามเหมาะสมกับการเป็น
ข้าราชการ และข้อพิจารณาอื่นๆ 

     พนักงานผู้ใดไม่อยู่ ในหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงิน เดือน
เนื่องจาก ขาดคุณสมบัติเกี่ยวกับระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
การลา หรือการมาท างานสาย แต่นายก อปท.เห นสมควรเลื่อน
ขั้นเงินเดือนโดยมี เหตุผลเป็นกรณีพิเศษให้นายก อปท.เสนอ ก.
จังกวัดเพื่อพิจารณา อนุมัติให้สั่งการเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นการ
เฉาะพราย 

     การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานให้ อปท.แต่งตั้งคณะกรรมการ
เพื่อพิจารณาตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในหมวดนี้ และให้นายก 
อปท.เป็นผู้มีอ านาจสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานทุกต าแหน่งตาม
ความเห นของคณะกรรมการ 

************************************ 

 

 

การเลื่อนขั้นเงินเดือนครั้งท่ี 1 (1 เมษายน ) 

ให้มีโควต้าการเลื่อนขั้นเงินเดือน 1.0 ขั้น ได้ไม่เกินร้อย 
ละ 15 ของจ านวนข้าราชการ ณ วันที่ 1 มีนาคม หาก มี
เศษถึงครึ่งให้ปัดเป็นจ านวนเต ม ถ้าไม่ถึงครึ่งให้ปัดทิ้ง 

******************* 
 

การเลื่อนขั้นเงินเดือนครั้งท่ี 2 (1 ตุลาคม ) 

ให้เลื่อนได้ ไม่เกินวงเงิน ร้อยละ 6 ของอัตราเงินเดือน 
พนักงาน ณ วันที่ 1 กันยายน โดยให้น าวงเงินที่ได้ใช้ 
เลื่อนขั้นเงินเดือนไปแล้ว ในครั้งที่ 1 (1 เมษายน ) มา 
หักออกก่อน ทั้งนี้ ต้องอยู่ในโควตาร้อยละ 15 ของ 
จ านวนพนักงาน ณ วันที่ 1 มีนาคม 

******************* 
 
พนักงานที่ได้รับเงินเดือนถึงขั้นสูงของอันดับ (เต มขั้น ) 
และได้รับเงินตอบแทนพิเศษร้อยละ 2 ( 0.5 ขั้น ) ร้อย
ละ 4 ( 1.0 ขั้น ) และร้อยละ 6 ( 1.5 ขั้น ) เลื่อนขั้น
เงินเดือนครั้งที ่1 ต้องอยู่ในโควต้าร้อยละ 15 

******************* 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

การเลื่อนขั้นเงินเดือน 
พนักงานส่วนต าบล 

************************************ 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง 

ส านักปลัด 
งานการเจ้าหน้าที่ 

             โทร. 0-4386-0172 ต่อ 11 
                โทรสาร. 0-4386-0128 

 
 
 
 


